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Plan for handling for den sociala barn- och
ungdomsvarden

Ostersund har ett uppdrag att uppratta en plan for handling for den sociala barn- och ungdoms-
varden, som redovisas har.

Regeringens nationella samordnare for den sociala barn- och ungdomsvarden har uppdraget att,
i dialog med bland annat ett antal kommuner, starka och stodja utvecklingen sa att barn och
unga far det stod och den hjalp som de behdver.

Den nationella samordnaren besokte Ostersunds kommun den 26 november 2015 och fick da en
overgripande redovisning av kommunens olika insatser och arbete inom omradet. Kommunen
gavs i uppdrag att uppratta en plan for handling for den sociala barn- och ungdomsvarden.

Socialt hallbart Ostersund

Ostersunds évergripande vision r: "Ett demokratiskt, socialt, ekologiskt och ekonomiskt héll-
bart Ostersund”.

I strategin for att uppna ett socialt hallbart Ostersund anges omréadet "Ett barnvanligt Ostersund”
som ett av tre strategiomraden.

Kommunens tillvaxtprogram for aren 2014 — 2020 "En plan for hallbar tillvaxt i ett atraktivt Os-
tersund” prioriterar bland annat att skapa forutsattningar for att valfardens medarbetare ska
kunna leverera en sa god kvalitet som majligt.

Bland annat dessa dokument betonar det gemensamma uppdraget for alla att svara for forebyg-
gande och tidiga insatser for vara barn och unga.

Numera finns dven en social investeringsfond i kommunen vilken mgjliggor investeringar i fo-
rebyggande syfte med langsiktiga effekter for ett minskat utanforskap. Dessa investeringar ska
ske i samverkan mellan olika aktorer och inte minst rikta sig till barn och unga.
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Barns miljo

For att forebygga att barn far illa behover satsningar goras i de miljoer barn befinner sig i. Fol-
jande gors/planeras:

Fritidsgardarna ar betydelsefulla och fran 2017 sker en forstarkning med fyra miljoner kro-
nor arligen.

Forhindra att barnfamiljer vréks.
Minska barnfattigdom genom individanpassat arbetsnéra stod.

Forstérkt foraldrastod, vilket sker via ett nystartat team vars arbete syftar till att barn ska
kunna bo kvar i sin hemmiljo.

Barns inflytande och delaktighet
Barns inflytande och delaktighet behover starkas. Foéljande gors/planeras:

Minska socialsekreterarens tid for administration och 6ka den direkta tiden med barnet.
Bibehalla och utveckla att barnets rost synliggors i utredningar och insatser.

Inforande av Vasternorrlandsmodellen — en metod for att tillvarata barns &sikter om moten
med socialtjansten - 6vervags.

Barns skolgang

Den enskilt viktigaste faktorn for hur det gar for barn senare i livet &r hur de lyckas i skolan.
Féljande gors/planeras:

Arbetsmetoden med SkolFam for familehemsplacerade barn och unga infors.
Nérvaroteamet fortsatter sitt arbete.

Toleransprojektet — att ge unga mod och réatt att vara den de ar och att vaga sta for detta —
fortgar via barn- och utbildningsforvaltningen.

Barns héalsa

For att forebygga ohdlsa hos barn gérs/planeras féljande:

ANDT-satsning i grundskolan under hdsten 2016.
Bibehalla och utveckla arbetet inom familjecentralerna.
Bibehalla och utveckla det generellt inriktade foraldrastodet.

Ett socialpsykiatriskt team &r under uppbyggnad tillsammans med barn- och ungdomspsyki-
atrin.

Uppsokandeteam med forebyggande och uppsdkande verksamhet samt individuellt behov-
sanpassat stod.
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Intern samordning och extern samverkan

Féljande gors/planeras:

Utveckla rutiner for samordning med vard- och omsorgsforvaltningen, bland annat via sam-
verkansgruppen for insatser till funktionshindrade ”Irmelin”.

Behélla god samverkan genom chefsnatverket Birger.

Utveckla arbetet enligt ”Jamtbus”, en samverkansmodell for barn och unga mellan olika ak-
torer i lanets kommuner och regionen.

Implementera ny rutin kring samordnad individuell plan - SIP - for samordnade insatser av
socialtjansten och halso- och sjukvarden. Aven skolan ska kunna initiera drenden.

Fortsatt erbjuda information BBIC — Barns Behov i Centrum - till samverkanspartners, ex-
empelvis hélso- och sjukvard.

Se dver mojligheten att synliggora parallella processer med samhallets insatser och atgarder
i ett barns liv, exempelvis "Tidslinjen”(digitalt stod fran Stiftelsen Allmanna Barnhuset).

Utveckla arbetet med familjeplaner.

Kvalité

Det &r av stor betydelse att bibehalla och 6ka kvalitén genom arbetsmiljoarbete samt genom att
rekrytera och behalla kompetent personal. F6ljande satsningar gors/planeras:

Arbetstyngdsmatningar.
Okat administrativt stod till handlaggande socialsekreterare.

Organisationsférandring - mindre arbetsgrupper och dkat antal arbetsledare i syfte att ge
nara arbetsledning.

| samband med I6nedversynen for 2016 prioriterades socialsekreterare med myndighetsut-
6vning inom det sociala barnavardsomradet. 2 500 kronor per anstéllning avsattes for att
fordelas individuellt bland berdrda socialsekreterare.

Fortsatt utveckling av introduktions- och kompetensutvecklingsprogram.

Tillgang till tekniska hjalpmedel vid handlaggning och genomférande av insatser, portabla
datorer, videokonferensutrustning etc.

Okad kvalité och rattssakerhet genom metodutveckling, egenkon-
troll och internt stod

Féljande satsningar gors/planeras:

Ratt insats i ratt tid genom snabbare handlaggningsprocess och verkstéllighet.
Implementera bedomningsinstrumentet iRisk for barn som lever med vald i sin familj.
Se 6ver mojligheten att implementera ytterligare bedémningsinstrument.

Kollegiegranskning
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