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betssituation

Tillfredsstillande forutsittningar

Pa uppdrag av oss revisorer har Deloitte granskat
socialndmndens arbete for att na maluppfyllelse nar
det géller sjukfranvaron.

Vi bedomer att forutsattningar for maluppfyllelsen ar
tillfredsstdllande med mindre iakttagelser.

Prioriterat aktiviteter

Namnden har beslutat om prioriterade omraden for att
komma tillratta med hoga sjuktal och hog
arbetsbelastning inom myndighetsutovningen.
Nyckelomradena ar rekrytering, introduktion och
arbetsmiljo. Forvaltningen har forandrat
anstéallningsformer, arbetar med 6vergripande
introduktion och individuella introduktionsplaner vid
arbetsplatser. Medarbetare erbjuds 35 timmars
arbetsvecka fran och med hésten 2017. Antal tillfallen
for arendegenomgang med narmaste chef utokas.

Goda resultat i projekt

Resultaten i genomfort projekt om 6 timmars
arbetsdag (2016) har visat pa forbattringar i
arbetsmiljon och att det till viss del bidragit till nya
effektivare arbetssatt.

Risker bedoms kontinuerligt

Kontinuerliga riskbedémningar i
verksamhetsutdvandet gors vid tillfallen for
fordelning av drenden, teamtraffar,
medarbetarsamtal samt vid arbetsplatstraffar.

Risker bedéms och dokumenteras vid forandringar i
verksamheten.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Rutiner for det systematiska arbetsmiljdarbetet finns
och leder till att eventuella brister atgardas. Det som
inte gar att atgarda omedelbart hanteras pa ett
strukturerat satt med upprattande av handlingsplaner
och utpekade ansvar samt tidplan for nar atgarderna
ska ha utforts.

Namnd delaktig

Uppfoljning av handlingsplaner och projekt redovisas i
namnden. Sjukfranvaron har minskat och inte natt
malnivan. Effekter av genomforda aktiviteter och
atgarder har inte kunnat utlasas annu. Vi har
rekommenderat att arbetet for att minska
sjukfranvaron intensifieras.

Rapporten finns att hamta pa http://www.ostersund.se/kommun-och-politik/revisionen



