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Justeringen av Kommunala pensionar_srédets protokoll fran den 26 februari 2020 har
tillkannagivits genom publicering pa Ostersunds kommuns hemsida.

Forvaringsplats Vard- och omsorgsforvaltningen
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§ 1 Ostersunds kommuns Kulturstrategi

Lena Bystrom har kommit till Kommunala pensionarsradet for att informera
om kommunens arbete med att ta fram en ny Kulturstrategi.

Kultur ber6r oss alla och finns standigt runt om oss i var vardag. Forutom i
toner och penseldrag finns kulturen ocksa i skolans laroplan, i den dagliga
verksamheten pa dldreboenden och i arbetsmiljon pa vara arbetsplatser. Nu
tar kommunen fram en ny kulturstrategi.

Den nya kulturstrategin ska satta en riktning for hur kulturlivet kan se ut i
Ostersund. Det handlar om att skapa forutsattningar, utveckla existerande
kulturverksamhet och bidra till ett kreativt, flodande och brett kulturliv.

Arbetet utgar fran en nulagesanalys som ger en 6versikt dver hur situationen
ar nu. Med hjélp av en omvarldsanalys gar det att dra lardomar av hur andra,
saval kommuner och regioner som andra lander, jobbar med sina
kulturstrategier. Och pa sa vis se vad som fungerar bra och vad som fungerar
mindre bra.

Med den informationen som grund utformar kommunen ett forslag till
strategi. Forslaget gar forst gar ut pa remiss till namnderna och darefter
kommer Kommunfullmaktige fatta beslut om huruvida kommunen ska anta
strategin.

Strategin kommer gélla de kommande fem aren, innan det ar dags att se dver
den igen.

Sida
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Bakgrund

Kultur- och fritidsforvaltningen har fatt i uppdrag av kommunfullmaktige att
ta fram en strategi for kultur i Ostersund. Ambitionen &r att arbeta med stor
delaktighet i processen, skapa riktningsvisare och lyfta blicken.

Bakgrunden &r att kommunfullmaktige gav Hallbarhetsberedningen i
uppdrag att se 6ver kommunens styrdokument och tydligare koppla dessa till
kommunens nya styrmodell (Kommunfullmaktige 85 2017-02-16).

| dterrapporteringen som Hallbarhetsberedningen gjorde i december 2017
konstaterades att ett antal styrdokument, daribland Plan for Kultur, byggde
pa den gamla styrmodellen och behdver darfor revideras. | november 2018
fick kultur- och fritidsndmnden i uppdrag av fullméktige att ta fram en
strategi for kultur (Kommunfullmaktige 8197 2018-11-06).

Kulturen ar ett omfattande falt som inbegriper manga olika verksamheter och
parter. Ostersunds kommun véxer och det stéller sarskilda krav pa
manniskors valbefinnande, trygghet och trivsel. For att Ostersund ska vara
en attraktiv och aktiv kommun som manga vill besdka och dven etablera sig i
ar kulturen en viktig resurs.

En viktig del i arbetet med strategi for kultur blir att involvera manga i
arbetet. Kultur &r inte en avgransad angeldgenhet for en ndmnd eller
verksamhet, utan berdr i stort sett alla politikomraden. De kulturella
aspekterna finns med nar vi utvecklar samhallet, bygger nya bostéder och
offentliga miljéer. Kulturbegreppet finns med i skolans planering for elevers
larande, mojligheter att uttrycka sina drommar och fa utlopp for sin
kreativitet. Kultur finns som en del i den dagliga verksamheten pa vara
aldreboenden och maétesplatser, men ocksa i arbetet att starka tillvaxten och
entreprendrskapet i kommunen. Kulturen ar ocksa viktig da det handlar om
att skapa stolthet. Men framforallt utgor kulturen, med alla kulturskapare,
foreningar och institutioner, en sarskild kérna.
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Arbetet ska mynna ut i en rapport som ska ligga till grund for en
kulturstrategi som ska beskriva de strategiska steg som kommunen maste ta
for hallbar utveckling inom kulturomradet de narmsta fem aren.

Kulturstrategin ska vara ett effektivt verktyg for forvaltningar, bolag, politik
och naringar for att 6ka samverkan, skapa kunskap, tillit och underlag for
langsiktighet och hallbarhet.

Kommunala pensionarsradet fick efter genomgangen av projektet i uppdrag
att skriva ner lite kort vad man ansag om:

e Behov for kulturen inom kommunen de narmaste 5 aren?

e Vilka ar de viktigaste forutsattningarna som bor ges kulturell
verksamhet?

e Vilka insatser man ser som viktigast for att kunna na de som normalt
inte deltar i kulturverksamhet?

e Hur bor prioriteringarna mellan kulturella satsningar mot
kommunens medborgare kontra bestksnéringen vara?

Det insamlade asikterna tas med till arbetet med kulturstrategin.

Radet kommer att informeras om det fortsatta arbetet med att ta fram en ny
Kulturstrategi.
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§ 2 FoOréandring av vilken ndamnd som ska leda och
organisera Kommunala pensionarsradet

Sveriges pensionarsférbund (SPF) Seniorerna i Ostersund har Iamnat in en
formell begéaran om att Ostersunds kommun ska dndra reglementet for
kommunala pensionarsradet (KPR). Forandringen av reglementet skulle
innebdra att KPR knyts organisatoriskt till Kommunstyrelsen i stallet for till
Vard- och omsorgsnamnden. Det &r Kommunfullmaktige som faststaller
KPR:s reglemente.

Vard- och omsorgsnamnden har nu fatt méjlighet att [amna synpunkter pa
forslaget. Yttrandet ska ha kommit in till Kommunledningsforvaltningen
senast den 10 februari 2020.

Vard- och omsorgsnamnden foreslar till Kommunfullmaktige att bifalla
Sveriges pensionarsforbunds begédran om att andra reglementet for
kommunala pensionarsradet (KPR) sa att det organisatoriskt knyts till
Kommunstyrelsen.

Demografin visar att vi blir allt fler och att andelen aldre 6kar. Det ar darfor
viktigt att KPR tillfér kunskap och erfarenheter till alla kommunala styrelser
och nd&mnder.

De kommunala fragor som ligger i pensionarernas intressen handlar till viss
del om vard- och omsorgsfragor men till stor del om 6vriga samhallsfragor.
Det ar darfor lampligt att KPR organisatoriskt knyts till Kommunstyrelsen.

KPR ér ett organ inom kommunen som ska starka pensionérernas inflytande
i kommunala fragor.

Kommunen ingdr i WHO:s nationella natverk for att skapa en aldrandevanlig
stad, ”Age-friendly Cities and Communities”. Ansvaret och arbetet med en
aldrandevanlig stad maste ske dver samtliga namnder och férvaltningar.

Vard- och omsorgsforvaltningen ser positivt pa SBF:s begaran om en
forandring av organisatorisk tillhérighet for KPR.

KPR ar en resurs fér kommunen i det fortsatta arbetet med att utveckla en
aldrandevanlig stad.

Det rader enighet i radet om att man 6nskar att Kommunstyrelsen tar éver
ansvaret. Man ser fordelar med att ha denna organisator da manga fragor
som radet vill ta upp inte ror just fragor som ligger pa Vard- och
omsorgsforvaltningen. Genom denna forandring hoppas man lattare fa svar
pa sina manga fragestallningar i olika arenden.
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8 3 FoOrandring av antalet Korttidsplatser

Ulrika Paulsson har kommit till Kommunala pensionarsradet for att beratta
om bakgrunden och skalen till att kommunen kommer att ldgga ner sin
verksamhet for korttidsplatser pa Barkvagen.

Befolkningsforandringarna innebar att det blir allt fler dldre, allt farre i
yrkesverksam alder och skatteintakterna minskar. Vard- och
omsorgsnamnden behover hitta nya former av stéd och omvardnad, ge
insatser pa ratt niva, vid ratt tid och ratt plats for att klara av att méta de har
forandringarna.

Det finns beslut fran Kommunfullmaktige att Vard- och omsorgsnamnden
ska minska sina kostnader med 54 miljoner kronor under 2020. Enligt
beslutet ska ndmnden minska kostnaderna for korttidsboende med
sammanlagt 5 miljoner kronor under 2020. Det ska ske genom att minska
bade antalet beslut om korttidsboende och antalet korttidsplatser.

Forvaltningen har nu tagit fram ett forslag pa hur Vard- och
omsorgsnamnden ska minska antalet korttidsplatser.

Bakgrund

Korttidsboende innebar sarskilt boende for en kortare tid. Kommunens
bistandshandlaggare fattar beslut om korttidsboende, enligt socialtjanstlagen.
Beslutet géller under en begrénsad period.

Historik om korttidsplatser
ADEL -reformen

Adel-reformen genomfordes i Sverige den 1 januari 1992 och den innebar att
kommunerna fick ett samlat ansvar for langvarig service, vard och omsorg
for dldre och handikappade. Genom reformen 6vertog kommunerna en del
ansvar som tidigare legat pa landstingen.

Betalningsansvarslagen

Samtidigt som ADEL-reformen tridde i kraft borjade ocksi ”lag om
kommunernas betalningsansvar for viss halso- och sjukvard att gilla. Den
sa kallade betalningsansvarslagen innebar att en kommun skulle betala
ersattning till ett landsting for héalso- och sjukvardskostnader. Det géllde
personer som var folkbokfdrda i kommunen och som landstinget bedomt
som medicinskt fardigbehandlade men som blev kvar pa sjukhus.

Korttidshoende

| samband med den forandrade lagstiftningen startade kommunen
korttidsplatser. Platserna erbjods bland annat till personer som var
fardigbehandlade pa sjukhus men som inte var redo att aterga till det egna
hemmet.
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Under aren har det bade 6ppnats och avvecklats platser for korttidsboende
och kostnaderna for betalningsansvar har inte alltid statt i relation till det
totala antalet platser som funnits. Ofta har kommunen fatt 6ppna upp extra
platser pa grund av en anstrangd situation pa sjukhuset.

Trygghetsteam

Vard- och omsorgsnamnden beslutade 2017 att starta en forsoksverksamhet
med “Trygghetsteamet”. De skulle kunna erbjuda personer som skrivs ut
fran sjukhuset omfattande stod i hemmet under en kartlaggningsperiod som
alternativ till korttidsboende.

Mottot for projektet var ”Jag far den vard och omsorg jag behdver, nér jag
behdver det och dir jag behdver det”. Nar projektet startade hade Ostersunds
kommun vid olika tidpunkter flera personer som vistades pa sjukhuset langre
an vad som var medicinskt motiverat och betalningsansvaret uppgick till 8
miljoner kronor ar 2016. De flesta av dessa personer hade beslut om
korttidsvistelse som kommunen inte kunde verkstélla.

En utgangspunkt for projektet var den nya lagen ”Samverkan vid utskrivning
fran sluten halso- och sjukvérd” som bérjade gélla den 1 januari 2018. Lagen
paverkade utskrivningsprocessen och innebar krav pa kommunen att
snabbare planera for och verkstalla personens behov av insatser efter
utskrivning fran sjukhuset.

2019 gjorde forvaltningen en uppféljning av Trygghetsteamet som visade pa
en rad forbattringsomraden. Till exempel finns det behov av att ytterligare
utveckla arbetssatt for att Trygghetsteamet pa ett snabbt och flexibelt satt ska
kunna utfora stodet. De ska ocksa kunna éverlamna uppdraget till ordinarie
hemtjanstutforare sa snart som mojligt.
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Var finns det korttidsplatser?

Ostersunds kommun har Korttidsplatser lokaliserade i olika delar av
kommunen. De renodlade korttidsverksamheterna for akut/oplanerad”
vistelse finns idag pa Barkvagen, Haradsgarden, Brannagarden och
Liljevéagen.

Darutover finns ett flertal platser pA kommunens olika sarskilda boenden,
ofta i landshygdens tatorter. Det beror pa att efterfragan till sarskilt boende
ar lagre an tillgangen pa lagenheter och darfér har namnden anvant tomma
lagenheter till korttidsboende.

Pa Sodra strand finns det platser for sé kallad ”planerad vistelse”. De &r
forsta hand till for anhorigavlosning. Denna verksamhet paverkas inte av
forslaget.

Forvaltningens bedémning

Barkvégen

Barkvéagens korttidshoende ligger i Torvalla centrum. Boendet ligger pa
andra vaningen ovanfor Coop. Pa Barkvégen finns 15 lagenheter. Avsaknad
av utemiljo

Kommunen hyr fastigheten externt av Oiger Ostersund | AB.

Da fastigheten ligger centralt i kommunen finns en mojlighet att anvanda
lokalerna for annan kommunal verksamhet.

Nedlaggning av Torvalla HC L/T samre forutsattningar. SSk dagtid mandag
till fredag- sarbart.
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Haradsgarden

Haradsgarden ligger i centrala Lit. Halsocentral och apotek finns inom
samma fastighet.

Haradsgarden &r en stor och viktig arbetsplats for Lits tatort och dess
tillhdrande landsbygd. Kommunen dger fastigheten.

Haradsgarden har en bra och uppbyggd samverkan med Regionen och
halsocentralen finns inom samma fastighet. Da arbetsplatsen &r stor finns
mojligheter att anvanda personalresurserna pa ett bra satt inom huset. Det
séarskilda boendet ar bemannat med sjukskéterska under dagtid, veckans alla
dagar.

Haradsgarden har succesivt omvandlat allt mer verksamhet till
korttidsboende pa grund av liten efterfragan till permanentboende.

| bedémningen har forvaltningen ocksa tagit hansyn till
Kommunfullmaktiges landsbygdsstrategi fran 2016 dar det framgar att:

e kommunens roll &r att garantera likvardiga och lokalt anpassade
levnads- och utvecklingsvillkor i hela kommunen,

o kommunen ska arbeta for att utveckla goda forutsattningar aret runt
for boende, foretagande och arbete i kommunens
landsbhygdsomraden,

e kommunen ska uppréatthalla god vard, omsorg och service for dldre
och personer med funktionsnedsattning som ar boende pa
landsbygden.

e vard och omsorg ar den storsta naringsgrenen pa landsbygden.

Utifran den samlade kunskapen gor forvaltningen bedémningen att
Kommunfullméktiges redan fattade beslut om att avveckla korttidsplatser
ska ske vid Barkvagens korttidsboende.

Vard- och omsorgsnamnden tar beslut i detta drende vid sammantrade
2020-03-26.
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8 4 Medlemskap i Age-friendly cities and communities

Asa Wallin &r inbjuden till Kommunala pensionarsradet for att informera om
kommunens medlemskap i Age-friendly cities and communities (AFCC).

Projektet borjade i slutet av 2019 som en del i Vard- och omsorgs-
forvaltningens strategier for att mota framtida utmaningar. Arbeta med ett
halsosamt aldrande och arbeta halsoframjande och férebyggande. AFCC &r
ett globalt natverk som fokuserar pa att pa lokal niva framja dldres
deltagande i samhallslivet och majliggora ett halsosamt och aktivt aldrande.
Ostersund &r den 5:e kommunen i Sverige som ans6kt om medlemskap i
natverket, kommunen ar nu ocksa medlem. Detta medlemskap innebér vissa
ataganden for kommunen. Ostersunds kommun kommer dven att ta med
gruppen med funktionsnedsattning i detta arbete, inte bara éldre.

Bakgrund

| Vard- och omsorgsforvaltningens arbete med en halsoframjande kommun
har fragan véckts om Ostersund ska ga med i Vérldshalsoorganisationens
globala nétverk for ”Age-friendly Cities and Communities” (AFCC).

Andelen aldre personer i Ostersunds kommun kommer att 6ka kraftigt
mellan 2016 och 2028. Andelen personer som ar 6ver 80 ar kommer att oka
med 60 procent. Det kommer sannolikt att leda till 6kade behov av vard och
omsorg och kraftigt 6kade kostnader. Fragan om &ldres halsa &r en fraga som
berdr hela kommunen eftersom kraftiga kostnadsokningar inom vard och
omsorg har stor paverkan pa hela ekonomin. Ett medlemskap i AFCC gar ut
pa att starka det forebyggande arbetet for att skapa dldevanliga stader och
samhallen.

Det forebyggande arbetet innebér att kommunen ska ta fram en beskrivning
av nulaget och en trearig kommunaévergripande plan med matt for att folja
utvecklingen. Utgangspunkten &r de atta omraden som
Varldshélsoorganisationen har definierat. Det & omraden som paverkar
maéanniskors forutsattningar for aktivitet och delaktighet, och darmed ar
forutsattningar for en béttre halsa. De atta omradena ar:

1. Utomhusmiljéer och byggnader

Transporter

Bostéader

Social delaktighet

Respekt och social tillhérighet
Medborgardeltagande, arbete och volontérinsatser
Kommunikation och information

© N o o B~ wDd

Samhallsstdd och halsovard
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Ett medlemskap i AFCC inkluderar hela kommunen och darmed alla
forvaltningars arbete. Det kraver samverkan bade internt inom kommunen
och externt med andra aktorer.

Genom Vard- och omsorgsforvaltningens arbete med en halsoframjande
kommun har kommunen lagt en god grund for att mota flera av de krav som
stélls for att vara ett dldrevanligt samhélle.

Kommunfullmaktige har gett VVard- och omsorgsfarvaltningen i uppdrag att
under 2020 pabdrja arbetet med att forverkliga sina ataganden i och med
medlemskap i AFCC. Uppdraget ska utforas i samverkan med flera andra
namnder i kommunen. AFCC ér ett langsiktigt atagande, men kommer
inledningsvis att drivas som ett projekt som pagar till halvarsskiftet 2021.

En viktig del i arbetet med AFCC ér att involvera malgruppen i arbetet.

Asa undrar om Kommunala pensionarsradet vill vara referensgrupp i det
fortsatta arbetet med projektet. Radet séger sig vara intresserade av detta.
Radet kommer att informeras om det fortsatta arbetet inom projektet och

utformningen av det atagande kommunen gjort i och med detta medlemskap.

Det kommer daven genomforas olika undersékningar och dialoger med
personer som ar 65+ under april-juni 2020 som en del i en nuldgesanalys.
Sedan ska man utforma en 3-arig handlingsplan for projektet under varen
2021.

Kommunala pensionarsradet har inbjudits till att delta i en Workshop den 19
mars om kommunens plan att revidera kommunens process for
medborgarinflytande och man dnskar &ven att radet kommer att kunna
fungera som spridare av information till sina organisationers medlemmar
framover.

Sida
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§ 5 Ovriga fragor

Platser for de Oppna beredningsmdéten 2020
e 6 februari, Tavelbdcksvéagen 2
e 8 april, Motesplatsen Préstgatan 58/City
e 10 september, Métesplatsen Reveljen/Korféltet (plats preliminar)

e 28 oktober, Motesplatsen Hornsberg/Froson (plats preliminar)

Inbjudan

Kommunala pensionarsradet har inbjudits till att delta i en Workshop den 19
mars om kommunens plan att revidera sin process for medborgarinflytande

Avgifter servicetjanster

Radet har ater lyft fragan om avgifter for servicetjanster kontra kostnad vid
utnyttjande av Rut-avdrag for liknande tjanster. Man 6nskar en genomgang
av taxorna och hur kommunen ser pa detta efter hojning av kostnad for
servicetjanster.

Bostadsbyggande

Ulrika Paulsson fragar radet om det finns intresse av att
byggnadsentreprendrer ska komma till radet och tala om hur man ser pa
nybyggnation och hur de avser att bygga bostader som fungerar bade
praktiskt och ekonomiskt for gruppen pensionédrer. Kommunala
pensionarsradet vill garna ha denna information. Ulrika kommer att
aterkomma om mojlighet till detta.

Tidigare lyfta men inte avslutade fragor och nya fragor som
Kommunala pensionarsradet vill lyfta

e Redogorelse om forandringen av stadavgifter (servicetjanster).

o Kommer det fortsatt finnas mojlighet att till ett bra pris kunna nyttja
traningslokal i Brunflo (vid badet)?

e Foreningslokaler for pensionérsforeningar som ar tillrackligt stora
men inte kostar for mycket att hyra.

e Kollektivtrafiken — lattillganglig information vid hallplatser saknas.



