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BOUN Arendelista och tidplan 2022-06-22

Sammantridet éir inte oppet for allménheten

Tid Beslutsirenden

8.30 Protokollets justering, upprop samt faststillande av dagordning

8.40 | Arende 1: Barn- och utbildningsférvaltningens sjukfranvaro
Handlaggare: Bjorn Berko

9.00 | Arende 2: Ekonomisk mé&nadsuppfdljning med arsprognos, maj 2022
Handl4ggare: Maria Fjéllgren

9.30 Paus

10.00 | Arende 3: Grundliggande granskning 2021, svar pa revisionsrapport
Foredragande: Karin Flodin

10.15 | Arende 4: Motion - Infor sprakkrav for anstillning och arbete inom vilfirdsyrken,
yttrande
Foredragande: Jan Colm

10.30 | Arende 5: Lirarpris, forslag om avveckling
Handliggare: Mattias Vestfilt

10.45 | Arende 6: Sammantridestider 2023 for barn- och utbildningsnimnden
Handl4ggare: Ulrika Persson

10.55 | Arende 7: Sammantridestider 2022, instéllt sammantride
Handl4ggare: Ulrika Persson

11.05 | Arende 8: Anmilan av delegationsbeslut
Foredragande: Karin Flodin
9. Informationsirenden

11.15 | Info 1: Forvaltningschefens rapport
Foredragande: Karin Flodin

11.30 | Gruppmaote

12.00 | Lunch

13.00 | Tid for beslut
9. Informationsirenden forts.

13.15 | Info 2: Utvirderingen efter provperioden av gratis mensskydd i grundskolan
Foredragande: Elin Fluur, utvecklingsstrateg kommunledningsforvaltningen

13.30 | Info 3: Fordyringar inom Maltidsservice
Foredragande: Anni Gederberg

14.00 | Info 4: Reviderade riktlinjer for barn- och elevhélsoarbete (f.d Barn- och elevhilsoplan)
Foredragande: Anna Albertsson

14.10- | Info 5: Kvalitetsdialoger frdn verksamheterna

14.40 | Foredragande: Elisabet Uitto och Thomas Hallberg

14.40 | Fika

Jananders Mattsson Ulrika Persson

Ordforande Niamndsekreterare
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Handlaggare

Bjorn Berko
HR-konsult

Barn- och utbildningsforvaltningens sida

tjdnsteskrivelse 1(2)
Datum Diarienummer
2022-06-14 BOUN 00075-2022

Tjansteskrivelse - Barn- och
utbildningsforvaltningens sjukfranvaro

Sammanfattning av drendet

Det ar fortsatt hog franvaro i férskolan. Pa totalen har sjukfranvaron minskat sedan
arsskiftet, men ligger nagot hogre an tidigare ar. Korttidsfranvaron visar inget
anmarkningsvart avvikande. Statistik fran Adato 6ver sjukdomstyp gallande
rehabarenden under januari till april, visar mest pa forkylning/influensa.

Forvaltningens forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden tar del av Rapport sjukfranvaro juni 2022.

Underlag for beslut

e Barn- och utbildningsférvaltningens tjansteskrivelse 2022-06-14

e Rapport sjukfranvaro juni 2022
Beslutet skickas till

e Forvaltningschef, barn- och utbildningsforvaltningen

Underskrifter

Karin Flodin

Forvaltningschef
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Handlaggare

Barn- och utbildningsforvaltningens sida

tjidnsteskrivelse 12)
Datum Diarienummer
2022-06-16 BOUN 00076-2022

Maria Fjillgren
Ekonomichef

Tjansteskrivelse — Ekonomisk manadsuppfoljning
med arsprognos maj 2022 for Barn- och
utbildningsnamnden

Sammanfattning av drendet

Barn- och utbildningsndmnden har tilldelats en budgetram pa 1 408,8 mnkr for
verksamhetséaret 2022. Varje manad f6ljer barn- och utbildningsférvaltningen upp
det ekonomiska resultatet mot budget. Maj méanadsrapport ar den fjarde
uppfoljningen for 2022 som presenteras till ndmnden.

Barn- och utbildningsndmnden redovisar ett periodiserat resultat pa 22,2 mnkr per
sista maj. Namnden behover redovisa ett dverskott 1 borjan av verksamhetséret for
att klara kommande kostnader for Ionerevision under varen. Resultatet avviker mot
foregaende érsresultat motsvarande period med -1,8 mnkr. Avvikelsen dr hanforlig
till hdgre andel redovisat statsbidrag for 6kade sjuklonekostnader jamfort med
foregaende ér.

Beriknad &rsprognos uppgar till 3,3 mnkr och bygger pé en uppskattning av utfallet
per sista december med héansyn taget till kédnda forandringar under aret.
Osikerhetsfaktorer i beriknad arsprognos som &r svéra att prognosticera kommande
manader &r bland annat fortsatta foljdeftekter utifrdn pdgaende krig i Ukraina,
kostnader for flytt och omorganisering Odensalaskolan hosten 2022, kostnader for
stadieindelning Marieby skola hosten 2022 samt hostens kommande elevtapp till
extern grundskoleverksamhet.

I februari invaderade Ryssland landet Ukraina och startade ett krig i Europa.
Inflationen har 6kat markant i Sverige under varen. Barn- och
utbildningsforvaltningen kommer noggrant att fortsatta folja kostnadsutvecklingen
for att kunna signalera till Barn- och utbildningsnédmnden i tid eventuella avvikelser
mot budget.

Forvaltningens forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmndens manadsrapport till och med maj 2022
godkinns
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Handlaggare

Barn- och utbildningsforvaltningens

tjdnsteskrivelse 3?2)
Datum Diarienummer
2022-06-16 BOUN 00076-2022

Maria Fjillgren
Ekonomichef

Underlag for beslut

e Barn- och utbildningsforvaltningens tjénsteskrivelse 2022-06-16

e  Maénadsrapport maj 2022, Barn- och utbildningsndmnden

Beslutet skickas till

e Kommunstyrelsen
e  Weronica Rosenlow, redovisningsekonom, kommunledningsférvaltningen
e Ekonomichef, barn- och utbildningsfoérvaltningen

e Forvaltningschef, barn- och utbildningsforvaltningen

Manadsrapport maj 2022, Barn- och utbildningsndmnden bifogas beslutet.

Underskrifter

Karin Flodin Maria Fjéllgren

Forvaltningschef Ekonomichef
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1 Resultat driftsredovisning

@— Ackumulerat utfall —@=— Arsbudget Prognos
—&— Ack utfall motsv period ifjol GEH

21,7

& —e—————¢—————¢ —0
Jan 2022 Feb 2022 Mar 2022 Apr 2022 Maj 2022

1.1 Driftsredovisning namnd

Driftbudget/plan (Mnkr med en decimal) B_ut-].get inkl Ack.utfall Progn?s Utfall hle_ar

tilldggsansl perioden helar ifjol
Driftsredovisning Barn- och utbildningsnadmnden 0 22,2 3,3 44,3
RESULTAT 0 22,2 3,3 44,3

1.2 Kommentar till prognos

Barn- och utbildningsndmnden redovisar en berdknad arsprognos per sista maj pa 3,3 mnkr.
Prognosen ar beraknad for varje verksamhet se detaljredovisning 1.4. Berdaknade kostnader
avser kommande volymforandringar i barn och elevantal inom verksamhet férskola och grund-
skola samt prognosticerade kostnader och intakter i 6vriga verksamheter.

Osékerhetsfaktorer i berdaknad arsprognos kommande manader;

e Fortsatta foljdeffekter pa varldsmarknaden utifran pagaende krig i Ukraina.
e Kostnader for flytt och omorganisering av Odensalaskolan till hdsten

e Kostnader for stadieindelning Marieby skola till hosten

o Elevtapp till extern grundskoleverksamhet till hdsten

Namndens prognos har minskat med 0,7 mnkr jamfort med féregdende manads berédkning.
Forskolan har fatt en férsamrad prognos och grundskolan, fritidshem samt forskoleklass en
forbattrad prognos. Rektorerna prognosticerar ytterligare farre inskrivna barn till hésten inom
verksamhet férskola. Grundskolorna har fortfarande svart med rekrytering av personal till hos-
ten vilket har forbattrat prognoserna pa skolorna utifran periodens forbattrade resultat.

Prognosen for verksamhet grundskola, fritidshem och férskoleklass uppgar tillsammans till 2,9
mnkr och har 6kat med en 1 mnkr jamfort med féregaende manad. Fritidshem har ett berak-
nat overskott mot budget utifran farre elever an budgeterat i arskurs fyra till sex. Forskoleklass
har ett berdknat underskott mot budget utifran att fler elever kommer ga till extern verksam-
het till hdsten samt utifran vissa felkonteringar som legat i bérjan av aret mellan verksamhet-
erna. Grundskolan har ett beraknat 6verskott utifran lagre personalkostnader dn budgeterat
samt erhallna statsbidrag och ett centralt 6verskott utifran lagre elevantal &n budgeterat.

Grundsarskolan har under varen fatt en férbattrad prognos tack vare lagre kostnader for skol-
skjutsar an budgeterat samt enheternas prognosticerade dverskott. Berdknat underskott for
verksamhet forskola innefattar de minskade intdkterna i maj utifran beslutad reducering av
barnomsorgsavgifter. Prognosen kan forbattras i host utifran beslut i mars om avveckling av
forskolan Gimlegarden per sista juli samt beslut kring att lagga Sjoangens forskola vilande pa

Barn- och utbildningsnamnd, Manadsrapport 2(12)
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grund av fatal barn. Samordningsvinster kommer att uppsta till hsten men ar svara att be-
rakna. Barn och personal kommer att flyttas till narliggande férskolor.

Inflationen har 6kat i Sverige markant under varen och Barn- och utbildningsforvaltningen
kommer noggrant fortsatta folja kostnadsutvecklingen for att kunna signalera till Barn- och
utbildningsnamnden i tid eventuella avvikelser mot budget.

1.3 Analys av resultatet

Barn- och utbildningsnamnden redovisar ett dverskott efter periodiseringar per sista maj pa
22,2 mnkr vilket ar en resultatférbattring med 0,5 mnkr jamfort med féregdende manads ut-
fall. Avvikelsen pa -1,8 mnkr jamfort med foregaende ar ar hanforlig till hogre andel erhallet
statsstod for 6kade sjuklénekostnader jamfért med samma period foregaende ar.

Statsbidrag, vakanta tjdnster, 1ag tillgang till vikarier samt samutnyttjandet av resurser vid sjuk-
franvaro har bidragit till redovisat 6verskott for perioden. Nettot av periodiserade kostnader
och intakter per sista maj uppgar till -5,8 mnkr och avser kostnader for skolskjutsar, interkom-
munala ersattningar samt kostnader for april och maj manads I6nerevision.

Verksamhet grundskola, fritidshem samt forskoleklass har tillsammans okat resultatet med 2,9
mnkr jamfoért mot aprils manads utfall. Verksamhet férskola har minskat resultatet med -2,7
mnkr utifran periodiseringar samt utebliven barnomsorgsavgift.

Barn- och utbildningsférvaltningen kodar kostnader relaterade till mottagande av flyktingar
fran Ukraina pa projektkod 60100 utifran direktiv fran kommunledningsférvaltningen. Redovi-
sade kostnader per sista maj uppgar till 280 tkr och avser framst personalkostnader och
undervisningsmaterial for nyanlanda elever.

Verksamhet grundsarskola, férskola och grundskoleverksamhet redovisar de storre 6verskot-
ten per sista maj se detaljredovisning 1.4. Forskolan har fler placerade barn under varen an
hosten vilket genererar ett 6verskott som kommer att forbrukas till hosten vid perioder av
lagre antal placerade barn. Grundskolan redovisar ett centralt 6verskott utifran farre elever dn
budgeterat samt redovisar grundskolenheterna ett 6verskott for perioden utifran lagre be-
manning an budgeterat.

Samtliga sokta och beviljade statsbidrag har redovisats och periodiserats for innevarande re-
dovisningsperiod. Storsta beviljade statsbidraget 2022 &r likvardig skola och uppgar till 30,9
mnkr. Tillkommande statsbidrag for 2022 utover beviljade och sékta ar ”Skolmiljarden” som
regeringen aviserade om 2021 som fortgar dven under 2022.

23 statsbidrag har beddmts mojliga att soka eller erhalla fér ar 2022 och 20 stycken statsbidrag
ar beviljat per sista maj.

Statsbidrag 2022 Summa bidrag (kr) Beviljat (kr)
Kvalitetshéjande atgarder 9629 100 9629 100
Battre sprakutveckling i forskolan 1524777 1524777
Omsorg kvillar, natter och helger 635712 635 712
Papperslosa barn 72 960 72 960
Specialpedagogik for larande 68 700 68 700
Svenska som andrasprak 90020 90 020
Fortbildning Forskollarare VT-22 185472 185 472
Hogskolestudier specialpedagogik VT-22 569 856 569 856
Likvardig skola 30970 152 30970 152
Deutch ditt val 30000 30000
Lararassistenter 1920770 1920770
Karriartjanster 5034919 5034919
Lararlonelyftet (SYL) 10344931 10344931
Skapande skola 232 650 232 650

Barn- och utbildningsnamnd, Manadsrapport 3(12)
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Statsbidrag 2022 Summa bidrag (kr) Beviljat (kr)
Maxtaxa 12 219 470 12 219 470
Foraldrastod Ungas psykiska halsa 123 895 123 895
Erfarenhetsutbyte foraldraskapsstod 211381 211381
Fordel foraldraledig 319 658 319 658
Sarskild undervisning sjukhusskolan 2 372 000 2 372 000
Skolmiljarden 5040497 5040497
Summa (kr) 81 596 920 81596 920

1.4 Detaljredovisning Barn- och utbildningsnamnden

1.4.1 Redovisning per verksamhet

BARN - OCH
UTBILDNINGSNAMNDEN PERIODBUDGET UTFALL RESULTAT RESULTAT AVVIKELSE ARSPROGNOS

| | o minear |

CENTRAL ADMINISTRATION 25,1 23,3 1,8 1.3 0,4 | 0,5

VSH LEDNING / ADM 17,3 67 | 06 _ 17 141 0,7
BoUN 06 0,5 01 | 0,0 01 0,0
OPPEN FORSKOLA 2,4 2,2 02 | 02 0, 7 01
DYGNET RUNT VERKSAMHET 19 2,0 01 0,4 05 -0,2
FORSKOLA 172,3 169,9 2,4 | 18 05 -2,6
PEDAGOGISK OMSORG 10 0,7 03 | 0,9 06 0,6
OPPEN FRITIDSVERKSAMHET

(AVVECKLAD 1 AUG 2021) 0,0 0,0 0,0 | 02 02 0,0
FRITIDSHEM 38,2 34,7 35 | 4,3 08 2,7
FORSKOLEKLASS 16,1 15,9 0,2 | 18 20 -4,5
GRUNDSKOLA 293,2 282,1 11 | 164 53 | 4,7
GRUNDSARSKOLA 17,1 15,4 17 | 13 30 0,8
KORTTIDSTILLSYN OVER 12AR 19 13 0,5 0,2 03 0,5
Total (mnkr) 587,0 564,8 22,2 24,1 -1,8 3,3

Barn- och utbildningsndmndens resultat och arsprognos per verksamhet finns redovisad i
ovanstaende tabell. Ndmnden redovisar en resultatforbattring pa 0,5 mnkr jamfort féregaende
manad och en avvikelse for perioden jamfort med 2021 pa -1,8 mnkr. Under 2022 har namn-
den erhallit 2,7 mnkr mer i statsbidrag for 6kade sjuklonekostnader jamfort samma period
foregaende ar. Berdknad arsprognos uppgar till 3,3 mnkr per sista maj vilket ar en reducerad
prognos med 0,7 mnkr jamfort med april manads utfall.

Verksamhet central administration redovisar ett 6verskott pa 1,8 mnkr och arsprognos pa 0,5
mnkr. Verksamheten innefattar forvaltningsledning, stabspersonal, administratorer och eko-
nomipersonal. Overskottet dr hanforligt till tjanstledigheter, outnyttjade vikariekostnader och
ovrig franvaro.

Ledning och administration redovisar ett 6verskott pa 0,6 mnkr och arsprognos 0,7 mnkr.
Verksamheten innefattar Ionekostnader foér rektorer. Mindre 6verskott pa grund av vakant
tjanst under en period samt lagre verksamhetskostnader.

Budgeten for Barn- och utbildningsnamndens ledamoter bedoms kunna hallas 2022. Ackumu-
lerat utfall ar i linje med budgeterat.

Verksamhet 6ppen forskola redovisar ett 6verskott pa 0,2 mnkr och en arsprognos pa 0,1 mnkr

Barn- och utbildningsnamnd, Manadsrapport 4(12)



©2r

f——]

OSTERSUNDS
KOMMUN
STAAREN TJIELTE

for perioden. Verksamheten innefattar kommunens 6ppna férskolor samt kostnad foér Jamtlis
Oppna forskola. Dygnet runt verksamheten har en férsamrad prognos jamfort med utfallet per
sista april. Verksamheten har fatt fler barn i behov av sarskilt stod.

Forskoleverksamheten redovisar ett 6verskott pa totalt 2,4 mnkr och en berdknad arsprognos
pa -2,6 mnkr. Avvikelse utfall mot budget ar hanforligt till forskoleenheternas redovisade 6ver-
skott for perioden se 1.4.2. Fulla barngrupper, erhallet statsbidrag for Covid-19 samt minskade
vikariekostnader har ocksa bidragit till overskottet. Prognosen samt resultatet fér férskolan har
minskat sedan april manads utfall vilket ar hanforligt till en reducerad barnomsorgsavgift i maj
samt kostnader for l6nerevision och interkommunal ersattning.

Fritidshemsverksamheten redovisar ett 6verskott pa 3,5 mnkr och en arsprognos pa 2,7 mnkr.
Verksamheten innefattar bade fritidshemsverksamhet férskoleklass till arskurs tre samt ars-
kurs fyra till sex. Avvikelsen mot budget utgors av berdknat éverskott for farre antal barn i
fritidshemsverksamheten arskurs fyra till sex vilket ger en central kostnadsbesparing for 2022.

Verksamhet forskoleklass redovisar ett 6verskott pa 0,2 mnkr och en arsprognos pa -4,5 mnkr.
Forskoleklass har ett berdknat underskott i arsprognosen utifran genomférda justeringar i for-
delning av personal samt en prognosticerad 6kning av antal elever i extern verksamhet till hos-
ten.

Grundskoleverksamheten redovisar per sista maj ett dverskott pa 11,1 mnkr vilket ar en resul-
tatforbattring pa 3,2 mnkr jamfort med aprils manads utfall. Arsprognosen uppgar till 4,7 mnkr
och har forbattrats jamfort mot foregaende manads berdkning utifran svarigheterna i rekryte-
ring av behérig personal till hésten samt den bristande vikarie tillgdngen. Aven antalet in-
skrivna barn i grundskolan ar farre dan budgeterat vilket genererar ett centralt éverskott for
perioden. Barn- och elevhilsan redovisar 1,6 mnkr i avvikelse mot budget per sista maj. Over-
skottet forklaras av vakanta tjanster aret ut och farre timanstallda. Modersmalsenheten redo-
visar ett 6verskott pa 0,7 mnkr men beraknar att férbruka overskottet till hosten.

Verksamhet grundsarskola redovisar ett 6verskott per sista maj pa 1,7 mnkr och en arsprognos
pa 0,8 mnkr. Personalfranvaro har inte ersatts med vikarier fullt ut under redovisad period
samt ar kostnaderna for skolskjutsar lagre an budgeterat. Kommande flyttkostnader till hosten
ar osakra nar verksamheten flyttar till Odensalaskolan vilket kan forandra resultat och prognos
till hoésten. Korttidstillsyn 6ver 12 ar avser - LSS verksamhet for grundsarskoleelever redovisar
ett mindre 6verskott pa 0,5 mnkr per sista maj och en berdknad arsprognos pa 0,5 mnkr.

1.4.2 Forskolor

Forskola (Tkr) Januari - Maj Avvikelse pe-

2022 Resultat Periodbudget riodbudget Arsbudget
BLAHAMMAREN FSK -40,9 22,1 -62,9 0,0
LILLFJALLET FSK 232,4 4,5 227,8 0,0
OTTFJALLET FSK 26,9 -102,7 129,6 -573,6
SMORKRANSEN FSK 74,3 -1,1 75,4 0,0
KARVENS FSK 168,8 -50,3 219,1 0,0
KRONANS FSK 344,6 128,1 216,5 0,0
SKOGSGARDENS FSK 520,3 119,8 400,6 0,0
JAGARGARDENS FSK 333,3 47,7 285,7 0,0
GIMLEGARDENS FSK 159,6 -49,6 209,3 0,0
STALLET FSK 168,0 38,9 129,1 0,0
LINGONET FSK 327,0 76,7 250,4 0,0
LUKTARTAN FSK 212,5 76,0 136,5 0,0
BACKENS FSK 225,0 -36,7 261,7 0,0
LILLGARDENS FSK 263,6 62,7 200,9 0,0
MOSIPPANS FSK 90,8 134,2 -43,4 0,0

Barn- och utbildningsnamnd, Manadsrapport 5(12)
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Forskola (Tkr) Januari - Maj Avvikelse pe-

2022 Resultat Periodbudget riodbudget Arsbudget
SOLLIDENS FSK 409,8 92,8 317,1 0,0
LINNEANS FSK 488,1 124,8 363,3 0,0
REMONTAGEN FSK 255,9 164,8 91,1 0,0
REGNBAGEN FSK 181,3 32,6 148,8 0,0
ASTERNS FSK 143,5 139,9 3,6 0,0
BALDERS HAGE FSK 127,6 13,9 113,7 0,0
VIDEGARDEN FSK 67,1 38,8 28,3 0,0
ONEGARDEN FSK 190,2 104,4 85,9 91,0
FROSODAL FSK 167,3 37,5 129,8 0,0
LOVSTA FSK 39,4 -93,6 133,1 -123,0
RADMANSPARKEN FSK 247,6 200,6 47,0 46,0
FROJA FSK 143,2 -51,4 194,6 0,0
OSTBERGETS FSK 296,1 21,5 274,6 0,0
ORRVIKENS FSK 148,6 -18,1 166,7 35,0
CAMPUS FSK -6,3 25,1 -31,4 0,0
STADSDEL NORR FSK 262,5 123,3 139,3 0,0
BRINGASENS FSK 134,8 -9,6 144,4 -100,0
SKOGSGLANTANS FSK 484,5 193,2 291,3 176,0
LILLSJIOHOGEN FSK -4,2 -52,6 48,4 -226,0
SIOANGEN FSK -119,7 -228,2 108,6 -571,8
MJOLNARGRAND FSK -199,5 -290,3 90,8 -834,0
TREALVENS FSK 489,9 171,5 318,4 55,0
SORGARDS FSK 101,9 -25,4 127,3 0,0
MIKLAGARD FSK -31,2 -74,1 42,8 0,0
BACKEN FSK 290,4 123,5 167,0 0,0
DUNGEN FSK 89,6 2,7 86,9 0,0
STORVIKEN FSK 101,5 -18,4 119,8 0,0
MARIEBY FSK 120,0 23,5 96,5 0,0
TANDSBYN FSK 398,1 91,1 307,0 46,0
TROLLASEN FSK 115,0 -11,7 126,7 0,0
JAGARVALLEN FSK 869,0 327,5 541,5 0,0
BRITTSBO FSK 171,2 102,0 69,2 0,0
Total (Tkr) 9279,54 1751,6 7528,0 -1979,4

Verksamhet forskola omfattar 48 kommunala forskoleenheter, varav 47 ekonomiskt redovi-
sande enheter. Forskolorna har forbattrat sitt resultat med 1,4 mnkr fran féoregdende manad.
Orsaker till det forbattrade resultatet ar farre vikarier 4n budgeterat, fulla barngrupper, erhal-
let statsbidrag for Covid-19 samt sjukfranvaro bland ordinarie personal som ersatts med billi-
gare personal. Av 47 férskolor redovisar 6 forskolor ett underskott och 41 ett 6verskott for
perioden. Bristen pa vikarier ar fortfarande hég och projektet med huspoolare har underlattat
for ett flertal forskolor att bemanna vid franvaro av personal.

Stora underskott finns i arets budget och prognos framforallt hos forskolorna, Ottfjéllet, Mjol-
nargrand och Sjoangens forskola. Dessa tre forskolor har indirekt paverkats av omorganise-
ringen som genomfoérdes i Lugnvik hosten 2021. Sjéangens forskola tappade barn fran 54 till 14
hosten 2021 och fick darigenom en Overtalighet i personal som paverkade budgeten infér
2022.

Mjoélnargrand fick 6verta en del av personalen fran Sjéangen och fick pa grund av detta hogre
personalkostnader an tidigare pa grund av stérre andel utbildad personal i verksamheten. Ott-
fjdllet har idag manga utbildade forskollarare och kommer att byggas ut framover varfor man
vill behalla personalen i det omradet utifran kommande behov. Samordningsvinster kommer
att uppsta till hosten utifran avvecklingen av férskolan Gimlegarden sommaren 2022 samt att
Sjoangens forskola kommer att bli vilande hosten 2022 till hésten 2023. Barn och personal har

Barn- och utbildningsnamnd, Manadsrapport 6(12)



OSTERSUNDS
KOMMUN
STAAREN TJIELTE

blivit erbjudna plats pa narliggande forskolor.

Redovisat overskott hos forskolorna kommer att behévas till hosten for att fa en ekonomi i
balans da placeringar av barn ar lagre pa hosten an pa varen. Medel kommer dven att anvan-
das till arbetsmiljoférbattrande atgarder, personalorganisation samt resurser till barn med
sarskilda behov. Budgeterat antal barn uppgar till 3 258 och antalet placerade barn till 3411 i
maj vilket ger en avvikelse pa 153 fler placerade barn i verksamheten. Detta bidrar till att mer
medel har reglerats ut till de kommunala férskolorna vilket har paverkat deras redovisade

overskott.

Kommunal och fristaende férskola Jan Feb Mars April Maj
Budget 2022 3258 3258 3258 3258 3258
Utfall antal barn/manad 3268 3314 3346 3382 3411
Avvikelse antal barn- budget/manad -10 -56 -88 -124 -153
Snitt antal barn/manad 3258 3291 3309 3328 3344
Avvikelse snitt antal barn- budget/manad 0 -33 -51 -70 -86
Procentuell forandring 1% 1% 1% 1%
1.4.3 Grundskolor

Grundskola (Tkr)Januari - Maj Avvikelse pe-

2022 Resultat Periodbudget riodbudget Arsbudget
FJALLANGSSKOLAN F-6 1264,5 276,6 987,9 0,0
MIMERGARDEN SKOLAN F-6 -22,8 -172,7 149,9 -29,1
ANGSMOGARDEN SKOLAN F-6 496,9 534,9 -38,0 557,8
TORVALLA SKOLAN 7-9 803,0 242,6 560,5 0,0
TAVELBACK SKOLAN F-6 312,4 47,1 265,4 0,0
LILLSJOSKOLAN F-6 522,6 161,2 361,4 0,0
STORSJIOSKOLAN 7-9 -618,9 -29,2 -589,7 0,0
KORFALTSSKOLANS SARSKOLA F-6 103,7 28,6 75,1 0,0
FAGERVALLSSKOLAN F-6 708,4 -173,4 881,8 76,5
PARKSKOLAN 4 -9 829,9 629,4 200,5 2,3
VALLASKOLAN F-9 816,4 25,9 790,5 1,5
ORRVIKEN SKOLAN F-6 -117,6 73,2 -190,8 91,0
ARNLJOTSSKOLAN F-3 599,4 201,9 397,4 0,1
OSTBERGSSKOLAN AK 4-9 336,5 -369,1 705,6 -0,6
NORRA SKOLAN F-3 362,4 -213,0 575,4 0,0
BRINGASEN SKOLAN F-6 161,5 134,7 26,8 450,2
HAGGENAS SKOLAN F-6 87,2 -185,3 272,5 -416,3
LUGNVIKSSKOLAN F-9 -604,1 -814,1 210,0 -1366,9
TREALVEN SKOLAN F-9 437,7 86,9 350,9 187,0
SORGARDSSKOLAN F-3 127,7 -171,7 299,3 27,7
KASTAL SKOLAN AK 4-9 276,4 -280,7 557,1 -162,0
STORVIKEN SKOLAN F-3 384,9 6,3 378,6 19,5
MARIEBY SKOLAN F-5 72,1 -109,3 181,4 -90,7
ANGSTA SKOLAN F-6 438,2 338,4 99,8 596,9
FAKER SKOLAN F-6 35,7 -171,2 207,0 -488,4
Total (Tkr) 7814,2 98,1 7716,1 -543,3

Ostersunds grundskolor innefattar 25 kommunala skolenheter. Redovisat resultat per skolen-
het avser resultatet for verksamhet grundskola, forskoleklass, samt fritidshemsverksamhet.

Grundskolorna har forbattrat sitt resultat med 1 mnkr fér verksamheterna jamfért med april
manads utfall. Periodens resultat avviker med 7,7 mnkr mot periodbudget. Fyra av tjugofem
skolenheter redovisar ett underskott per sista maj och 21 ett 6verskott. Redovisat 6verskott

Barn- och utbildningsnamnd, Manadsrapport
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utgors bland annat av att alla inkoép annu ej 4r genomférda, bristen pa tillgang av vikarier samt
svarigheter i rekrytering av behorig personal. Vakanta tjanster dr angiven som orsak till ett
hogre resultat 4n budgeterat hos merparten av skolorna under varen men prognosen till hos-
ten ar att samtliga medel kommer att forbrukas.

Kommunal & fristdende

grundskola Jan Feb Mars April Maj
Budget 2022 7514 7514 7514 7514 7514
Utfall antal barn/ménad 7430 7426 7425 7422 7415
Avvikelse antal barn- bud-

get/manad 84 88 89 92 99
Snitt antal barn/ménad 7514 7428 7427 7426 7424
Avvikelse snitt antal barn-

budget/ménad 0 86 87 88 90
Procentuell férandring 0% 0% 0% 0%

Budgeterat antal elever 2022 uppgar till 7 514 och antalet placerade elever 7 415 per sista maj.
Avvikelsen pa 99 farre elever 4r medtagen i berdknad arsprognos for totala grundskoleverk-
samheten da det genererar ett centralt 6verskott i verksamhetens resultat per sista maj.

Kommunal och fristaende fritidshemsverksamhet AK

F-3 Jan Feb Mars April Maj
Budget 2022 antal barn 2653 2653 2653 2653 2653
Utfall antal barn/manad 2691 2678 2664 2651 2622
Avvikelse antal barn- budget/manad -38 -25 -11 2 31
Snitt antal barn/manad 2653 2685 2678 2671 2661
Avvikelse snitt antal barn- budget/manad 0 -32 -25 -18 -8
Procentuell forandring 0% -1% 0% -1%

Antal inskrivna barn i fritidshemsverksamheten ar farre an budgeterat. Framst i verksamheten
for arskurs fyra till sex dar utfallet &r 274 inskrivna barn per sista maj vilket ger en budgetavvi-

kelse pa 293 barn.

Kommunal & fristaendefritidshemsverksamhet AK 4-

6 Jan Feb Mars April Maj
Budget 2022 antal barn 567 567 567 567 567
Utfall antal barn/manad 313 302 298 287 274
Avvikelse antal barn- budget/manad 254 265 269 280 293

Snitt antal barn/manad 567 308 304 300 295
Avvikelse snitt antal barn- budget/manad 0 260 263 267 272
Procentuell forandring -4% -1% -4% -5%

2 Nettoinvesteringar
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| Ack utfall perioden [l Utfall motsv period ifjol
—@— Prognos

20

Budget (Justerad)
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. 0 0 _ 0 03 03

Jan 2022 Feb 2022 Mar 2022 Apr 2022 Maj 2022
2.1 Investeringsredovisning
e R (R Budget Ack utfall | Utfall motsv Prognos
& J (Justerad) perioden period ifjol helar

Barn- och utbildninsgndmnden 16,5 0,3 1,0 14,5
Totalt 16,5 0,3 1,0 14,5

2.2 Kommentar till investeringsredovisning

Barn- och utbildningsndamndens beviljade investeringar uppgar till 16,5 mnkr fér verksamhets-
aret 2022. Prognosen for investeringar ar 14,5 mnkr da investeringsmedel kommer att begaras
ombudgeteras till 2023 i namndens verksamhetsplan. Utfallet for inkdp av inventarier uppgar

till 0,3 mnkr fér perioden januari till maj av budgeterade inventarieinkdp.

2.3 Specifikation investeringar

Utfall per Prognos
Investeringsredovisning 2022 Budget 31/5 - 31/12-
(Mnkr) 2022 2022 2022 Kommentar
Medel avser inventarieinkdp. Da
projektet inte kommer att bli
fardigstallt under 2022 kommer
medel att begdras ombudgeteras
hos kommunfullmaktige fér inkép
av inventarier till Marieby skola
Inventarier forskolan, Centrala 4 istallet. Skolan utokas till hosten
avd 0,8 0,0 0,0 2022 med ytterligare en arskurs.
Medel avser inventarieinkop. Da
projektet inte kommer att bli
fardigstallt under 2022 kommer
medel att begdras ombudgeteras
till verksamhetsar 2023 i namn-
dens verksamhetsplan i septem-
Inventarier forskolan Luktartan 1,2 0,0 0 ber.
Inventarier nya Odensalaskolan Inventarieinkop for inflytten hos-
F-9 8,5 0,0 8,5 ten 2022.
Inventarieinkop till befintligt ba-
sutbudi verksamheterna utifran
Reinvesteringar 6,0 0,3 6,0 arlig éversyn.
Total (Mnkr) 16,5 0,3 14,5

Projektet Centrala Soder 4-avd kommer ej att bli fardigstallt under aret darav har namnden i
delarsuppfdljningen per sista april dnskat hos kommunfullmaktige att ombudgetera dessa me-
del for inkop till Marieby skola istéllet. Till hésten kommer skolan fa ytterligare en arskurs var-
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for behov av ytterligare inventarieinkop finns.

Projektet Luktdrtan kommer ej bli fardigstallt under 2022 da byggnationerna berédknas vara
klara tidigast sommaren 2023. Budgeterade medel pa 1,2 mnkr kommer darfér begaras om-
budgeteras i namndens verksamhetsplan till 2023.

Namnden har 6 mnkr i budgeterade reinvesteringsmedel varav 0,3 mnkr ar férbrukade till och
med sista maj. Prognosen ar att samtliga medel kommer att férbrukas under aret. Langa leve-

ranstider pa grund av kriget i Ukraina samt fornyad konkurrensutsattning pa flertalet inkop har
fordrojt vissa inkop.

8,5 mnkr av investeringsbudgeten avser inkdp av inventarier till Odensalaskolan. Storre ande-
len inkdp kommer genomfdras under sommaren infor flytten till skolan hosten 2022.

3 Effektiviseringar, besparingar och intdktsékningar

Acku-
Effektiviseringar, besparingar och Bud- mule- Pro-
P . Kommentar
intdaktsékningar (mnkr med en decimal) get rat gnos
utfall
Inga beslutade effektiviseringar for 0 0 0
2022
SUMMA 0 0 0
4 Nyckeltal
5 Personal
5.1 Sjukfranvaro
Nyckeltal Kommentar
Sjukfranvaro fran | Sjukfranvaro dag 1-14 (%)
Heroma

B siukfranvaro totalt (%) 12 man (dag 1-14)
—@— 12 man (totalt)

20

ol P

N e ol b

o U Al
OO0 0O r m—rrrrer&rm =&+ ~— o NN
N NN NN NN N NN
OO0 000000 o0o0oQo o o (== o I« B v I o i o |
N AN AN NN NN NN NN NN NN N NN
oL >o0cOLEsSFETDDOALZTOCOES
328822352502 8382=<
Sjukfranvaro fran Heroma
5.2 Personalkostnader
Verksamhetens nyckel- Kommentar

tal
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Verksamhetens nyckel- Kommentar
tal
Personalkostnader Utfall —@— Ackumulerat utfall Budget Barn- och utbildnings-
namndens budgeterade
11000 personalkostnader upp-

gar till 67% av budgete-
rad ram pa 1 408,8 mnkr
ar 2022. Budgeterade
personalkostnader for
/_,/*" budgetaret 2022 uppgar
745 724753 74,5 74,2 till 946,8 mnkr.
— L | ' Budget for perioden

500

0

o™~ o~ o™~ o™ o™~ o~ o™ o E\l () o™ o~ . - . o .
8 8 8 H S N 8 o o o S o januari till maj uppgar till
o™~ o~ o™~ o™ o™ o~ o™ o~ ('] o~ o~ o™~ . o

E 2 5 5 @ S 3 9 % £ 3 8 394,5 mnkr utifran be-

S5 o= <« =2 5 7 g ow © zZ o

raknade tolftedelar.
Ackumulerat utfall per
sista maj ar 369,5 mnkr
vilket ger en avvikelse pa
25 mnkr mot budget.
Avvikelsen ar hanforlig
till att I6nerevisioner inte
tratt ikraft &n och en
okad lonekostnad kom-
mer att komma under
perioden juni till juli.
Ackumulerade personal-
kostnader for perioden
uppgar till 42% av totala
arsbudgeten.

6 Viktiga verksamhetshandelser under perioden

Barn- och utbildningsndmnden beslutade i februari att foresla kommunfullmaktige en tillfallig
reducering av barnomsorgsavgift for forskola och fritidshem i maj manad med anledning av
Covid-19. (BOUN, dnr 00036-2022). Under mars manad tog kommunfullméaktige beslutet om
en tillfallig reducering av barnomsorgsavgift i maj. Beslutet avser vardnadshavare som har
hjalpt till med att minska omsorgsbehovet inom forskole- och fritidshemsverksamheten efter
arsskiftet nar Covid-19 6kade markant(KF 2022-03-31,§46 Dnr 00125-2022).

Barn- och utbildningsndmnden tog beslut pa namndssammantrade den 30 mars att avveckla
Gimlegarden per 31 juli 2022. Gimlegarden ldggs ned beroende pa att forskolan ar liten enhet
med tva avdelningar som varken ur ett ekonomiskt eller organisatoriskt perspektiv dr hallbar
pa langre sikt. Personal kommer att erbjudas tjanster pa andra férskolor.

| slutet pa februari blev Ukraina invaderat av Ryssland och ett krig startade mellan dessa bada
lander. Detta har skapat en flyktingkris i Europa och Sverige kommer férmodligen att fa ta
emot ett stort antal flyktingar under 2022. Ostersunds kommun har férberett for att kunna ta
emot flyktingar fran Ukraina och hur manga som kommer &r svart att sdga. Barn- och utbild-
ningsforvaltningen har forberett insatser i utbildningsverksamheten som ar nédvandiga utifran
detta. Hur det kommer att paverka ekonomin framgent ar svart att prognosticera utifran hur
stort antal barn som kommer att komma. Verksamheterna 6ppen forskola och férberedelse-
klassen pa Parkskolan har i mars tagit emot barn fran Ukraina.

| delarsuppfoljningen per sista april beslutade barn- och utbildningsndmnden att begéara hos
kommunfullmaktige en utékad budgetram for 6kade hyreskostnader till hosten for Marieby
skola och Odensalaskolan.
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Barn- och utbildningsforvaltningens sida

tjdnsteskrivelse 1(2)
Datum Diarienummer
2022-06-08 BOUN 00222-2021

Ulrika Persson

Sakkunnig

Tjansteskrivelse - Grundlaggande granskning,
barn- och utbildningsnamnden 2021

Sammanfattning av drendet

Kommunens revisorer granskar arligen, i den omfattning som foljer av god
revisionssed, all verksamhet som bedrivs inom styrelsen och namndernas
verksamhetsomraden. Revisorerna prévar om verksamheten skots pa ett
andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredstallande satt, om
rékenskaperna &r rattvisande och om den interna kontrollen &r tillracklig.

Revisorernas sammanfattande bedémning &r att ndmnden har bedrivit verksamheten
pa ett ekonomiskt tillfredsstallande satt, daremot bedéms verksamheten endast
delvis ha bedrivits pa ett andamalsenligt sétt och den interna kontrollen bedéms
delvis vara tillracklig.

Rekommendation till ndmnden &r att:

e Efterstrava att prognoser under aret battre harmonierar med det slutliga
resultatet.

o Beakta de avvikelser som framkommit gallande arkiv och allménna handlingar
och sakerstélla att atgarder vidtas.

e Fortsatta att arbeta med atgarder for att sékerstalla kompetensforsorjningen i
forskola och skola.

e Vidta atgarder for att sakerstalla att samtliga uppdrag genomfars.

Svar ska lamnas till revisorerna senast den 15 augusti med redovisning av vilka

atgarder som vidtagits eller avses att vidtas med anledning av lamnade
rekommendationer och granskningsresultat.

Forvaltningens forslag till beslut

Barn- och utbildningsndamnden antar forvaltningens yttrande som svar pa
kommunrevisorernas grundldggande granskning av barn- och utbildningsndmnden
2021.

Underlag for beslut

e Barn- och utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse 2022-06-08
¢ Yttrande — Grundlaggande granskning barn- och utbildningsndmnden 2021
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Handlaggare

Ulrika Persson
Sakkunnig

e Grundlaggande granskning barn- och utbildningsnamnden 2021
e Revisionsrapport - Grundlaggande granskning av barn- och
utbildningsnamnden

Beslutet skickas till
e Kommunrevisorer
e Anneth Nyqvist, utredare kommunledningsforvaltningen

o  Kommunstyrelsen

Yttrandet bifogas beslutet.

Underskrifter

Karin Flodin

Forvaltningschef
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YTTRANDE

Barn- och utbildningsfoérvaltningen

Datum Diarienummer
2022-06-08 BOUN 00222-2021

Till Kommunrevisorerna
REV/00014-2021

Grundlaggande granskning av barn- och
utbildningsnamnden 2021

Kommunens revisorer granskar arligen, i den omfattning som féljer av god
revisionssed, all verksamhet som bedrivs inom styrelsen och ndmndernas
verksamhetsomraden. Revisorerna prévar om verksamheten skots pa ett
andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredstallande satt, om
rakenskaperna ar réattvisande och om den interna kontrollen &r tillracklig.

Revisionsfragor

De revisionsfragor som utretts ar:

Styrning, uppféljning och kontroll

*Har nimnden antagit en verksamhetsplan och budget for sin verksamhet?

*Har ndmnden haft en regelbunden uppféljning och rapportering av ekonomi och
verksamhet?

*Har ndmnden fattat beslut om atgarder vid avvikelser fran budget och
verksamhetsmal?

*Har ndmnden vidtagit &tgirder utifran foregédende ars grundldggande granskning?
*Har nimnden bedrivit ett systematiskt arbete med risker utifran en faststalld in-
ternkontrollplan?

Resultat ekonomi och verksamhet

*Har ndmnden genomfort och aterredovisat faststdllda uppdrag?
*Har ndmnden ett ekonomiskt resultat forenligt med budget?

Sammanfattande bedomning samt
rekommendationer

Kommunrevisorernas sammanfattande bedémning ar att ndmnden har bedrivit
verksamheten pa ett ekonomiskt tillfredsstéallande satt. Daremot bedoms
verksamheten endast delvis ha bedrivits pa ett andamalsenligt sétt och den interna
kontrollen beddms delvis vara tillracklig. Darfér lamnas foljande
rekommendationer:

1. Efterstrava att prognoser under aret battre harmonierar med det slutliga
resultatet. (7.1.3)

Sida
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OSTERSUNDS 2. Beakta de avvikelser som framkommit géllande arkiv och allménna handlingar
STAATENTIIETE och sékerstalla att atgarder vidtas (7.1.4)
3. Fortsatta att arbeta med atgarder for att siakerstéilla kompetensforsorjningen i
forskola och skola. (7.1.5)
4. Vidta atgarder for att sakerstélla att samtliga uppdrag genomfors. (7.2.1)

Svar pa bedémning och lamnade
rekommendationer

Rekommendation 1: Efterstrava att prognoser under aret battre harmonierar
med det slutliga resultatet. (7.1.3 Beslut om atgéarder)

Barn- och utbildningsnamnden har haft tva utmanande ar under pandemin, bade nér
det galler styrning av verksamhet och ekonomi. Prognosarbetet har forsvarats
under verksamhetsaret 2020 och 2021 da regeringen kontinuerligt tillfort mer
medel till kommunerna utifran pandemins foranderliga utveckling. Namnden féljer
upp rapporteringen av ekonomin kontinuerligt och samtliga verksamheter beréknar
en arsprognos varje rapporteringsperiod utifran periodens utfall och kommande
héndelser.

Barn- och utbildningsnamndens verksamhet bedrivs till stor del lasarsvis medan
rakenskapsaret foljer kalenderaret. Detta forsvarar prognosarbetet for rektorerna da
hostens bemanning och elevantal alltid ar svara att bedoma i det budgetarbete som
gors infor kommande kalenderar. Varterminen ser likadan ut som hostterminen nar
det géller elevantal. Férandringar i verksamheterna sker alltid under
sommarmanaderna da elever slutar skolan och nya skrivs in till hosten. |
forskoleverksamheten &r alltid inskrivningar av barn hogre under varen och till
hosten minskar antalet placerade barn. Detta forsvarar for rektorerna inom
forskolan da de garna vill vara forsiktiga eftersom de inte vet hur manga barn de
kommer fa inskrivna till hosten.

Ekonomipersonalen pa barn- och uthildningsforvaltningen har arbetat senaste aren
med att fa till ett battre prognosarbete med verksamheterna da upplevelsen &r att
rektorerna garna vill lagga en forsiktig prognos under varen for oférutsedda
héndelser som kan komma till hésten vid eventuell férandring av bemanning och
barn- och elevantal.

Verksamhetsaret 2020 redovisade barn- och utbildningsnamnden ett 6verskott med
33,1 mnkr varav erhallna statshidrag for Covid-19 uppgick till 14,2 mnkr som ej
var budgeterat for 2020. Aven forandring av storsta statsbidraget likvardig skola
med 6 mnkr i ytterligare intékter bidrog till det forbattrade resultatet.
Verksamhetsaret 2021 erh6ll namnden statsbidrag pa 11,8 mnkr relaterat till
Covid-19. Négra ytterligare orsaker till det redovisade Gverskottet ar minskat antal
elever till extern verksamhet, genomforda effektiviseringar, volymforéndringar i
barnantal intern och externt samt bemanning av personal.

Under pandemin har tillgangen av vikarier varit begransad framforallt under 2021
hos forskolor och grundskolor. Aven rekryteringen av behoriga larare till skolorna
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0STERSUNDS har varit svar, vilket genererat stora 6verskott hos ett flertal grundskolor. Bristen pa
STRARENTUIELTE vikarier till forskolorna har férbattrat ekonomin men férsamrat kvalitén hos
enheterna.

Hosten 2020 etablerade sig Internationella Engelska Skolan i Ostersunds kommun
vilket paverkade elevunderlaget hosten 2020 och hosten 2021. Elever flyttade fran
kommunal verksamhet till den nyetablerade skolan. De kommunala rektorerna har
upplevt stora svarigheter att varje var prognosticera till hosten hur elevunderlaget
kommer att férandras pa narliggande skolor utifran elevtappet till Internationella
Engelska Skolan.

Hosten 2022 kommer elevunderlaget att forandras ytterligare da Internationella
Engelska skolan fyller pa de sista platserna i skolan. Det finns en forhoppning om
att verksamhetsaret 2023 kommer blir ett mer “normalt” verksamhetsar dar
volymforandringarna minskar och elevantalet stabiliseras ute pa skolorna.
Yiterligare en faktor ar att Covid-19 formodligen inte kommer att generera nagra
ytterligare statsbidrag kommande ar. Budgeterade intakter kommer darfor
harmonisera battre med utfallet.

Barn- och utbildningsforvaltningen stdmmer av utfall och budget med
verksamhetschefer och rektorer kontinuerligt under aret. Vid varje prognosarbete &ar
obligatoriska traffar inbokade mellan ekonomer och chefer/rektorer. Férvaltningen
kommer att fortsétta arbeta under 2022 med att fa till ett battre prognosarbete och
att prognosen for varje enhet ska harmonisera battre med utfallet till arsskiftet.

Rekommendation 2: Beakta de avvikelser som framkommit géallande arkiv och
allmanna handlingar och sakerstélla att atgarder vidtas. (7.1.4 Namndens arbete
med internkontrollplan)

Vid kontroll har det noterats att ett stort antal enheter inte [dmnat in handlingar
for arkivering samt att de enheter som lamnat handlingar enbart lamnat vissa typer
av handlingar vidare.

Ansvaret for hanteringen av de enskilda handlingarna inom forvaltningen finns
beskrivet i det styrdokument som ocksa beskriver om handlingar ska arkiveras eller
gallras — informationshanteringsplanen. Planen revideras regelbundet utifran
forandringar i organisationen, hantering, system etc. | arbetet med revideringarna
deltar bland annat sakkunniga, administratorer, chefer, stodfunktioner fran
kommunledningsforvaltningen med flera. Arkivuppdraget i forvaltningarna ar
fordelat pa en arkivansvarig (férvaltningschef) samt en eller flera formellt utsedda
arkivredogorare per forvaltning. Inom barn- och utbildningsforvaltningen &r det
arkivredogdrare som samordnar och bedriver revideringsarbetet. Planen beslutas av
ndmnden och kommuniceras sedan ut i verksamheterna bland annat genom chefer
och via Insidan (kommunens interna webb). En forutséttning for att dokument
hanteras korrekt for arkivering ar alltsa att samtliga som hanterar handlingar i
nagon form i myndigheten har vetskap om planen och kunskap om hur den ska
anvandas.

Grundlaggande granskning, Barn- och utbildningsndmnden 2021
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0STERSUNDS Barn- och utbildningsndmnden har ca 80 enheter totalt, som var och en hanterar

STRARETIELTE sina handlingar och arliga leveranser till arkivet. Det ar forskolor, grundskolor,
enheten barn- och elevhélsa, modermalsenheten, bemanningsenheten och central
administration. | praktiken innebér det att det finns lika manga, informella,
arkivredogdrare som enheter.

Begaran om utldmnande av allménna handlingar kommer oftast direkt till, och
hanteras pa, berord enhet. For att kunna hantera begéran av utlimnande av
handlingar korrekt behdvs kunskap i offentlighet och sekretess, myndigheters
serviceskyldighet (forvaltningslag) och ndmndens delegationsbestammelser (som
reglerar vem/vilka som far lamna ut handlingar och avsla en begaran). Den
kunskapen finns centralt pa forvaltningen, men inte alltid pd enheterna. En
grundlaggande forutsattning, dven centralt pa forvaltningskontoret, for att kunna
hantera en begaran om allman handling ar att den finns registrerad (eller pa annat
satt halls ordnad) pa det satt informationshanteringsplanen beskriver.

For att kunna sakerstélla att atgarder vidtas kravs tillrackliga resurser for
andamalet. Idag finns inte ekonomiskt utrymme for att specifikt arbeta med arkiv-
och dokumenthantering évergripande i hela forvaltningen. Det &r en balansgang att
varna karnverksamhetens behov av resurser samtidigt som 6vrig lagstiftning maste
foljas. Utover detta kravs ocksa kontinuerligt av forvaltningen att aktiv delta i
arbetet med, och inférandet av, nya kommungemensamma system, metoder och
arbetssatt som var och en ar resurskravande.

Som ett forsta steg kommer barn- och utbildningsforvaltningen inventera
kompetenslaget pa enheterna for att kunna uppratta en plan med riktade
utbildningsinsatser. Forvaltningens ambition ar att samtliga enheter sa smaningom
ska registrera de allméanna handlingar, som inte ror enskilda elever, i kommunens
arendehanteringssystem Ciceron. | och med 6vergangen till e-arkiv forvantas
leveranser till slutarkivet ske tillfredsstallande, ur samtliga system. Ett arbete som
redan startat ar att synlig- och tydliggora vilka stodfunktioner som finns att tillga
pa staben. | och med detta tror vi att handlingar ska kunna lamnas ut skyndsamt.

Om inget av ovanstaende sker ar risken att vi inte lever upp till myndighetskraven,
att enskilda personers dokumentation forsvinner och att medborgare inte far
tillgang till de handlingar de enligt lag har ratt att ta del av.

Rekommendation 3: Fortsatta att arbeta med atgarder for att sakerstélla
kompetensforsorjningen i forskola och skola. (7.1.5 Vidtagna atgarder utifran
foregdende ars granskning)

Under lasaret 2021/2022 har forvaltningen tillsammans med de fackliga
organisationerna tagit fram ett atgardspaket for att sakerstalla
kompetensforsorjning av olika lararkategorier och rektorer i férskola och skola.

Grundlaggande granskning, Barn- och utbildningsndmnden 2021
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OSTERSUNDS Planen innehaller problembeskrivning av laget inom de olika verksamhetsformerna
STAATENTIIETE ndr det géller 16nebildning, arbetsmiljo och arbetsbelastning. Arbetet har mynnat ut
i ett antal forslag pa atgarder pa kort och lang sikt som beskrivs i planen.

Kompetensforsorjning ar ett nationellt problem. Sveriges Kommuner och Regioner
har tagit fram ett antal strategier till hjalp. Ett nytt satt &r att lyfta in andra
yrkesgrupper da det under lang tid kommer att vara brist pa utbildad och
legitimerad personal.

Arendet om plan for strategisk kompetensforsérjning behandlades av namnden
2022-05-25 och namnden beslutade att faststélla Plan for strategisk
kompetensforsorjning enligt HOK 21, under forutsattning att finansiering loses.

Rekommendation 4: Vidta atgarder for att sakerstalla att samtliga uppdrag
genomfors. (7.2.1 Uppdrag utifran fullméktiges 6vergripande mal)

Skolutveckling och forandring av verksamheten utifran ett systematiskt
kvalitetsarbete ar komplext och kraver langsiktighet. For att na forandring krévs att
mal ar relevanta och séatts utifran verksamhetens prioriterade omraden.
Skolinspektionen slog i en rapport 2021:09 fast att huvudmannen ofta ser att
undervisningen behéver utvecklas men utvecklingsinsatserna handlar oftast om
nagot annat, frikopplat fran analysen om vad som behéver utvecklas. En del av de
uppdrag som tagits fram for Barn- och utbildningsndmnden har varit alltfor
langsiktiga och darfor svara att genomfora under ett ar.

Forvaltningsledningsgruppen har nu tagit fram en langsiktig strategi for utveckling
av verksamheten dar standig forbattring av utbildningens och undervisningens
kvalitet samt likvardighet ar det 6vergripande malet. Syftet med strategin ar att
skapa en langsiktig planering for vad forvaltningen ska prioritera som ska gynna
barn och elevers ratt till kvalitativ utbildning. Arbetet ska ha sin grund i det
systematiska kvalitetsarbetet och i forskning om vad som har betydelse for barn
och elevers larande.

For att battre ta tillvara enheternas kvalitetsarbete och prioriterade omraden i
namndens planeringsarbete har nya rutiner tagits fram gallande omvarldsanalys och
framtagandet av namndens verksamhetsplan. Enheternas kvalitetsarbete,
tillsammans med forvaltningsledningens langsiktiga plan, kommer nu att ligga till
grund for omvarldsanalysen till fullméktiges uppdrag och &ven kortsiktigt till grund
for namndens verksamhetsplan. Namnden kommer da att kunna ge uppdrag som
utgar fran enheternas prioriterade omraden tillsammans med forvaltningens
langsiktiga plan. Uppdragen har da méjlighet att vara genomférbara pa ett ar men
ocksa flerariga.

Grundlaggande granskning, Barn- och utbildningsndmnden 2021
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OSTERSUNDS 7.1.6 Namndens interna kontroll

STAAREN TJIELTE

Revisorerna bedomer att namnden delvis vidtagit atgarder utifran lamnade
rekommendationer fran tidigare ars granskning. Foérutom de ovan besvarade
rekommendationerna har revisorerna ocksa bedémt att det utifran genomférda
granskningar finns vissa brister i den interna kontrollen gallande &rendehantering
och samverkan gallande barn med psykisk ohélsa.

Arendehantering

Granskningen visade att namndens arendehantering och protokoll i allt vasentligt
ar andamalsenliga och att protokoll och beslutsunderlag i allt vasentligt
tillgangliggors for allmanheten. Namndens interna kontroll av att regler och
rutiner for beredningsprocessen foljs ar dock inte tillracklig.

Forvaltningen arbetar efter den faststallda rutin som finns for tjanste- och
presidieberedningar infor namndsammantréden. Rutinen anger, férutom hur
kallelser till beredningarna hanteras, vad beredningarna ska innehalla, vilka som
ska delta och hur drenden ska presenteras etc. Datum for beredningarna faststalls
utifran namndbeslut om sammantradestider arsvis. Kalenderbokningar for
beredningarna skickas ut halvarsvis. Det har, sedan rutinen upprattades, inte
framkommit fran tjanstepersoner eller fortroendevalda att beredningsprocessen ar
otillracklig och nagon intern kontroll har inte gjorts. Forvaltningen kommer att
utforma en enkel enkat med fragor till handlaggare och berérda fortroendevalda
kring beredningsprocessen.

Vidare &r namndens rutiner for att sakerstalla att motioner och initiativarenden
hanteras pa ett korrekt satt och inom foreskriven tid inte helt &ndamalsenliga.

Forvaltningen hanterar motioner och initiativarenden enligt rutiner for
arendeprocess, beredningsprocess och regelverk (kommunallagen och namndens
reglemente) kring motioner och initiativarenden, och kan inte se att det fran
namndens hall brustit i hantering ndgon gang under 2021 eller mandatperioden.
Om motioner inte behandlats/beslutats i kommunfullméktige inom féreskriven tid,
har det inte framkommit att barn- och utbildningsférvaltningens/-namndens
hantering varit bidragande orsak. Vi tolkar det som att beddmningen ar
kommunspecifik och att man menar att det saknas kommunévergripande rutiner.

Samverkan géallande barn med psykisk ohalsa

Sammanfattningsvis gjordes beddmningen att ansvariga namnder endast delvis har
sakerstallt en &ndamalsenlig samverkan géllande barn och unga med psykisk
ohélsa.

Vidare bedémdes att gemensamma malsattningar behover fortydligas och
inarbetas i namndernas och verksamheternas planer, uppdrag och mal.
Dokumenterade rutiner for avvikelsehantering géllande samverkan saknas och
kunskaper och rutiner vid uppréattande av SIP:ar behdver forbattras.

Grundlaggande granskning, Barn- och utbildningsndmnden 2021
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OSTERSUNDS | den gemensamma handlingsplanen for social- och arbetsmarknadsndmnden och

STAMRENTHIELTE barn- och utbildningsndamnden beskrivs ett antal samarbetsomraden som
forvaltningarna jobbar efter. Samtliga samarbetsomraden bedoms leda till 6kad
psykisk hélsa. | arbetet ingar ocksa att forbattra rutiner och samverkan kring
enskilda. Namnderna har varje ar en gemensam halvdag med information,
diskussion och uppféljning kring samarbetsomradena. Det senaste tillféllet var i

april 2022.

Arbetet med att ta fram en ny riktlinje for barn- och elevhélsoarbete &r i slutfasen.
Néamnden far information om arbetet i juni 2022, och beslut om riktlinjen tas under
hosten.

OSTERSUNDS KOMMUN

Barn- och utbildningsférvaltningen

Yttrandet skickas till Kommunrevisorerna via e-post till revisorer@ostersund.se.

Grundlaggande granskning, Barn- och utbildningsndmnden 2021
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Barn- och utbildningsforvaltningens sidh

tjansteskrivelse 1(3)
Datum Diarienummer
2022-06-13 BOUN 00143-2022

Bitradande forvaltningschef

Tjansteskrivelse - Yttrande pa motion, Infor
sprakkrav for anstallning och arbete inom
valfardsyrken

Sammanfattning av drendet

Sverigedemokraternas fullméaktigegrupp foreslar i en motion den 5 juli 2020
att kommunen ska félja Socialstyrelsens rekommendationer om krav pa
sprakkunskaper. Motionarerna foreslar vidare att kommunen ska ta fram
spraktest samt ta fram en plan for att befintlig personal som saknar
tillrackliga kunskaper i svenska far en utbildning som sakerstaller att kraven

uppfylls.

Med hanvisning till ovanstaende yrkar Sverigedemokraterna pa att
kommunfullmaktige beslutar:

« att Ostersunds kommun framéover skall folja Socialstyrelsens
rekommendationer om sprakkunskaper

vid anstéllning inom valfardsyrken.

« att Ostersunds kommun snarast tar fram ett spraktest som kan styrka
tillrackliga kunskaper i det

svenska spraket.

« att Ostersunds kommun snarast tar fram en plan for att befintlig personal
som saknar tillrackliga

kunskaper i svenska far en utbildning som sakerstaller att kraven uppfylls.

Motionen har 2022-04-28 skickats till barn- och utbildningsndmnden och
vard- och omsorgsnamnden for skyndsam hantering infor beslut i
kommunfullméktige.

Forvaltningens forslag till beslut

Barn och utbildningsnamnden foreslar att kommunfullméktige avslar motionen.

Motivering: Sprakkrav finns redan for legitimerade yrken och for yrken dar det
kravs gymnasieexamen. Det ar valdigt svart att genom ett test vid anstallning
sakerstalla att de som ska anstallas har tillrackliga kunskaper i spraket.
Sprakbeddmning gors idag vid anstéllningsintervjun.
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OSTERSUNDS
KOMMUN

Handlaggare

Lars Torin
Bitradande forvaltningschef

Underlag for beslut

e Barn- och utbildningsférvaltningens tjansteskrivelse 2022-06-13

Beslutet skickas till

o Kommunstyrelsen infor slutgiltigt beslut i kommunfullméktige
e Anette Séderbom HR-konsult

Tjansteskrivelsen bifogas beslutet.

Bakgrund

I motionen anges tre stallningstaganden som kommenteras vart och ett av dem

1. Att Ostersunds kommun framéver ska folja Socialstyrelsens
rekommendationer om sprakkunskaper vid anstallning inom valfardsyrken.

Redan idag finns krav infor att bli barnskotare och forskollérare, det vill
séga for de som anstélls tillsvidare.

Socialstyrelsens rekommendationer for sprakkrav ar hogre an for de som
laser SFI (Svenska For Invandrare) pa vuxenutbildningen pa niva D, som
motsvarar svenska i arskurs 6. Men verksamheterna har ocksa valdigt stora
svarigheter att rekrytera vikarier sa att ytterligare 6ka kravnivan skulle
medfora stora svarigheter att rekrytera vikarier framover.

2. Att Ostersunds kommun snarast tar fram ett spréktest som kan styrka
tillrackliga kunskaper i svenska spraket.

Nér det galler den personal som tillsvidareanstalls ar inte sprakkraven nagot
problem eftersom medarbetarna da har gymnasieexamen som barnskdotare
eller forskollararlegitimation och uppfyller Socialstyrelsens
rekommendationer.

Vid rekrytering av vikarier gér bemanningsenheten bedémningar om den
enskilde uppfyller de krav pa kunskaper i svenska som behovs for att jobba
i verksamheten. Ett spraktest vid ett sarskilt tillfalle ger inga ytterliga svar
pa om kunskaperna i svenska éar tillrackliga.
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OSTERSUNDS
KOMMUN

Handlaggare

Lars Torin
Bitradande forvaltningschef

3. Att Ostersunds kommun snarast tar fram en plan for befintlig personal som
saknar tillrackliga kunskaper i svenska for en utbildning som sakerstaller
att kraven uppfylls

Nagon sarskild plan for svenska spraket behovs inte. Varje chef har att se
till att alla medarbetare har en individuell kompetensutvecklingsplan. Om
forbattrade sprakkunskaper dr en sadan atgard ska den tas med i en plan.

Nar det galler vikarier och medarbetare fran arbetsmarknadsenheten som ar
nyanlanda, laser de svenska pa SFI parallellt med att de jobbar ute i
verksamheterna. Bedémningen ar ocksa att det bésta sattet att lara sig
spraket ar att vara ute pa arbetsplatser.

Underskrifter

Karin Flodin Lars Torin

Forvaltningschef Bitradande forvaltningschef



%& CS) aefge@méma‘e/'m

Motion - Infor spriakkrav for anstiillning och arbete inom vélfirdsyrken

2020-07-05

De krav som stélls pa personal i vélfardsyrken varierar mellan Sveriges kommuner men i de flesta
yrken (utan legitimation) kravs endast SFI pa D-niva. Den utbildningen sdkerstiller inte att den
anstillde har formaga att forsta, tala, 14sa och skriva svenska. Socialstyrelsen rekommenderar att
kunskaperna skall ligga pd en hogre nivd som motsvarar godkidnd kurs i svenska som andrasprak
pa gymnasieniva.

Det dr viktigt att personer med utlindsk bakgrund kommer in pa arbetsmarknaden och det ér
positivt att manga av dem hittar arbete inom vélfardssektorn. Inte minst &r sidana arbeten ett bra
sdtt att lara sig det svenska spraket och for att forsta den svenska kulturen. Det dr dock inte den
som behover vard, omsorg eller utbildning som skall ansvara for att personalen har tillrickliga
kunskaper i svenska. Ménniskor i behovsstillning skall kdnna sig trygga i att kunna forstd vad
personalen siger och sjdlva bli forstadda. Otillriackliga sprakkunskaper kan utgora en risk for att
misstag kan intréffa nir det giller vardplan och medicinering samt oro och obehag for brukaren.

Ostersunds kommun skall vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder méjlighet for alla att soka
anstillning. For att mojliggora att rekrytera personal med utlindsk bakgrund samtidigt som
tryggheten for brukarna garanteras bor kommunen genomfora ett obligatoriskt spraktest.

Detta for att sidkerstélla att den arbetssokande uppfyller de sprakkrav som krévs for kunna utfora
sina arbetsuppgifter. Den personal som redan har anstillning inom berdrda yrken, men som saknar
tillrackliga sprakkunskaper, bor fa tillgang till ett extra stod 1 svenska spréket pa betald arbetstid.

Med anledning av ovanstaende, foreslar Sverigedemokraterna kommunfullméktige att besluta:

. att Ostersunds kommun framéver skall folja socialstyrelsens rekommendationer
om sprakkunskaper vid anstdllning inom vdlfdrdsyrken.

. att Ostersunds kommun snarast tar fram ett sprdktest som kan styrka tillrickliga
kunskaper i det svenska spraket.

. att Ostersunds kommun snarast tar fram en plan for att befintlig personal som saknar
tillrdckliga kunskaper i svenska far en utbildning som sdkerstdller att kraven uppfylls.

Sverigedemokraternas fullmiktigegrupp
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OSTERSUNDS
KOMMUN

Handlaggare
Ulrika Persson
Sakkunnig

Tjansteskrivelse - Sammantradestider 2023
for barn- och utbildningsnamnden

Sammanfattning av arendet

Barn- och utbildningsnd&mnden ska besluta om sammantrédestider 2023.
Veckodag for de flesta foreslagna datum ar onsdag. Datum foreslas med
hansyn till kommunens budgetprocess och de ekonomiska redovisningar som
ska vidare till kommunstyrelsen/kommunfullméktige.

Kommunstyrelsen och kommunfullméktige beslutar om sammantréadesdagar
under september/oktober 2022 med anledning av att SKR (Sveriges
Kommuner och Regioner) och region Jamtland Harjedalen &nnu inte beslutat
om sina sammantradesdagar. Beslutet om barn- och utbildningsndamndens
sammantradesdagar foreslas darfor med reservation for att det kan komma
att behova revideras efter kommunstyrelsens och kommunfullméktiges
beslut.

Forvaltningens forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden faststéller féljande sammantradesdagar 2023:
25 jan
22 feb
29 mars
26 apr
31 maj
21 juni
30 aug
27 sep
25 okt
29 nov
20 dec

Med reservation for att beslutet kan komma att behdva revideras efter
kommunstyrelsens och kommunfullméktiges beslut.
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OSTERSUNDS
KOMMUN

Handlaggare
Ulrika Persson
Sakkunnig

Underlag for beslut

e Barn- och utbildningsférvaltningens tjansteskrivelse 2022-06-07

Beslutet skickas till

e Samtliga namnder och styrelser.
e Barn- och utbildningsférvaltningen
e Omrade kommunikation

Underskrifter

Karin Flodin
Forvaltningschef
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Datum Diarienummer
2022-06-13 BOUN 00218-2021

Ulrika Persson

Sakkunnig

Tjansteskrivelse - Sammantradesdagar 2022,
instdllt sammantrade

Sammanfattning av drendet

Med anledning av att det tidigare ar har inkommit en hel del kommuninterna
remissérenden infor sommaren, som inte hunnit behandlas under junindmnden,
beslutade barn- och utbildningsnamnden att under 2022 lagga in ett sammantrade i
augusti.

I ar foreligger inte ett behov av sammantréade i augusti och darfor foreslas att
sammantradet stalls in.

Forvaltningens forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamndens sammantrade 2022-08-31 stélls in.
Underlag for beslut

e Barn- och utbildningsndmndens tjansteskrivelse 2022-06-13
Beslutet skickas till

e Forvaltningschef barn- och utbildningsforvaltningen

e Barn- och utbildningsnd&mndens ledaméter och ersattare

o  Omréde kommunikation

Underskrifter

Karin Flodin

Forvaltningschef
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OSTERSUNDS
KOMMUN
Handlaggare
Ulrika Persson
Sakkunnig
Tjansteskrivelse - Anmalan om delegationsbeslut
Sammanfattning av drendet
Barn- och uthildningsnamnden har dverlatit sin beslutanderatt i vissa fragor
enligt namndens delegationshestammelser. Dessa beslut ska aterredovisas till
namnden.
Féljande delegationsbeslut anmals:
Delegationslistor
Anstéllningar 2022-05-01 — 2022-05-31
Utredning av krénkande behandling 2022-05-17—2022-06-13
Ovriga delegationsbeslut 2022-05-17—2022-06-13
Datum Namn Beskrivning Delegat Dok.nr Diarienr
2022-04- Forskola Frosodal Delegationsbeslut - Ansdkan om Rektor 31279 00053-
25 utdkad tid i forskolan 2022
2022-06- Barn- och Delegationsbeslut - mottagande i Sakkunnig 31265 00149-
07 utbildningsndmnden grundsarskolan 2022
2022-05- Forskolan Humlan Delegationsbeslut - Agar- och Sakkunnig 31185 00056-
24 ledningsprovning 2022
Samhallskooperativet Byssbon
ek.forening Humlans férskola
2022-05- Humlan pedagogisk Delegationsbeslut - Agar- och Sakkunnig 31184 00057-
24 omsorg ledningsprovning 2022
Samhéllskooperativet Byssbon
ek.forening Humlans forskola
2022-05- Barn- och Delegationsbeslut - Ansdkan om Verksamhets 31219 00171-
18 utbildningsndmnden mottagande i Grundséarskolan samt chef 2022
forlangd skolplikt
2022-06- Barn- och Delegationsbeslut - Ansékan om Samordnare 31245 00102-
01 utbildningsndmnden plats folkbokfdrd i annan kommun forskola 2022
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2022-05- Barn- och Delegationsbeslut - mottagande i Sakkunnig 31217 00149-
27 utbildningsnamnden grundsarskolan 2022
2022-06- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31269 00079-
08 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-06- Delegationsbeslut - Avslag pa Skolskjutssa 31267 00079-
08 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-06- Delegationsbeslut - Avslag pa Skolskjutssa 31266 00079-
08 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-06- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31262 00079-
07 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Avslag pa Skolskjutssa 31208 00079-
31 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Avslag pa Skolskjutssa 31207 00079-
31 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31201 00079-
31 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31200 00079-
31 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31199 00079-
31 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Avslag pa Skolskjutssa 31197 00079-
31 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31196 00079-
31 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31194 00079-
31 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31193 00079-
31 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31192 00079-
31 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31191 00079-
31 skolskjutsdispens mordnare 2022
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2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31190 00079-
31 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31189 00079-
31 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31188 00079-
31 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31176 00079-
24 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31175 00079-
24 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31174 00079-
24 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31173 00079-
24 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31172 00079-
24 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31171 00079-
24 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31170 00079-
24 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31169 00079-
24 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31168 00079-
24 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31167 00079-
24 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31166 00079-
24 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31165 00079-
24 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31160 00079-
24 skolskjutsdispens mordnare 2022
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2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31159 00079-
24 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31138 00079-
20 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31137 00079-
20 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Avslag pa Skolskjutssa 31136 00079-
20 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Avslag pa Skolskjutssa 31132 00079-
19 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Avslag pa Skolskjutssa 31131 00079-
19 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31130 00079-
19 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31128 00079-
19 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31127 00079-
19 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31126 00079-
19 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31125 00079-
19 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31124 00079-
19 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31123 00079-
19 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31122 00079-
19 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31121 00079-
19 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31120 00079-
19 skolskjutsdispens mordnare 2022
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2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31119 00079-
19 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Avslag pa Skolskjutssa 31118 00079-
19 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31117 00079-
19 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31116 00079-
19 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Avslag pa Skolskjutssa 31104 00079-
17 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Avslag pa Skolskjutssa 31103 00079-
17 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Avslag pa Skolskjutssa 31102 00079-
17 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31101 00079-
17 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31100 00079-
17 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31099 00079-
17 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31097 00079-
17 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31096 00079-
17 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31095 00079-
17 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31094 00079-
17 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Delegationsbeslut - Beviljande av Skolskjutssa 31093 00079-
17 skolskjutsdispens mordnare 2022
2022-05- Véardnadshavare Delegationsbeslut - Befrielse fran Verksamhets 31177 00126-
24 barnomsorgsavgift p& grund av chef 2022
sarskilda skal
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2022-05- Delegationsbeslut - Beslut om Verksamhets 31108 00159-
16 forlangd utbildning chef 2022

Forvaltningens forslag till beslut

Barn- och utbildningsn@mnden tar del av redovisningen av delegationsbesluten.

Underlag for beslut

e Barn- och utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse 2022-06-14

Beslutet skickas till

e Forvaltningschef barn- och utbildningsférvaltningen

Underskrifter

Karin Flodin

Forvaltningschef
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Handlaggare

Barn- och utbildningsforvaltningens

tjansteskrivelse T&)
Datum Diarienummer
2022-06-09 BOUN 00168-2022

Mattias Vestfalt
Processledare

Tjansteskrivelse — Lararpris, forslag om
avveckling

Sammanfattning av drendet

Barn- och utbildningsndgmnden beslutade i juni 2017, pa uppdrag fran
kommunfullmaktige, att inratta ett lararpris. Priset delades forsta gangen ut 2019
och da inkom totalt atta nomineringar.

Redan 2005 fanns ett liknande kvalitetspris som delades ut under tre ar innan det
avskaffades pa grund av fa nomineringar.

For att 6ka antalet nomineringar till lararpriset reviderades riktlinjerna 2021 med att
rektor, i samrad med verksamhetschef, skulle nominera larare i samband med
verksamhetsuppfoljningar. Det visade sig da att rektorerna var mycket kritiska till
priset och valdigt fa nomineringar inkom. Aven de fackliga foretradarna i
forvaltningen var kritiska till priset.

Rektorsgruppen, samt de fackliga organisationerna, ar nu eniga om att foresla
ndmnden att avskaffa lararpriset. De anser att ett pris av denna typ riskerar att
sondra organisationen nar nagra fa larare uppmarksammas. De vill hellre se en
satsning pa nagon annan form av positiv uppmarksamhet dar goda exempel lyfts i
samband med bland annat fritidshemsmassan och liknande arrangemang.

Forvaltningens forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden foreslar kommunfullmaktige att lararpriset
avskaffas.

Underlag for beslut

e Barn- och utbildningsférvaltningens tjansteskrivelse 2022-06-09

o Riktlinjer for Lararpris
Beslutet skickas till

o  Kommunstyrelsen infor beslut i kommunfullméktige



Barn- och utbildningsforvaltningens

ida
tjansteskrivelse S2(3)
Datum Diarienummer
) 2022-06-09 BOUN 00168-2022
O0STERSUNDS
KOMMUN

Handlaggare

Mattias Vestfalt
Processledare

e Karin Flodin, forvaltningschef barn- och utbildningsférvaltningen
e Thomas Hallberg, verksamhetschef grundskola
o Elisabet Uitto, verksamhetschef grundskola

e Mattias Vestfalt, processansvarig kvalitetsarbete

Bakgrund

Kommunfullmaktige beslutade den 10 maj 2016 att ge barn- och
utbildningsforvaltningen i uppdrag att ta fram forslag pa pedagogpris i Ostersunds
kommun efter en motion ”Utdelning av pedagogpris i Ostersunds kommun” fran
Moderaterna. Barn- och utbildningsndmnden beslutade 2016-11-15 § 13 att tillsatta
en arbetsgrupp bestaende av tjanstepersoner och representanter fran namnden for att
ta fram riktlinjer fOr ett pedagogpris. Namnden beslutade 2017-06-13 § 50 om
riktlinjerna och att priset skulle delas ut forsta gangen 2019. Priset riktade sig till
larare i sdval kommunal som fristaende verksamhet inom namndens samtliga
verksamhetsomraden.

Enligt riktlinjerna nominerade rektorer och kollegor pristagare under hosten 2019.
Totalt inkom atta nomineringar varav sju till det enskilda priset och en till priset
riktat till arbetslag. Samtliga nominerade arbetade inom kommunens grundskolor.
En jurygrupp bestaende av tjanstepersoner, fackliga ombud och representanter fran
namnden utsag sedan pristagare bland de nominerade. Vid namndens sista
sammantréade for aret delades priset ut till Sandra Goransson fran Parkskolan och
studiegarden pé& Ostbergsskolan.

| ett forsok att Oka antalet nomineringar reviderades sedan riktlinjerna 2021-01-27 §
4 med att rikta sig enbart till kommunal verksamhet och att rektor skulle nominera i
samrad med verksamhetschef i samband med verksamhetsuppféljningar. Det visade
sig att rektorerna Overlag var mycket kritiska till lararpriset. Enbart en rektor valde
att nominera en larare och darfor beslutades att inget pris skulle delas ut. | samtal
med de fackliga ombuden i forvaltningssamverkansgruppen framkom att &ven de
var kritiska till lararpriset.

Rektorsgruppen ar enig om att rekommendera namnden att avskaffa priset da de
arbetar med utgangspunkt att det ar tillsammans lararna gor skillnad.
Rektorsgruppen vill hellre se initiativ d&r goda exempel lyfts via massor som
fritidshemsmaéssan och liknande for att skapa och stérka en delakultur. De vill se en
satsning pa positiv uppmarksamhet pa bredden snarare an pa spetsen.
Rektorsgruppens anser att ett lararpris riskerar att sondra organisationen nar nagra
fa larare uppmarksammas.

Fran 2005 fanns ett liknande kvalitetspris som delades ut till verksamheter,
verksamhetsomraden, elevrad och enskilda pedagoger fram till 2007. Anledningen
till att priset den gangen togs bort var att antalet nominerade till priset sjonk for
varje ar for att 2007 vara nere pa ett fatal.
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Thomas Hallberg
Verksamhetschef grundskola
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Riktlinjer for lararpris

Syfte

Att uppmarksamma bra larare som genom gedigen yrkesskicklighet och kreativitet i sitt
pedagogiska arbete medverkat till att forbattra elevers resultat for att na malen.

Malgrupp

Priset riktar sig till larare/arbetslag inom Barn- och utbildningsforvaltningens verksam-
hetsomraden.
Priset delas ut arligen till enskilda larare och till arbetslag

Kriterier
Bidra till forskolans/skolans utveckling

Skola
e Vicka nyfikenhet och engagera

o Skapa ett tryggt klimat for larande
e Utmana och ge sjalvfortroende

e Far skolan att utvecklas

Forskola
e Utmana och stimulera barns utveckling och larande

e Interagera, vara nirvarande med barnen
e Barnens inflytande i utbildningen

e Bemo0tande av samarbete med foraldrar

Nominering

Nomineringen sker av rektorer i dialog med verksamhetschef vid kvalitetsuppfdljningar.
Verksamhetschef nominerar pristagare till Barn- och uthildningsnamnden under vartermi-
nen
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Priset

e Pristagare utses arligen, beslutas och delas ut av Barn- och utbildningsnamnden under maj
manads sammantrade

o Enskild larare belénas med 10.000:-
e Arbetslag belonas med 30.000:-

o Priset betalas ut till forskola/skola och ska anvandas till kompetensutveckling for pristagarna.

Marknadsforing
Marknadsforing av priset sker i samrad med omrade kommunikation
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Information/Overliggning

Sammanfattning av drendet

Information 1.F6rvaltningschefens rapport
Foredragande: Karin Flodin, forvaltningschef

Information 2. Utvarderingen efter provperioden av gratis mensskydd i grundskolan
Foredragande: Elin Fluur, utvecklingsstrateg kommunledningsforvaltningen

Information 3. Fordyringar inom Maltidsservice
Foredragande: Anni Gederberg, maltidsutvecklare teknisk forvaltning

Information 4. Reviderade riktlinjer for barn- och elevhalsoarbete (f.d Barn- och
elevhélsoplan)
Foredragande: Anna Albertsson, bitradande verksamhetschef barn- och elevhélsan

Information 5. Kvalitetsdialoger fran verksamheterna
Foredragande: Elisabet Uitto, verksamhetschef forskolan och Thomas Hallberg,
verksamhetschef grundskolan
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