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1 SAMMANFATTNING

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna har revisionskontoret genomfért en uppfolj-
ning av tre granskningar som genomfordes under 2022. Granskningarna avser, arbets-
marknadsatgarder, psykisk ohélsa bland dldre samt arbetsmiljon inom grundskolan.

Syftet med den uppfoljande granskningen ar att bedoma om styrelse och berérda namn-
der har vidtagit tillrackliga atgarder med anledning av de rekommendationer som lam-
nats i genomforda granskningar.

Arbetsmarknadsatgirder

Uppfoljningen visar att social- och arbetsmarknadsnamnden samt, i viss utstriackning,
kommunstyrelsen har vidtagit flertalet atgéarder till fo6ljd av tidigare lamnade rekommen-
dationer. Négra av atgirderna ar fortfarande pagaende. Den sammantagna bedomningen
ar att vidtagna atgirder har bidragit till en forbattrad styrning, ledning, samverkan och
uppfoljning av kommunens arbetsmarknadséatgarder.

Psykisk ohilsa bland édldre

Uppfoljningen visar att vard- och omsorgsndmnden har paborjat flera av de planerade at-
garderna men att de dnnu inte genomforts fullt ut. Arbetet planeras fortsitta under 2025.
Vi menar att det ar oklart om alla planerade atgarder kommer att leda till 6nskade forbatt
ringar, till exempel gillande battre former for kommunikation och information till med-
borgare och medarbetare. Vad géller en forbattrad samverkan med regionen anser namn-
den att de har vidtagit atgarder men att atgarderna inte har gett nagot resultat. For en av
rekommendationerna har nimnden inte paborjat ndgon atgard utan planerar att gora det
under 2025.

Var samlade bedomning ar att nimnden behover fortsétta att vidta atgiarder utifran re-
kommendationerna for att forbéttra arbetet med att forebygga och uppméarksamma psy-
kisk ohilsa bland personer som &r 65 ar och ildre.

Arbetsmiljon inom skolan

Uppfoljningen visar att nimnden har vidtagit flera av de atgarder som planerats utifran
revisionens rekommendationer, bland annat nar det kommer till utbildning av elever och
medarbetare. Brister i samverkan med teknisk forvaltning kvarstar fortfarande trots att
vissa atgarder har vidtagits.

Vér samlade bedomning ar att vidtagna dtgarder har bidragit till att forbattra nimndens
styrning och uppfoljning av rektorers, larares och elevers arbetsmiljo och arbetssituation.
For att ytterligare forbattra arbetsmiljo och arbetssituation kravs fortsatta atgiarder for att
forbattra samverkan med teknisk forvaltning.
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2 INLEDNING

2.1 BAKGRUND

En viktig del i revisorernas arbete ar att folja upp tidigare genomforda granskningar for att
fa svar pa om atgarder har vidtagits utifran revisorernas kritik och rekommendationer.
Uppféljningen ger ocksd underlag for att bedoma om det finns anledning till fornyad
granskning och blir dirmed en grund for riskanalysen infor kommande &rs revisionspla-
nering.

Tre av de granskningar som genomfordes under 2022 har valts ut for att foljas upp.
Granskning av arbetsmarknadsatgirder, granskning av arbetsmiljon inom grundskolan
samt granskning av psykisk ohilsa bland aldre.

2.2 SYFTE OCH REVISIONSFRAGA

Syftet med granskningen ar att bedoma om styrelse och berérda namnder har vidtagit
tillrackliga atgarder med anledning av de rekommendationer som ldmnats i genomférda
granskningar.

Revisionsfragor

Granskningen ska besvara foljande revisionsfragor:
e Har lamnade rekommendationer besvarats av ansvarig nimnd/styrelse?
e Har planerade atgiarder genomforts?

e Har atgirderna bidragit till forvantade forbattringar inom omréadet?

2.3 AVGRANSNING

Granskningen ar avgréansad till ar 2024.

2.4 REVISIONSKRITERIER

Vér bedomning har utgatt fran:

e Kommunallagen (2017:725)
¢ Kommunens interna styrdokument

2.5 ANSVARIG STYRELSE/NAMND

Uppfoljning av arbetsmarknadsatgarder. Ansvarig namnd ar i huvudsak social- och ar-
betsmarknadsnimnden. Kommunstyrelsen berors utifran sitt 6vergripande ansvar for
kommunens och naringslivets kompetensforsorjningsbehov.

Uppfoljning av arbetsmiljo inom skolan. Ansvarig namnd ar barn- och utbildningsnamn-
den.

Uppfoljning av psykisk ohilsa bland dldre. Ansvarig nimnd ar vard- och omsorgsnidmn-
den.

2.6 METOD

Granskningen har utforts genom att en sammanstillning av rekommendationer och sty-
relse/namnds tidigare svar har skickats ut till berérda som har lamnat en beskrivning av
nuliget.


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/kommunallag-2017725_sfs-2017-725
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3 RESULTAT AV GRANSKNINGEN

3.1 ARBETSMARKNADSATGARDER
3.1.1 Tidigare granskning

Syftet med granskningen av arbetsmarknadsatgarder var att bedoma om social- och ar-
betsmarknadsnamnden sikerstiller att det finns en Andamalsenlig styrning, ledning, sam-
verkan och uppfoljning av kommunens arbetsmarknadsétgarder samt om atgarderna ar
effektiva.

I granskningen gjordes den sammanfattande bedomningen att social- och arbetsmark-
nadsndmnden endast delvis hade sikerstillt en &ndamalsenlig styrning, ledning, samver-
kan och uppf6ljning. Brister identifierades sarskilt gillande uppfoljning, utvirdering och
aterrapportering av insatsernas resultat. Da det saknades modell for utviardering gick det
inte att bedoma i vilken utstrackning insatserna var effektiva.

Vid tidpunkten for granskningen pégick ett omfattande arbete inom nimnden. En ny sek-
torchef hade anstillts inom Sektor Kompetens Arbete Forsorjning med ansvar att genom-
fora en rad aktiviteter kopplat till uppdragen. En omorganisation hade ocksa nyligen ge-
nomforts inom sektorn vid tidpunkten for granskningen.

Foljande rekommendationer lamnades:
Kommunstyrelsen och social- och arbetsmarknadsnamnden:

- Uppmdrksamma fullmdktige pa att det finns ett behov av att konkretisera upp-
dragen gdllande arbetsmarknadsatgdrder.

- Sdkerstdlla att den kommunovergripande processen for den lokala arbetsmark-
nadspolitiken implementeras.

- Lyfta fragan kring ambitionsnivd gdllande Jobbspdr eller liknande insatser.
Kommunstyrelsen:

- Sdkerstdlla att ansvarsfordelningen mellan styrelsen och social- och arbetsmark-
nadsndamnden fortydligas.

Social- och arbetsmarknadsnamnden:
- Utveckla modeller for att kunna mdta resultatet av genomforda insatser.
- Sdkerstdlla att organisation och finansiering av arbetslagen fortydligas.

Social och arbetsmarknadsnamnden samt kommunstyrelsen har lamnat svar gallande
vilka atgarder som vidtagits eller avsags att vidtas med anledning av lamnade rekommen-
dationer. Svaren lamnades 2022-10-19 § 93 (SAN) respektive 2022-10-04 § 318 (KS).
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3.1.2 Atgirder som vidtagits utifran limnade rekommendationer

Rekommendation 1: Uppmarksamma fullmaktige pa att det finns ett behov
av att konkretisera uppdragen gdllande arbetsmarknadsatgarder.

Tidigare granskning

I den tidigare granskningen framgick att de arliga uppdragen var for omfattande for att
kunna genomf6ras under ett ar. Uppdragen ansags dven behova fortydligas och goras mer
uppfoljningsbara.

Planerade atgirder

I social- och arbetsmarknadsnamndens samt kommunstyrelsens svar beskrivs att forvalt-
ningarna under viren 2022 haft kontinuerlig dialog kring behovet av att konkretisera upp-
dragen. Nya konkretiserade uppdrag géillande arbetsmarknadsatgarder kommer att atgar-
das till budget 2024.

Nulige

De stora och overgripande uppdragen som tidigare funnits ar borttagna for att mojliggora
att mer konkreta uppdrag/aktiviteter skapas. Kommunledningsforvaltningen anser att det
fullmaktigeuppdrag som namnden har att genomfora for 2024 ar tydligt.

Enligt social- och arbetsmarknadsnamnden har det kravts mer omfattande insatser for att
komma till ratta med hur effektiviteten pa arbetsmarknadsenheten kan hojas. En del i det
arbetet har varit att ta fram en omfattande och detaljerad verksamhetsplan som det nu
sker ett kontinuerligt arbete med for att forankra och befésta.

Uppdragen som finns i verksamhetsplanen har dnnu inte lagts in i Stratsys, men det kom-
mer, enligt forvaltningen, att goras infor verksamhetsplaneringen 2025.

Var kommentar
Atgirder har vidtagits och social- och arbetsmarknadsnimnden beskriver att de ocksa vid-
tagit ytterligare atgarder i syfte att hoja effektiviteten i arbetsmarknadsatgirderna.

Rekommendation 2: Sdikerstdlla att den kommundévergripande processen
Jor den lokala arbetsmarknadspolitiken implementeras.

Tidigare granskning

I den tidigare granskningen framgar att en processkartlaggning for den lokala arbetsmark-
nadspolitiken hade genomforts och inkluderade samtliga berorda verksamheter inom
kommunen. Den framtagna processen hade dock inte implementerats vilket ansags vara
av vikt for att inte olika forvaltningar eller enheter skulle arbeta med samma eller liknande
saker.

Planerade atgirder

Av social- och arbetsmarknadsnamndens svar framgar att det har pagatt ett arbete med att
implementera tankesittet med en sammanhallen process for arbetsmarknadsarbetet. Vi-
dare har en sektorovergripande vision for 2025 formulerats och alla medarbetare involve-
ras i arbetet med att ta fram aktiviteter som tar verksamheten narmare malet. I processar-
betet behover dven nirliggande verksamheter involveras, ndgot som diskuteras i styrgrup-
pen for den lokala arbetsmarknadspolitiken.

I kommunstyrelsens svar framgar att kommundirektoren fatt i uppdrag att avsatta de
eventuella stodresurser som ansvarig namnd efterfragar.

Nulidge

Det arbetas i betydligt hogre utstrackning for att tydliggora processen forsorjningsstod —
arbetsmarknadsinsats nu an tidigare. Vidare har en ny arbetsgrupp i form av operativ
chefssamverkan startat upp for att stirka matchningsarbetet ut mot naringslivet. De
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uppger dock att den kommunovergripande processen inte kommer att implementeras ef-
tersom den inte upplevs relevant.

Kommunstyrelsen foljer arbetet som pagar inom social- och arbetsmarknadsforvalt-
ningen.

Var kommentar

Den framtagna processen for den lokala arbetsmarknadspolitiken som den tidigare
granskningen hanvisade till kommer inte att implementeras. Nimnden beskriver daremot
att atgarder for att tydliggora processen forsorjningsstod — arbetsmarknadsinsats genom-
fors vilket, utifran att nimnden gjort den bedomningen, far antas bidra till en forbattring
inom omradet.

Rekommendation 3: Lyfta fragan kring ambitionsniva gdallande Jobbspar
eller liknande insatser.

Tidigare granskning

I den tidigare granskningen ansags ett fortydligande av uppdrag och/eller finansiering be-
hovas for att sdkerstilla att Jobbspar eller liknande insatser skulle prioriteras. Att arbeta
med Jobbspar upplevdes av nimnder utanfor social- och arbetsmarknadsnamnden vara
frivilligt A&ven om det i riktlinjen for lokal arbetsmarknadspolitik framgick att hela kommu-
nen behovde ta ett ansvar som arbetsgivare for en hallbar lokal arbetsmarknadspolitik.

Planerade atgirder

I social- och arbetsmarknadsndmndens samt kommunstyrelsens svar pa granskningen
framgéar att kommundirektoren fatt i uppdrag att ta fram en riktlinje dar frdgan om ambit-
ionsniva gillande Jobbspar och liknande insatser tydliggors.

Nulige

Riktlinjen for arbetsmarknadspolitik revideras under hésten 2024. Revideringen innebar
ett fortydligande kring Jobbspar och ambitionsniva. Riktlinjen med fortydligandet gal-
lande ambitionsnivan forviantas ligga till grund for kommande uppdrag i verksamhetspla-
nerna och anses kunna stirka arbetet med Jobbspar bade inom kommunens organisation
och ute i ndringslivet.

Var kommentar
Planerade atgiarder pagar men har annu inte fardigstallts.

Rekommendation 4: Sdakerstdalla att ansvarsfordelningen mellan styrelsen
och social- och arbetsmarknadsnamnden tydliggors.

Tidigare granskning

I den tidigare granskningen framgar att det finns en viss otydlighet i ansvarsfordelningen
som en f6ljd av att arbetsmarknadsfragorna flyttats frin kommunstyrelsen till social- och
arbetsmarknadsndmnden. Vidare framgick att det kan vara svart for en enskild namnd att
ha en samordnande roll gentemot styrelse och 6vriga nimnder.

Planerade atgirder

I svaret frain kommunstyrelsen foreslogs att en 6versyn av reglemente skulle goras efter
valet 2022. Kommundirektoren fick i uppdrag att sikerstilla en tydligare ansvarsfordel-
ning.

Nulige

En dialog har forts med kommunjurist vilken har synliggjort oklarheter gallande det kom-
munala aktivitetsansvaret. Revidering av social- och arbetsmarknadsnamndens regle-
mente med anledning av detta har hanterats av nimnden och kommer hanteras i kom-
munstyrelsen och kommunfullmaktige i oktober.
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Var kommentar

Planerade atgarder har vidtagits, det ar dock svart att bedoma om den revidering av regle-
mentet som gjorts ar tillrackligt for att sakerstalla att ansvarsfordelningen mellan styrel-
sen och social- och arbetsmarknadsnidmnden blir tydlig. Eventuella svarigheter att som
enskild ndimnd ha en samordnande roll gentemot 6vriga namnder kan fortfarande kvarsta.

Rekommendation 5: Utveckla modeller for att kunna mdta resultatet av ge-
nomforda insatser.

Tidigare granskning

I den tidigare granskningen framgick att det inte fanns nadgon metod for att f6lja upp in-
satsernas effekter vilket ansigs gora det svart att besluta vilka insatser som borde priorite-
ras fore andra. Forvaltningen hade sjalv sett behovet av att implementera en battre upp-
foljning och méatmetod och planerade darfor att inféra en metod som kallades BIP
(Baeskeftigelseindikator).

Planerade atgirder

I social- och arbetsmarknadsndmndens svar framgar att ett forbattringsarbete kopplat till
den danska BIP-studien paborjats och en utbildningsinsats har genomforts. Nasta steg an-
sdgs vara att besluta om implementering och darefter fordjupande utbildning.

Nulége

BIP- implementeringen ar i full gng och aktiviteter som syftar till att bygga upp intern
tillit i organisationen pagar. Vidare sker matning av resultat nu regelbundet vid tertialupp-
foljningar och kommuniceras dven ut till verksamheterna. Andra nyckeltal har ocksa defi-
nierats och anvands for att styra och leda verksamheten mot uppsatta mal.

Var kommentar
Planerade atgirder har vidtagits men dnnu inte implementerats fullt ut.

Rekommendation 6: Sdakerstdlla att organisation och finansiering av ar-
betslagen fortydligas.

Tidigare granskning

I den tidigare granskningen framgick att teknisk forvaltning pa uppdrag av social- och ar-

betsmarknadsforvaltningen tillhandaholl platser i arbetsmarknadslag. Sdval uppdrag som
finansiering ansags behova fortydligas gentemot social- och arbetsmarknadsforvaltningen.

Planerade atgiarder

I social- och arbetsmarknadsnamndens svar framgar att en arbetsgrupp med personer
fran bade Sektor Kompetens Arbete och Forsorjning samt Stad och service inom teknisk
forvaltning skulle formas under hosten 2022. Arbetsgruppen hade i uppgift att titta nar-
mare pa hur arbetslagens verksamhet skulle se ut framéat med malsattningen att arbetsla-
gen ska kunna erbjuda en mer inkluderande arbetsplats med en storre bredd och variation
i arbetsuppgifter. Darutéver hade sektorcheferna genomfort kontinuerliga traffar for att
tydliggora vad samarbetet bestod i, vilken leverans som forviantades samt hur finansie-
ringen skulle se ut framaét.

Nulige

Planerade atgirder anses vara genomforda. Arbetsmarknadsgrupperna har organiserats
till en arbetsmarknadsgrupp dar alla arbetsledare arbetar med alla deltagare och inte som
tidigare, uppdelat i specifika verksamheter. En textilverkstad har tillkommit i utbudet av
arbetsuppgifter och det verksamhetsomréade som tidigare hette Skogen har forsvunnit uti-
fran att det var tunga och ansvarsfyllda arbetsuppgifter som var mer likstéallda med regul-
jart arbete.
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Del av finansieringen for arbetsmarknadslagen har flyttats till Fritidsbanken for att uppna
ytterligare diversifiering av arbetsuppgifter. Under hosten 2024 pagar en utvardering av
arbetsmarknadsgruppen som ska redovisas till namnd 2025.

Var kommentar

Planerade atgirder har genomforts, eftersom vi inte varit i kontakt med samtliga berérda
namnder ar det svart att bedoma om atgarderna bidragit till att bade organisation och
finansiering blivit tydligare.

3.1.3 Sammanfattande bedomning

Social- och arbetsmarknadsnamnden samt, i viss utstrackning, kommunstyrelsen har vid-
tagit flertalet atgarder till f6]jd av lamnade rekommendationer i den tidigare gransk-
ningen. Nagra av atgirderna ar fortfarande pagaende varfor vi gér bedomningen att pla-
nerade atgarder delvis vidtagits.

Den sammantagna bedomningen ar att vidtagna atgarder har bidragit till att en forbattrad
styrning, ledning, samverkan och uppfoljning av kommunens arbetsmarknadsatgarder. Vi
ser att det ar av vikt att arbetet med de paborjade dtgarderna fortsatter som planerat. Ne-
dan ar en sammanstillning av nuldget per rekommendation samt var bedémning av om
de planerade atgirderna har vidtagits eller inte.

Rekommendation Har plane- | Nulage/Kommentarer

rad atgard

vidtagits?
Uppmarksamma fullmaktige pa att det | Ja De dvergripande uppdragen ar borttagna
finns ett behov av att konkretisera och det fullmaktigeuppdrag som KS har for
uppdragen géllande arbetsmarknads- 2024 ar tydligt.
atgarder

SAN har tagit fram en detaljerad verksam-
hetsplan, uppdragen kommer laggas in i
Stratsys infor 2025.

Sakerstalla att den kommundvergri- Delvis Det arbetas i hogre utstrackning nu an tidi-
pande processen for den lokala ar- gare for att tydliggéra processen forsorj-
betsmarknadspolitiken implementeras ningsstéd — arbetsmarknadsinsats. Den

kommundévergripande processen kommer
dock inte att implementeras da den inte
upplevs relevant.

Lyfta fragan kring ambitionsniva gal- Delvis Riktlinjen for arbetsmarknadspolitik revide-
lande Jobbspar eller liknande insatser ras, med fortydligande géllande Jobbspar
och ambitionsniva, under hésten 2024.
Samtliga atgarder ar annu inte genomférda.

Sakerstalla att ansvarsférdelningen Ja Revidering av social- och arbetsmarknads-
mellan styrelsen och social- och ar- namndens reglemente har hanterats av
betsmarknadsnamnden tydliggors namnden och kommer hanteras av KS och

KF i oktober. Vi menar att det ar svart att
beddéma om andringarna ar tillrackliga for
att 6nskat resultat ska uppnas.

Utveckla modeller for att kunna mata | Delvis Implementering av BIP pagar fortfarande.
resultatet av genomfdrda insatser Méatning av resultat sker regelbundet vid
tertialuppfdljningar och kommuniceras aven
ut till verksamheterna.

Séakerstalla att organisation och finan- | Ja Atgérderna anses vara fardigstéallda. Ar-
siering av arbetslagen fortydligas betsmarknadsgrupperna har omorganise-
rats och en del av finansieringen av grup-
perna har férandrats.
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3.2 PSYKISK OHALSA BLAND ALDRE
3.21 Tidigare granskning

Syftet med granskningen var att bedoma om vard- och omsorgsndmnden bedriver ett
andamalsenligt arbete med att forebygga och uppmarksamma psykisk ohélsa bland perso-
ner som 4r 65 ar och aldre.

I granskningen gjordes den sammanfattande bedomningen att nimnden bedrev ett arbete
med att forebygga och uppmarksamma psykisk ohilsa bland dldre men att arbetet inte
fullt ut var andamalsenligt. Namnden hade uppdrag kopplat till psykisk ohilsa som dven
foljs upp lopande. Flera av aktiviteterna hade forsenats och skulle inte bli genomforda un-
der innevarande ar.

Foljande rekommendationer liimnades:

- Fortydliga hur faststdllda styrdokument ska brytas ned och tillimpas i verksam-
heten.

- Strukturera planeringen av insatser genom att kartldgga omfattningen av psy-
kisk ohdlsa samt utveckla uppfoljiningen och analysen av det forebyggande arbe-
tet.

- Utveckla formerna for kommunikation och information till medborgare och med-
arbetare om vilka insatser som erbjuds.

- Sdkerstdlla att bistdndshandldggare konsekvent beaktar och dokumenterar den
enskildes situation ndr det gdller psykisk hdlsa och att uppfolining av bistandsbe-
domda insatser gors arligen i enlighet med ndmndens beslut.

- Sdkerstdlla att det finns kompetensutvecklingsplaner som garanterar att samt-
liga medarbetare erhaller kontinuerlig utbildning, bl.a. gdllande psykisk ohdlsa

- Se over mojligheter till ytterligare samverkan med andra ndmnder for att stdarka
arbetet med att minska dldres psykiska ohdlsa

- Ta initiativ till att se 6ver samarbetet med Region Jamtland Harjedalen.

Vard- och omsorgsndmnden har limnat svar gillande vilka atgarder som vidtagits eller
avsags att vidtas 2023-03-29 § 21.

3.2.2 Atgirder som vidtagits utifran lamnade rekommendationer

Rekommendation 1: Fortydliga hur faststdllda styrdokument ska brytas ned
och tillampas i verksamheten.

Tidigare granskning

I den tidigare granskningen framgick att bade fullmiktige och nimnden faststallt en rad
styrdokument som hade beroring pa psykisk ohilsa. Det innebar att det var manga styrdo-
kument att bade forhalla sig till och att f6lja upp. Vidare konstaterades i granskningen att
det ar viktigt att de enskilda enheterna och medarbetarna far tydliga uppdrag och aktivite-
ter att forhalla sig till.

Planerade atgirder

I namndens svar pa granskningen beskrivs att forvaltningen ska bista ett forskningspro-
jekt med relevanta underlag samt framfora revisionens synpunkter. Eventuella forbatt-
ringsatgirder avvaktas dock i vintan pa forskningsprojektets resultat.

Nulige
Forskningsprojektet ar fardigstillt och Omrade strategi och styrning haller pé att ta fram
aktiviteter utifran resultatet pa en 6vergripande niva.
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Pa forvaltningsniva finns det en framarbetad struktur for hur styrdokument ska brytas ner
och tillampas. Styrmodellen dr uppbyggd sa att 6vergripande styrdokument ska beaktas
vid utformning av nya styrdokument och detta kan ske i flera nivier. P4 sa sitt ska de
overgripande direktiven filtreras fran politiken — till tjinsteperson — till baspersonal, vil-
ket ska underlitta for personalen narmast medborgaren.

Var kommentar
Arbetet dr pagaende, planerade atgarder ar delvis genomforda.

Rekommendation 2: Strukturera planeringen av insatser genom att kart-
lagga omfattningen av psykisk ohdlsa samt utveckla uppfoljiningen och ana-
lysen av det forebyggande arbetet.

Tidigare granskning

I den tidigare granskningen framgick att naimnden inte har kartlagt omfattningen av psy-
kisk ohilsa bland dldre men att det daremot gors analyser av de nationella jamforelser
som genomfors av Socialstyrelsen. Vidare framgick att det inte gjordes nagon strukturerad
utvardering av de aktiviteter som genomfors pa motesplatser och liknande. En viss upp-
foljning hade gjorts i samband med genomférda medborgardialoger.

Planerade atgirder
I namndens svar framgar att de skulle utveckla kartlaggningen av psykisk ohéilsa bland
aldre. Omvarldsbevakning skulle ocksd genomforas for att bidra till inspiration.

Nulige

Omvarldsbevakningen ar paborjad och arbetet planeras fortlopa under 2025. Under 2025
ska aven ett arbete gdllande IBIC-modellen paborjas. Modellen syftar till att se varje indi-
vids behov, dar psykiska ohilsa givetvis ingar.

Var kommentar
Planerade atgirder ar delvis paborjade. Flera atgiarder som anses bidra till forbattringar
utifran lamnad rekommendation planeras att startas upp under 2025.

Rekommendation 3: Utveckla formerna for kommunikation och information
till medborgare och medarbetare om vilka insatser som erbjuds.

Tidigare granskning

I den tidigare granskningen noterades att det inte pa ett tydligt satt framgick av doku-
mentationen vilken information om aktiviteter som hade ldmnats till medborgaren i sam-
band med utredning och uppfoljningar. Det framkom ocksa att det fanns risk att kun-
skapen kring vilka insatser och aktiviteter som erbjuds forloras vid personal- och chefsby-
ten.

Planerade atgirder

I namndens svar framgar att de ser ett behov av att hitta battre viagar i kommunikation
med medarbetare och vilkomnar att kommunen har paborjat uppbyggnaden av ett nytt
intranit. Forhoppningen ar att det nya intranitet ska underlidtta kommunikation till med-
arbetare inom forvaltningen.

Nulige
Forvaltningen uppger att arbetet fortfarande ar pdgaende och forvintas paga en tid framo-
ver. Vid arsskiftet planeras nya insidan bli det priméra intranitet.

Var kommentar

Planerad atgird hanvisar enbart till ett pAgédende arbete inom kommunen. For att plane-
rad atgird ska leda till nagon effekt kan ocksa nimnden behova genomfora ett arbete for
att fortydliga kommunikationen till medarbetarna inom férvaltningen. Vidare framgar det
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inte pa vilket sétt formerna for kommunikation och information till medborgare kan for-
béttras. Vi dr tveksamma till om de dtgarder som beskrivs kommer att leda till 6nskade
forbattringar.

Rekommendation 4: Sdikerstdalla att bistandshandlaggare konsekvent beak-
tar och dokumenterar den enskildes situation nar det gdller psykisk hdlsa
och att uppfoljning av bistandsbedomda insatser gors arligen i enlighet med
namndens beslut.

Tidigare granskning

I den tidigare granskningen framkommer att uppfoljning av beviljade insatser ar ett till-
falle da bistdndshandlaggarna har mojlighet att uppmarksamma psykisk ohélsa och iden-
tifiera andrade behov. Granskningen visar att det inte har fungerat fullt ut och att en av
forklaringarna ar att mindre avstimningar kan ha genomforts i fortid utan att dokumente-
ras och resulterat i att andra avstimningar flyttats fram.

Planerade atgirder
I nimndens svar framkommer att Myndighetsenhetens utredningsmall ska kompletteras
med en rubrik om psykisk ohélsa och att relevanta riktlinjer och rutiner ska uppdateras.

Nulége

Forvaltningen uppger att arbetet delvis dr genomfort. Relevanta riktlinjer och rutiner har
till viss del uppdaterats och arbetet planeras fortsiatta under 2025. Rubriken om psykisk
ohilsa har inte lagts till &nnu men planeras gora det.

Var kommentar
Planerade atgarder har delvis genomfort, arbetet planeras fortsatta dven under 2025.

Rekommendation 5: Sdkerstdlla att det finns kompetensutvecklingsplaner
som garanterar att samtliga medarbetare erhaller kontinuerlig utbildning,
bl.a. gallande psykisk ohdalsa

Tidigare granskning

I den tidigare granskningen framgick att forvaltningen inte har ndgon 6vergripande kom-
petensforsorjningsplan och att specifik vidareutbildning i férsta hand genomférs for tills-
vidareanstilld personal men dven de timvikarier som arbetar lingre perioder. Andelen
tillsvidareanstalld personal uppgick till 80 % inom dldreomsorgen. Resterande andel ar-
betstid utfordes av timanstallda vikarier varav ett flertal saknade grundutbildning.

Planerade atgiarder

Behovet av kompetensutveckling om psykisk ohélsa ska beaktas vid det pagdende arbetet
med att ta fram forslag pa kompetenstrappa for baspersonal pa Sektor hemtjanst och sar-
skilt boende.

Nulage
Arbetet med kompetenstrappan ar fortsatt pagaende.

Var kommentar

Arbetet ar fortfarande pagaende, ingen ny information redovisas utéver vad som framkom
niar nimnden besvarade granskningen i mars 2023. Det framgar till exempel inte pa vilket
satt kompetensutveckling kring psykisk ohalsa kommer att beaktas i arbetet med kompe-
tenstrappan eller nir arbetet berdaknas vara slutfort.
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Rekommendation 6: Se over mojligheter till ytterligare samverkan med
andra namnder for att starka arbetet med att minska dldres psykiska
ohdalsa

Tidigare granskning

Den tidigare granskningen visar att det inte fanns nagon utbredd samverkan med andra
namnder inom kommunen géllande det forebyggande arbetet kring psykisk ohéalsa bland
aldre.

Planerade atgirder

Av namndens svar framgar att forvaltningen ska delta i den planerade processkartlagg-
ningen med social- och arbetsmarknadsforvaltningen gillande medborgare som har psy-
kisk ohilsa och risk-/missbruksproblem. Utifran det ska forvaltningen vidta atgéarder for
att forbattra samordning mellan forvaltningarna.

Nulédge

Processkartlaggningen har varit pausad i viantan pa samsjuklighetsutredningen. Septem-
ber 2024 beslutade forvaltningschefer pa vard-och omsorgsférvaltningen samt Social- och
arbetsmarknadsforvaltningen att paborja arbetet trots att samsjuklighetsutredningen inte
ar klar. Arbetet planeras paborjas varen 2025.

Var kommentar
Planerade atgarder har inte genomforts, arbetet planeras att paborjas under 2025.

Rekommendation 7: Ta initiativ till att se 6ver samarbetet med Region
Jamtland Harjedalen.

Tidigare granskning

I den tidigare granskningen gors bedomningen att det finns anledning att se 6ver samver-
kan med Region Jimtland Hirjedalen. I granskningen lyfts exempel pa att det saknas en
tydlig ansvarsfordelning och fungerande samverkan mellan kommunens socialtjanst och
regionen nar det giller risk- och missbruk bland dldre. Vidare framhalls exempel pa att
det finns svarigheter att hitta bra samverkansformer med psykiatrin samt att samverka
gillande fallprevention.

Planerade atgirder
Vard- och omsorgsforvaltningen ska prioritera aktiviteter for att forbattra den faktiska
samverkan med Region Jimtland Harjedalen.

Nulige

Flertalet initiativ har tagits under aret for att forbattra samverkan med Region Jamtland
Harjedalen och for 2025 finns ett uppdrag frin kommunfullmiktige om forbattrad sam-
verkan. Eftersom det inte ar ett politiskt prioriterat uppdrag for regionen anses inte arbe-
tet ha lett till ndgon forandring/forbattring.

Var kommentar
Niamnden har genomfort aktiviteter men onskade effekter har inte uppnatts. Nimnden
hanvisar uteblivna effekter till att regionen inte har prioriterat samverkan.
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Flera av de planerade atgirderna har paborjats men dnnu inte genomforts, arbetet plane-
ras att fortsdtta under 2025. Vi menar att det ar oklart om alla planerade atgarder kom-
mer att leda till 6nskade forbattringar, till exempel gillande battre former for kommuni-
kation och information till medborgare och medarbetare. Vad giller en forbattrad samver-
kan med regionen anser nimnden att de har vidtagit dtgarder men att dtgirderna inte har
gett nagot resultat. For en av rekommendationerna har inte nagon atgard vidtagits dnnu.

Var samlade bedomning ar att nimnden behover fortsétta att vidta atgarder utifran re-
kommendationerna for att forbattra arbetet med att forebygga och uppmarksamma psy-
kisk ohéilsa bland personer som &r 65 ar och dldre. Nedan ar en sammanstillning av nula-
get per rekommendation samt var bedomning av om de planerade atgarderna har vidta-

gits eller inte.

med Region Jamtland Harjedalen.

Rekommendation Har plane- | Nulage/Kommentarer
rad atgard
vidtagits?
Fortydliga hur faststallda styrdoku- Delvis Omrade strategi och styrning haller pa att ta
ment ska brytas ned och tillampas i fram aktiviteter utifran resultatet i ett forsk-
verksamheten. ningsprojekt pa dvergripande niva.
Det finns en struktur for hur styrdokument
ska brytas ner och tillampas vilket ska un-
derlatta fér personalen narmast medbor-
garna.
Strukturera planeringen av insatser Delvis Planerad omvarldsbevakning ar paborjad
genom att kartlagga omfattningen av men arbetet planeras fortlépa under 2025.
psykisk ohalsa samt utveckla uppfdl;j- Under 2025 ska ocksa ett arbete gallande
ningen och analysen av det férebyg- IBIC-modellen pabdrijas.
gande arbetet.
Utveckla formerna for kommunikation | Delvis Arbetet med att bygga upp ett nytt intranat
och information till medborgare och pagar och namndens férhoppning ar att det
medarbetare om vilka insatser som pa sikt ska underlatta kommunikation till
erbjuds. medarbetare.
Att bistandshandlaggare konsekvent Delvis Arbetet ar delvis genomfért. Riktlinjer och
beaktar och dokumenterar den en- rutiner har till viss del uppdaterats, arbetet
skildes situation nar det géaller psy- planeras fortsatta under 2025.
kisk halsa och att uppfdljning av bi-
stdndsbeddmda insatser gors arli-
gen i enlighet med ndmndens be-
slut.
Att det finns kompetensutvecklings- Delvis Arbetet med att ta fram en kompetens-
planer som garanterar att samtliga trappa, vilket namnden ocksa tidigare han-
medarbetare erhaller kontinuerlig ut- visade till i sitt svar, ar fortsatt pagaende.
bildning, bl.a. gallande psykisk ohalsa
Se 6ver mojligheter till ytterligare Nej Planerad atgard har varit pausad i vantan
samverkan med andra namnder for pa samsjuklighetsutredningen. Arbetet pla-
att starka arbetet med att minska al- neras pabdrjas varen 2025.
dres psykiska ohalsa
Ta initiativ till att se dver samarbetet Ja Flertalet initiativ uppges ha tagits under aret

for att forbattra samverkan som dock inte
anses ha gett nagot resultat.
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3.3 ARBETSMILJON INOM GRUNDSKOLAN

3.3.1 Tidigare granskning

Syftet med granskningen av arbetsmiljon inom grundskolan var att bedoma om barn- och
utbildningsndmnden hade en tillfredstéllande styrning och uppféljning av rektorers, lara-
res och elevers arbetsmiljo och arbetssituation.

I granskningen gjordes den sammanfattande bedomningen att barn- och utbildnings-
namnden delvis hade en tillfredstéllande styrning och uppf6ljning av rektorers, larares
och elevers arbetsmiljo och arbetssituation. Arbetsmiljoarbetet bedrevs i huvudsak enligt
lag och huvudmannen hade genom uppfoljningar god kunskap om den fysiska och psyko-
sociala arbetsmiljon. Granskningen visade vidare att nimndens arbete med elevskydds-
ombud brast. Det centrala stodet till rektor bedomdes inte fullt ut motsvara behoven eller
vara dndamalsenligt och effektivt. Aven arbetet med att stirka larares forutsattningar att
fokusera pé sitt huvuduppdrag bedomdes ha forutsiattningar att starkas. Elevers arbets-
miljo foljdes till viss del upp.

Foljande rekommendationer limnades:

- Sdkerstdlla en struktur for elevers medverkan i arbetsmiljoarbetet i enlighet med
arbetsmiljolag. I denna rekommendation ingar ett sdkerstdllande av att elev-
skyddsombud far den utbildning som behovs for uppdraget. (6 kap. 18 § AML)

- Sdkerstdlla att beslut om dtgdrder dq brister i arbetsmiljon identifieras alltid ef-
fektueras eller effektueras inom rimlig tid efter upprdttande av handlingsplan.

- Sdkerstdlla att arbetsmiljéarbetet bedrivs i samverkan i enlighet med samver-
kansavtal.

- Sdkerstdlla att alla tjanstepersoner med ansvar for arbetsmiljo enligt arbetsmil-
jolagen har kunskap och kompetens for uppdraget. Det kan bland annat géras
genom systematiska arbetsmiljoutbildningar.

- Sarskilt folja upp om det stod som rektor erhaller for att kunna fokusera pa upp-
draget att leda det pedagogiska arbetet och verka for utbildningens utveckling
kan erbjudas dndamalsenligt och effektivt och om stodet motsvarar behoven.

- Verka for att avvdrja brister i samverkan med tekniska forvaltningen for att sd-
kerstdlla att befintlig organisation stodjer arbetet med en god fysisk och psyko-
social arbetsmiljo.

Barn- och utbildningsndmnden har lamnat svar gillande vilka atgarder som vidtagits eller
avsags att vidtas 2023-03-29 § 23.

3.3.2 Atgirder som vidtagits utifran limnade rekommendationer

Rekommendation 1: Sakerstalla en struktur for elevers medverkan i arbets-
miljoarbetet i enlighet med arbetsmiljolag. I denna rekommendation ingar
ett sakerstdllande av att elevskyddsombud far den utbildning som behovs
Jor uppdraget. (6 kap. 18 § AML)

Tidigare granskning

I den tidigare granskningen gors bedomningen att elevers arbetssituation till viss del f6ljs
upp. Daremot framgick det att eleverna inte involverats i det formella arbetsmiljoarbetet i
enlighet med arbetsmiljolagen. Nimnden hade inte uppfyllt arbetsmiljolagens krav pa att
elevskyddsombud far den utbildning som kravs for uppdraget.
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Planerade atgirder

I namndens svar framgar att en rutin for hur kommunens elevskyddsombud ska utbildas
har tagits fram. En central utbildning erbjuds en géng per ar. Den centrala utbildningen
kommer att f6ljas av ett antal uppgifter under resten av lisaret. Varje rektor, tillsammans
med det vuxna skyddsombudet, ska ansvara for att uppgifterna genomfors.

Nulige

Elever deltar nu i det systematiska arbetsmiljoarbetet pa ett mer aktivt satt. Elevskydds-
ombud utbildas varje ar. Arbetet uppges ha blivit olika framgéngsrikt pa olika skolor men
forvaltningen arbetar aktivt for att forbattra processen.

Var kommentar
Planerade atgirder har vidtagits, ett arbete pagéar fortfarande for att processen ska forbatt-
ras inom samtliga skolor.

Rekommendation 2: Sakerstdlla att beslut om atgarder da brister i arbets-
miljon identifieras alltid effektueras eller effektueras inom rimlig tid efter
upprdattande av handlingsplan.

Tidigare granskning

I den tidigare granskningen gors bedomningen att den fysiska arbetsmiljon kontinuerligt
foljs upp. Vidare framgar att brister identifieras och beslut om atgarder fattas. Daremot ar
det inte sakerstallt att beslut om atgarder alltid effektueras eller effektueras inom rimlig
tid.

Planerade atgirder

Av namndens svar framgar att det ar viktigt att atgiarder dateras och laggs med slutdatum i
handlingsplanen for att eventuella avvikelser fran atgiarder ska kunna féljas upp pa flera
nivaer. Vidare framgar att intendenten maste fa vetskap om brister i arbetsmiljon som be-
hover atgardas eller behover skickas vidare for atgard. Rektorer behover patala brister for
intendenten.

Nulige

Arbetsmiljoplaner finns pa skolorna och manga atgarder, framfor allt pa ventilation, upp-
ges ha genomforts under det senaste aret och finns dven planerade framéver. Skolor som
atgardats eller héller pa att atgiardas ar Norra skolan, Sorgardsskolan, Storvikenskolan och
Tredlvsskolan i Lit. Nar det galler 6vriga brister s ar rektorer och intendenter medvetna
om dem men det ar inte alla gdnger som de atgardas fran fastighetsagarnas sida. Det upp-
ges kravas upprepade paminnelser om saker som inte dr genomforda.

Var kommentar
Planerade atgéarder har delvis vidtagits. Fortfarande finns ett problem da patalade brister
inte alltid upplevs atgirdas fran fastighetsigarens sida.

Rekommendation 3: Sakerstdlla att arbetsmiljoarbetet bedrivs i samverkan
1 enlighet med samverkansavtal.

Tidigare granskning

I den tidigare granskningen konstateras att arbetsmiljoarbetet dr en av de viktigaste de-
larna i samverkansavtal mellan arbetsgivare och fackliga foretradare. Granskningen vi-
sade att det inte i alla samverkansgrupper ar klart vilken roll arbetsmiljofragan ska ha i
samverkan. Det gillde inte minst samverkan kring rektorernas arbetsmiljo i deras egen-
skap av arbetstagare i kommunen.

Planerade atgirder

I nimndens svar beskrivs att forvaltningen pa 6vergripande niva kan séakerstélla att ar-
betsmiljoarbetet bedrivs i enlighet med samverkansavtal genom att f6lja varje skolas svar
pa den arliga genomgangen i skyddskommittén.
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Nulige

Den arliga genomgangen av systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) har genomférts en gang
under foregaende ar och héller pa att genomforas igen just nu. Forvaltningen ska ocksa ha
en samverkansutbildning med lokalombud och chefer under januari-april 2025.

Var kommentar
Planerad atgird har vidtagits.

Rekommendation 4: Sdikerstdalla att alla tjanstepersoner med ansvar for ar-
betsmiljo enligt arbetsmiljolagen har kunskap och kompetens for uppdra-
get. Det kan bland annat goras genom systematiska arbetsmiljoutbild-
ningar.

Tidigare granskning

I den tidigare granskningen framgar att den som fordelar arbetsmiljouppgifterna méaste
sdkerstilla att den som far ansvaret har tillracklig kompetens. Nar det giller 6vriga an-
stillda som arbetar i en fysiskt riskfylld arbetsmiljo sdsom sl6jd och idrott bor rektor sa-
kerstélla att de har tillrackliga kunskaper om arbetsmiljon och att det finns rutiner till ex-
empel for att sikerstilla att alla som vistats i lokalen har fatt information om skydds- och
siakerhetsatgarder.

Planerade atgirder

Av namndens svar framgar att hela modulen for systematiskt arbetsmiljoarbete i Stratsys
byggs om pa kommunovergripande niva under varen 2023. Nar detta ar klart kommer alla
chefer erbjudas utbildning.

Nulage

Utbildningar erbjuds just nu for bade nya chefer och redan befintliga chefer. Modulen som
namnden hanvisade till i sitt svar ar i gdng och erbjuds via Kompetensportalen. Uppfolj-
ningsarbetet i den nya modulen i Stratsys har paborjats.

Var kommentar
Planerade atgirder har vidtagits.

Rekommendation 5: Sarskilt folja upp om det stod som rektor erhaller for
att kunna fokusera pa uppdraget att leda det pedagogiska arbetet och verka
Jor utbildningens utveckling kan erbjudas andamalsenligt och effektivt och
om stodet motsvarar behoven.

Tidigare granskning

I den tidigare granskningen framgar att nimnden kontinuerligt féljer upp den psykosoci-
ala arbetsmiljon och sarskilt forutsattningarna for rektor att priméart kunna verka som
rektor och motsvarande for larare att kunna verka som larare. Namnden bedomdes ha god
kunskap om de brister som fanns och arbetet med att dtgiarda bristerna hade paborjats.
Granskningen visade att det fanns skal for huvudmannen att sarskilt félja upp om det stod
som rektor erhaller for att kunna fokusera pa sitt huvuduppdrag kan erbjudas andamals-
enligt och effektivt och om stodet motsvarar behoven.

Sammantaget gjordes bedomningen att huvudmannen behovde fokusera pa att vidta at-
garder dar brister identifierats, till exempel att rektors och larares uppdrag ryms inom ar-
betstiden.

Planerade atgirder

Av ndmndens svar framgar att det stod som rektorer erhéller har tydliggjorts genom att en
kompetenskarta har tagits fram. Alla stod ska underliatta och mojliggora rektorernas upp-
drag.
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Nulige

En beskrivning har tagits fram om vem som kan vara stéd i olika processer pa forvalt-
ningen. Stod finns inom forvaltningen for fastighetsfragor, IT fragor, ekonomi, faktura-
hantering mm. Det stod som fortfarande inte fungerar tillfredsstillande enligt rektorernas
behov ar HR.

Var kommentar

Planerade atgirder har vidtagits. Rekommendationen innebar ocksa att sarskilt f6lja upp
om det stod som rektor erhaller motsvarar behoven. Vi kan inte utlidsa av svaret att en sa-
dan uppfoljning har genomforts, diremot ndmns att stodet inom HR fortfarande inte fun-
gerar tillfredstallande.

Rekommendation 6: Verka for att avvdrja brister i samverkan med tekniska
Jorvaltningen for att sakerstilla att befintlig organisation stodjer arbetet
med en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo.

Tidigare granskning

I den tidigare granskningen gors bedomningen att den bristande samverkan mellan
grundskolans verksamhet och tekniska forvaltningen far negativa konsekvenser som for-
svarar rektors forutsattningar att vidta atgarder inom ramen for sitt arbetsmiljoansvar.

Planerade atgirder

Av namndens svar framgar att olika méten har genomforts mellan forvaltningarna. For-
hoppningen ar att samarbetet mellan forvaltningarna kommer att forbattras ytterligare
nar den nya organisationen pa teknisk forvaltning fastighet kommit igang.

Nulage

Forvaltningens arbetsmiljosamordnare och intendenter har kontinuerliga avstamningar
med olika representanter inom teknisk forvaltning. Teknisk forvaltnings organisationsar-
bete ar inte fardigt dnnu vilket upplevs spilla 6ver pa barn- och utbildningsférvaltningens
funktioner. Barn- och utbildningsndmnden planerar att boka in en gemensam namnd med
tekniska nimnden sa snart deras organisationsforandring ar klar i syfte att satta upp ett
tydligare ramverk for samverkan mellan de tvd nimnderna

Var kommentar

Flera aktiviteter har genomforts i syfte att avvirja brister i samverkan med tekniska for-
valtningen. Fortfarande upplever naimnden att det finns brister och padborjade samt ytter-
ligare atgarder planeras fortsatta/vidtas.
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Namnden har vidtagit flera av de atgiarder som planerats utifran revisionens rekommen-
dationer, bland annat nir det kommer till utbildning av elever och medarbetare. Brister i
samverkan med teknisk forvaltning kvarstar fortfarande trots att vissa atgiarder har vidta-

gits.

Vér samlade bedomning ar att vidtagna atgarder har bidragit till att forbattra nimndens
styrning och uppfoljning av rektorers, larares och elevers arbetsmiljo och arbetssituation.
For att ytterligare forbattra arbetsmiljo och arbetssituation krévs fortsatta atgarder for att
forbattra samverkan med teknisk forvaltning. Nedan ar en sammanstillning av nulaget
per rekommendation samt var bedomning av om de planerade atgiarderna har vidtagits

eller inte.
Rekommendation Har plane- | Nulage/kommentar
rad atgard
vidtagits?
Sakerstalla en struktur for elevers Ja Elever deltar i det systematiska arbetsmiljo-
medverkan i arbetsmiljdarbetet i en- arbetet mer aktivt och elevskyddsombud ut-
lighet med arbetsmiljélag. bildas varje at. Ett arbete for att forbattra
processen inom samtliga skolor pagar fort-
farande.
Att beslut om arbetsmiljéatgarder all- | Delvis Flera atgarder, framfor allt pa ventilation,
tid effektueras eller effektueras inom uppges ha genomforts det senaste aret.
rimlig tid efter upprattande av hand- Nar det galler dvriga brister finns ett fortsatt
lingsplan. problem da patalade brister inte alltid atgar-
das fran fastighetsagarens sida.
Att arbetsmiljéarbetet bedrivs i sam- Ja Den arliga genomgéangen av SAM har ge-
verkan i enlighet med samverkansav- nomférts en gang under féregaende ar.
tal. Foérvaltningen ska ocksa ha en samver-
kansutbildning med lokalombud och chefer
under 2025.
Att alla tjanstepersoner med ansvar Ja Utbildningar erbjuds for bade nya chefer
for arbetsmiljo enligt arbetsmiljola- och redan befintliga chefer.
gen har kunskap och kompetens for
uppdraget.
Folja upp om det stdd som rektor er- | Ja Namnden har, som planerat, tagit fram en
haller for att kunna fokusera pa upp- beskrivning kring vem som kan vara stdd i
draget kan erbjudas dndamalsenligt olika processer pa forvaltningen. Vi kan
och om stédet motsvarar behoven. daremot inte utldsa av svaret att nagon
uppféljning av om stddet motsvarar beho-
ven har genomforts.
Verka for att avvarja brister i samver- | Delvis Kontinuerliga avstdmningar sker mellan re-

kan med tekniska forvaltningen.

presentanter pa forvaltningarna. Den nya
organisationen pa teknisk férvaltning ar
annu inte fardig. En gemensam namnd pla-
neras genomforas. Bristerna anses annu
inte vara helt avvarjda.
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