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1. Inledning och definitioner

1. Skollagen
Skolans arbete mot krankande behandling styrs av skollagen (2010:800) 6 kap
Definitioner

3 § krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminerande enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet

Skyldighet att forebygga och férhindra krankande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomférs atgarder for att forebygga och forhindra
att barn och elever utsatts for krankande behandling

Plan mot krdnkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréattas en plan med en 6versikt dver de
atgarder som behovs for att férebygga och férhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen skall innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses
paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande arsplan.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krdnkande behandling

108§ En larare, forskolldrare eller en annan personal som far kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten &r skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheter kring de uppgivna krdankningarna och féorekommande
fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.
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2. Diskrimineringslagen

Skolans arbete for att framja likabehandling och motverka diskriminering styrs av
Diskrimineringslagen (2008:567)

Utgangspunkten ar att alla elever ska kunna delta i verksamheten pa likvardiga villkor

oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning eller sexuell Idggning eller alder.

3 kap. Aktiva atgarder

18§ Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering eller pa annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter
oavsett kdn, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder (2016:828).

2§ Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett forebyggande och framjande
arbete genom att

1. Undersdka att det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns
andra hinder for enskildas rattigheter och mojligheter i verksamheten.

2. Analysera orsaker till upptackta risker och hinder

3. Vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas

4. Folja upp och utvardera arbetet enligt punkt 1-3

3§ Arbete med aktiva atgarder ska genomforas fortlopande. Atgérder ska tid planeras och
genomforas sa snart som mojligt (2016:828)
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2. Verksamhet

Not beskriv skolans org. upptagningsomrade mm

Lugnviksskolan ar en skola med cirka 460 elever. Har gar elever fran forskoleklass till arskurs 9.
Skolan ar beldgen i Ostersunds norra del, med nirhet till skog och sjo. Skolan har ocksa ett
tillhorande fritidshem.

Lasaret 23/24 flyttade vi efter tva ar av evakuering in i en nybyggd skola. Nu &r vi for férsta gangen
tvaparallellig fullt ut i alla arskurser vilket medfort att elevantalet 6kat och sa dven personalstyrkan
nagot som skapar en del vaxtvark i organisationen.

Vi arbetar nu aktivt med att fa ihop skolan till en enhet, dar saval personal som elever, kdnner att
det I6per en rod trad genom verksamheten och att man kanner igen sig i bemdétande och
undervisningsmetoder.

Skolan ar organiserad i tre arbetslag, arskurserna F-3, 4-6 samt 7-9 dar varje arbetslag leds av en
arbetslagsledare.

3. Planen ar giltig nedanstaende period

241001 - 250930

4.Samverkan och delaktighet

Not. N&r var hur har barn/elever, personal och vardnadshavare involveras

| uppstarten av ldsdret arbetar elever och ldrare tillsammans med att revidera den tidigare
planen. | det arbetet dr édven skolans elevhdlsoteam delaktig. Personalen arbetar under
arbetslagstid med férslag pa férebyggande och frdmjande insatser.

| oktober/november ldggs planen ut pd skolans hemsida. Méjlighet ges att komma med
forbdttringsférslag- och synpunkter.
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5. Utvardering av forra arets planerade atgarder lasaret 23/24

Planerade insatser Genomforts Resultat/effekt (Har det gjort skillnad, pa vilket satt och Avslutad
Ja/nej/delvis | fér vilka) Om inte varfor? eller

fortsatter

Trygghetsarbete Delvis sker

gemensamma trygghetsskapande I6pande

aktiviteter genomfors av under

klasslarare/mentor med sin klass lasaret

2-3g/termin

Fortbildning DF Respons* Ja

Utbildning av utredare for att sakra
kvaliteten pa de utredningar som gors.

Kollegial fortbildning- R6da traden F-9 Ja
Forsteldrarna haller kollegial
fortbildning med arbetsformer som
framjar samarbete F-9, bade mellan
kollegor men ocksa mellan elever

Forstéarkt bemanning Delvis

pa alla raster

Styrda rastaktiviteter. Delvis, i vissa
Elever erbjuds fler styrda arskurser

rastaktiviteter.

Narvaro forflyttning
Elevvard, lararassistent, resurspersoner | Ja
och larare ror sig i korridorerna nar
klasser byter lektionssalar

Skolgemensamma aktiviteter Ja
Tva ggr/termin samordnas aktiviteter
for samtliga elever fran F-9, for att

skapa mer trygghet och samhérighet

inom skolan.

Lépande fortbildning Ja, sker
kring aktuella @mnen t ex tidig upptackt | under

av sexuella 6vergrepp och rutin for ldsaret
anmalan till socialtjansten, vapnat vald genom

i skolan, forandringar i laroplan o insats fran
annan lagstiftning som skolan omfattas | elevhélsan
av.

*

DF Respons dr ett webbaserat system som anviinds av Ostersunds kommun for att dokumentera och félja upp bl a anmdlda incidenter och
krdnkande behandling.
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6. Kartlaggning/resultat/analys

Underlag som ligger till grund fér utvarderingen:
e Den kommundvergripande SKA — enkaten
e Trygghetskartlaggning, som genomfors varje ar, ger oss upplysningar om otrygga platser i
skolan och pa skolgarden och riktade insatser kan sattas in.
e Incidentrapporter i DF-Respons utvarderas och féljs upp.

Vilka utvecklingsomraden som har identifierats, kommer att prioriteras:

Okad vuxen nérvaro i samband med 6évergangar och raster i &rskurs 4-9 prioriteras detta
lasar.

7. Framjande insatser

Verksamhetens mal, inriktning stallningstagande

Lugnviksskolans vision

Det allra viktigaste for alla som har sin arbetsplats pa Lugnviksskolan &r att det kdnns tryggt att
komma hit och att vara har. Vi tolererar varken diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
eller nagon annan form av krankande behandling pa var skola. Alla som finns pa skolan, saval
vuxna som elever, har tillsammans ansvar for att verka for ett tillatande och respekterande
arbetsklimat.

Alla ska aktivt arbeta for att inte nagon elev skall diskrimineras eller utsattas for krankande
behandling. Alla elever och medarbetare ska varje dag kdnna trygghet, gladje och arbetslust nar de
kommer till var skola. En trygg skolvardag ar en forutsattning for att lara och utvecklas! Pa skolan
ar vi, elever och personal, varandras arbetsmiljé och maste hjalpas at att skapa goda relationer
baserade pa respekt och tolerans. Det ar de vuxna som har ansvaret for att ingen blir illa
behandlad i skolan. Det ansvaret tar vi genom att halla var vision levande bland elever och vuxna.

Ett sarskilt ansvar vilar pa rektor att skapa forutsattningar for detta. Pa Lugnviksskolan mots varje
individ av omtanke och respekt, oavsett om man &r barn eller vuxen.

Verksamhetens lokala vardagsarbete for att framja allas lika varde och trygghet

Pa Lugnviksskolan gors en rad olika aktiviteter for att arbeta framjande. Arbetet med
likabehandling ska genomsyra skolan pa olika nivaer.

Lugnviksskolan skapar trygghet, samhorighet och vi-kdnsla genom att anordna olika evenemang
sasom friluftsdagar, pysseldagar och samarbetsévningar.




%;fi

OSTERSUNDS
KOMMUN
STAAREN TJIELTE

Traditionsenligt genomfors bl.a. varje ar luciatag, julavslutning och en paskkarneval som bidrar till
att starka gemenskapen. Arbetet med likabehandling oavsett religion eller trosuppfattning sker
naturligt i samband med religionsundervisning dar eleverna far kunskap om olika religioner sasom
islam, judendom och kristendom och de traditioner som finns kopplat till dem.

Pa Lugnviksskolan finns gemensamma ordningsregler och trivselregler som utgor
forhallningsregler for hur vi beter oss i skolan for att framja en god miljo och skapa 6msesidig
respekt for varandra. Dagligdags arbetar personal med att agera direkt nar det forekommer
krankningar bland elever, rutin finns for hur skolan hanterar detta.

Personal uppmuntrar eleverna att framfora sina asikter och tankar i den dagliga undervisningen.
Forum sasom klassrad, elevrad och matrad finns dven for att tillvarata elevers synpunkter och
onskemal.

Aktning for varje manniskas egenvarde varnas om i den dagliga undervisningen, delvis genom olika
anpassningar som upprattas utifran enskilda elevers behov. Arbetet med barnkonventionen ska
I6pa som en rod trad fran forskoleklass upp till arskurs 9. Sarskilt fokus pa varje persons ratt till
integritet och sin egna kropp arbetas med under “stopp min kropp” veckan.

Arbetet med likabehandling sker bland annat genom att i olika dmnen arbeta utifran ett genus-
och etniskt perspektiv for att synliggora strukturer kring detta i exempelvis reklam och konst.

For att efterstrava en jamnvikt i taltid oavsett kon, anvands emellanat lottning av “prattid” for att
utjamna detta. Vid grupparbeten och gruppindelningar av olika slag efterstravas att eleverna mots
i olika konstellationer. Arligen uppmarksammas Prideveckan for att sarskilt lyfta fragan om allas
lika varde, undervisa kring exempelvis konsidentitet och kénsdysfori mm.
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8. Forebyggande insatser

"Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for krankningar och utgar fran identifierade riskfaktorer. Det férebyggande
arbetet ska anpassas till elevers alder och till den aktuella verksamheten”
(Allmédnna rad fér arbetet mot diskriminering och krénkande behandling, Skolverket)

Mal fér Insats Ansvar Na&r? Uppfoéljning/
gruppen utvardering
Trygghet pa Forstarkt bemanning pa alla raster Rektor Lasaret | April 2025
raster 24/25

Meningsfullhet | Styrda rastaktiviteter. Elever erbjuds fler Rastvardar Lasaret | April 2025
o inkludering styrda rastaktiviteter. 24/25

Trygghet nar Elevvard, lararassistent, resurspersoner och Lasaret | April 2025
klasser byter larare ror sig i korridorerna nar klasser byter 24/25

lektionssalar lektionssalar

Okad trygghet Skolgemensamma aktiviteter - tva Larare Lasaret | April 2025
och ggr/termin samordnas aktiviteter for 24/25

samhorighet samtliga elever fran F-9, for att skapa mer

inom skolan trygghet och samhorighet inom skolan.

Att kdnna Lopande fortbildning kring aktuella @mnent | Rektor och Lasaret | April 2025
trygghet med ex tidig upptackt av sexuella 6vergrepp och Elevhalsan 24/25

kunskap i att rutin for anmalan till socialtjansten, vapnat

mota upp vald i skolan, férandringar i laroplan o annan

elevers fragor lagstiftning som skolan omfattas av.

och behov.
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9. Atgirdande del
Agera alltid!

Rutin agerande

Det ar ALL personals ansvar att reagera och agera ndr man som vuxen far en signal om att en elev
kdnner sig krankt. Krankningen kan vara forknippad med en diskrimineringsgrund (kon, religion,
etnicitet, konsoverskridande identitet, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder) eller sa ar
krankningen av annan art. Det ar nolltolerans oavsett krankning som galler. Rutinen géller dven
nar en elev blir krankt av en vuxen fast atgarden ser annorlunda ut. Signalen om att en krankning
har intraffat kan komma fran eleven sjalv, andra elever, vardnadshavare eller personal.

Steg | Vad Ansvar Kommentar
1. Om pagaende handelse bryt! Den som hor/ser
2. Lyssna pa de inblandade och skriv | Hanteras av Omstandigheterna kring
kort ner personal som situationen kartlaggs. Vad har
2.1 Enskilt samtal med den som kanner eleverna hant? Vem/vilka &r
blivit utsatt bast. Det inblandade? Tidsfaktor? Var
2.3 Enskilt samtal med vanligaste ar att hénde det osv.
utsattare/utsattaren samtalen skots av
mentor eller
fritidspersonal.
3 Rapportera i kommunens
anmalningssystem DF respons

Anmalningsskyldighet

Rutin Anmalningsskyldighet

fritidspersonal.

Steg | Vad Ansvar Kommentar

1 Vem anmaler, dokumenterar i Den som kartlagt
DF respons situationen
Vem informerar Klasslarare, mentor Information till elevernas
vardnadshavare eller ansvarig vardnadshavare sker samma

dag om vad som hant samt
atgardsrutinerna, Detta
galler saval den utsatte som
utsattarens vardnadshavare

Vem meddelar rektor om akut,

Den som hort/sett

allvarlig handelse hdndelsen
Utredningsskyldighet
‘ Steg | Vad Ansvar Kommentar
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Vem ansvarar for utredning i Den som hort/sett Lyssna pa de inblandade och
det inledande skedet (samtalar skriv kort ner
med berorda) 2.1 Enskilt samtal med den
(Skolans rutin) som blivit utsatt
2.3 Enskilt samtal med
utsattare/utsattaren
2 Fordjupad utredning om behov | Hanteras av personal Omstandigheterna kring

finns

som kanner eleverna
bast. Det vanligaste ar
att samtalen skots av
mentor eller
fritidspersonal.

situationen kartlaggs. Vad
har hant? Vem/vilka ar
inblandade,

Fortsatt dokumentation i
registrerat arende DF
Respons

Vem/vilka &r med i
beddmningen huruvida det ar
en krankning eller inte. Hur gar
det till (skolans rutin)

Vem beslutar om krankning och
atgard. Hur gar det till (skolans
rutin)

Rektor beslutar

Uppfoljning och utvardering
Not F6lj upp och utvardera insatserna for att vara saker pa att krankningarna inte fortsatter.
Om krankningen inte har upphort, genomfor nya kompletterande atgarder for att stoppa krankningarna

Steg

Vad

Ansvar

Kommentar

1

Skolans Rutin for uppfdljning,
utvardering
Vem gor vad, nar var hur

| samband med forsta
rapportering bestams en tid
for, max en vecka framat i
tiden.

Uppféljningssamtal med den som
blivit utsatt och utsattaren var for
sig for att sakerstalla att det
upphort samt kontrollera hur alla
inblandade mar.

DF-utredare

Om
krankningen/diskrimineringen
inte upphor eller om den
aterupptas kallas
utsattaren/utsattarna till ett
nytt samtal

Om
krankningen/diskrimineringen
inte upphor eller om den
aterupptas kallas
utsattaren/utsattarna till ett nytt
samtal

Vardnadshavarna kontaktas
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Elevhdlsoteamet informeras Mentor eller
fritidspersonal
3 Om krankningen, trakasserierna Rektor/Bitradande | Kurator/psykolog/skolskoterska
eller diskrimineringen fortsatter rektor fran elevhalsoteamet kan

trots ovanstaende, kallas
vardnadshavare och elev till
elevhalsomote. En atgardsplan
som kraver aktiv medverkan fran
vardnadshavare upprattas.

medverka.

Uppfoljningsmote bokas.

Beroende pa graden av
krankning/diskriminering
overvags alltid orosanmalan till
socialtjansten och/eller
polisanmélan. Aven andra
disciplindra atgarder kan komma
ifraga for att sdkra alla elevers
ratt till en trygg skolmiljo.

Se Skollagen 2010:800, 5 kap 6-
15§

Denna rutin géller i relevanta delar dven da vuxna utséatter elever for krankning, trakasserier eller
kranker en elev @r det huvudmannen som utreder drendet.
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Bilaga 1
Diskrimineringsgrunderna Begreppsdefinitioner

Likabehandling
Alla manniskor ska behandlas sa att de har lika rattigheter och maojligheter, oavsett nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Konflikt

En konflikt kan uppsta mellan tva eller flera parter som ar nagorlunda jamstallda. Man har
olika synsatt i en fraga eller olika behov som inte gar att forena. Konflikter hor till vardagen
och &r en drivkraft till forandring och utveckling. Elever kan ofta l6sa konflikter pa egen hand
men behover ibland fa vagledning fran vuxna. Alla behover trdna sig pa konfliktlésning och
det ar en del av skolans uppdrag.

Direkt diskriminering

En person eller grupp missgynnas genom att behandlas samre dn nagon annan och
handlingen har direkt samband med diskrimineringsgrunderna. Indirekt diskriminering Alla
behandlas lika, trots olika férutsattningar. Handlingen ska ha direkt samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier
En persons vardighet krdanks och handlingen har direkt samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier
Trakasserier av sexuell natur. Behdver inte ha nagot samband med
diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling

En persons vardighet krdanks och handlingen saknar samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Personen upplever sig krankt och den eller de som har utsatt
personen for handlingen har forstatt att detta kan uppfattas som krankande. Krankningar ar
ett uttryck for makt och fortryck. Den som krdanker nagon maste ocksa forsta att
upptradandet upplevs som krankande. En viktig utgangspunkt ar att den som upplever att
hon eller han blivit krankt, alltid maste tas pa allvar. Krankningar kan vara synliga och
handfasta eller dolda och subtila:

e Fysiska — knuffar, slag, sparkar, att bli spottad pa, sabotage av personlig egendom
e Verbala - hot, han, svordomar, glapord, 6knamn, elaka kommentarer, fortal,
forlojligande eller fornedrande uppforande

e Psykosociala — utfrysning, isolering, blickar eller ryktesspridning
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e Text och bild — klotter, brev, e-post, sms, mms, sociala medier (t.ex. Instagram,
Snapchat och Facebook)

Mobbning

Mobbning ar en form av krdnkande behandling eller trakasserier som innebar en upprepad
negativ handling ndr nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller férsoker
tillfoga en annan personskada eller obehag

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Innebar att en person inte identifierar sig med sin biologiska konsidentitet.

Etnisk tillhérighet
En persons nationella eller etniska ursprung, hudfarg, kladsel eller liknande forhallande.

Funktionsnedsattning
En person som har nedsatt varaktig fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférmaga.

Funktionshindrad
Den begransning som en funktionsnedsattning innebar for en person i relation till
omgivningen.

Sexuell laggning
Vilken sexuell laggning du har handlar om vilket kon de personer har som du blir kar eller
attraherad av. Tre vanliga sexuella laggningar ar heterosexuell, homosexuell eller bisexuell.

Rasism

En forestdllning om den egna folkgruppens éverlagsenhet utifran en uppfattning om att det
finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper ar mindre varda och
darmed legitima att fortrycka, utnyttja eller kontroller
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Bilaga 2

Till dig som vardnadshavare

Har du ett barn som blivit krénkt, trakasserat eller diskriminerat?

Vet du, eller misstanker du att ditt barn blir utsatt for krankande behandling, trakasserier
eller diskriminering rekommenderar vi dig att ta kontakt med skolan. | samarbete med
skolan kan du fa till en positiv foréandring av ditt barns situation.
Du kan ocksa gora en del sjalv for att hjalpa ditt barn:

e Lar ditt barn saga ifran klart och tydligt.

e Forsok forma barnet att aktivt ta kontakt med nagon vuxen pa skolan.

Har du ett barn som utsatter andra for krankningar?

Det ar inte 1att att ta till sig att ens eget barn kranker andra, men ar det sa, maste du forsoka
gbra nagot at det. Detta ar viktigt saval for det utsatta barnet som for ditt eget. Forskning
visar att barn som upptrader aggressivt mot andra kan fa problem senare i livet om det inte
andrar sitt negativa beteende. Det finns flera orsaker till att barn kranker andra, men oavsett
vad orsaken dr maste nagot goras och vi foreslar féljande:

e GOr helt klart for ditt barn att du ser allvarligt pa att hen krdanker andra och att du
inte accepterar ett sddant beteende.

e Ta kontakt med skolan for att samarbeta kring problemet. Barn berattar inte alltid
om krankningar de kanner till, darfor att de tror att det ar liktydigt med att skvallra
eller ar radda for att raka ut for hamndatgarder. Att beratta om krankningar och
diskriminering som férekommer ar inte skvaller utan en forutsattning for forandring
och forbattring.



%;fi

OSTERSUNDS
KOMMUN
STAAREN TJIELTE

Bilaga 3
Kontaktuppgifter

Rektor
e Hakan Olofsson 072-215 64 06 hakan.olofsson@ostersund.se

e Cecilia Ringfelter 072-236 59 53 cecilia.ringfelter@ostersund.se

Administrator
e Inger Flrstenberg 063-14 37 84 inger.furstenberg@ostersund.se

Specialpedagoger
e Maria Skarstedt 072-242 39 76 maria.skarstedt@ostersund.se
e Kristina Falkestrom 076-117 87 75 kristina.falkestrom@ostersund.se

Skolskoterska
e Marit Aberg 076-106 30 88 marit.aberg@ostersund.se

Skolkuratorer
e Helena Turhagen 063-14 33 05 helena.turhagen@ostersund.se

e Maja Olund 063-14 35 07 maja.olund@ostersund.se

Skolpsykolog
o Peter Leiler 073-274 89 83 peter.leiler@ostersund.se

Studie- och yrkesvagledare
e Anna Asp 070-628 52 46 anna.asp@ostersund.se

Ovriga stodkontakter
e Socialtjansten 063-14 30 00

e Foradldra-& barnhalsan 063-15 39 57

e Forildrastéd Forilder Ostersund

e Familjelotsen

e BRISBarn 116111

e BRIS Vuxen 0771-50 50 50

e Rddda Barnens Foraldratelefon 020-786 786
e Barnombudsmannen

e Barn- och elevombudet beo@skolverket.se

e Diskrimineringsombudsmannen



mailto:hakan.olofsson@ostersund.se
mailto:cecilia.ringfelter@ostersund.se
mailto:inger.furstenberg@ostersund.se
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mailto:kristina.falkestrom@ostersund.se
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https://www.ostersund.se/barn-och-utbildning/barn--och-elevhalsa/foralder-ostersund.html
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Bilaga 4

Ordningsregler for lasaret 2024/2025

e Vivisar hansyn till varandra genom att anvanda ett vardat sprak utan svordomar eller
andra grova ord.

e Lugnviksskolan ar skofri, ytterskor tas av vid entréerna.

e Skolan ar mobilfri, mobiltelefoner som tas med till skolan lamnas till larare vid
skoldagens borjan och aterfas efter dagens slut. (Se separat dokument.)

e Cyklar och andra fordon parkeras pa anvisad plats.
e Under skoldagen ar det forbjudet att Iamna skolans omrade utan tillstand.

e Ytterkldder, kepsar och méssor anvdnds inte i matsalen. Av brandsakerhetsskal ar
ytterklader ej tilldtna att baras inomhus.

e Fotografering och film- eller ljudinspelning &r inte tillatet utan medgivande.
e Pagrund av skaderisken ar snébollskastning och tradklattring inte tillatet.

e Vid cykling, kickbike-, skateboard-, skridsko- och utférsakning under skoltid skall
hjalm anvandas.

e P3a skolgarden géller hansyn i forsta hand. Hall uppsikt och se till att alla far ta plats.
Peppa varandra och hjalps at! Pa skateparken ar hjalm obligatorisk.

e "Maktlekar” sasom exempelvis skojbrak, slavleken, herre pa tappan ar inte tilladtna.
e Vi hjdlps at med att halla rent och snyggt i var skola, skrap slanger vi i avsett karl.

e Parfym, spraydeodorant och andra starkt doftande produkter ar forbjudna i skolans
lokaler.

e Var och en ansvarar for att komma i tid till lektioner och ha ratt utrustning med sig.
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e All anvandning, innehav eller hanterande av tobak, alkohol eller andra droger &r
forbjuden. Det innefattar dven E-cigaretter samt tobaksfritt snus. Pa skolan galler
kommunens drogpolicy. Dar finns en tydlig handlingsplan for hur vi hanterar
eventuella forekomster av tobak, alkohol och andra droger.

e Ordningsreglerna kan kompletteras med trivselregler. Dessa trivselregler tas fram i
samrad mellan undervisande larare och elever.

e Det som ar forbjudet i 6vriga samhallet &r dven forbjudet pa skolan.

Vad hdnder om du bryter mot en regel? (Handlingsplan)
1. Samtal mellan elev och personal.
2. Kontakt tas med hemmet via mentor/klasslarare och 6vrig personal vid behov.

3. Elev och vardnadshavare kallas till mote med rektor.

Vi har tagit del av ovanstaende

Vardnadshavare Elev



