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#5851 Inledning

November 2014 beslutade kommunfullméaktige att Ostersunds kommun
ska arbeta med jamstalldhetsintegrering och de har under ar 2019 dven
antagit CEMR-deklarationen, den europeiska deklarationen for
jamstalldhet mellan kvinnor och man pa lokal och regional niva. De
stallningstaganden som gors i denna riktlinje ska tydliggéra hur Ostersunds
kommun forhaller sig till CEMR-deklarationen. Riktlinjen ska beaktas och
fungera som stod vid samtliga namnders verksamhetsplanering och vid
framtagande av aktiverande styrdokument.

2. Syfte

En gemensam och kommunovergripande riktlinje for jamstalldhet ar en
forutsattning for att lyckas med jamstalldhetsarbetet pa basta satt.
Riktlinjen ska verka som ett horisontellt perspektiv och skapa en tydlighet
fér verksamheter, medarbetare samt medborgare kring vad Ostersunds
kommun vill uppna med sitt jamstalldhetsarbete.

3. Avgransningar

Riktlinjen behandlar jamlikhet mellan man och kvinnor, flickor och pojkar.
Riktlinjen verkar dven for inkludering av konsidentiteter som inte foljer

tvakdnsnormen.

4. Stallningstaganden

4.1 Ostersunds kommun ska arbeta progressivt och
forega med ett gott exempel for att 6ka jamstélldheten
i samhidllet.

Ostersunds kommun ska i samtliga kommunala omr&den uppmuntra och i
storsta mojliga man prioritera atgarder som leder till en 6kad jamstalldhet.
Kommunen ska tillgodose och halla sig uppdaterad med ny kunskap kring
hur samhallet blir mer jamstallt, och vid behov, kontinuerligt utveckla de
kommunala atgarderna. Kommunen ska tydligt visa att de tar stéllning for
okad jamstalldhet och arbeta for att nd upp till de Jamstalldhetspolitiska
malen.
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_ Koumun 4.2 Ostersunds kommun ska vara ett féredéme i att
bekdmpa normer och stereotyper utifran koén,
konstillhorighet och konsuttryck samt i att bryta
konsuppdelningen i samhallet och mojliggora ett
fullstandigt deltagande.

Ostersunds kommun anser det grundlidggande att bryta normer och
stereotyper kring kon, konsuttryck och konstillhorighet for att 6ka
jamstdlldheten i samhallet. Detta eftersom dessa normer och stereotyper
mojliggor en struktur av ett ojamlikt maktforhallande som begrdansar man,
kvinnor, flickor, pojkar och andra i deras livsval och handlingsutrymme.
Kommunen ska aven inom ramen for sin rattsliga befogenhet, vidta
atgarder for att komma till ratta med en kdnsbaserad arbets- och
utbildningssegregering.

4.3 Ostersunds kommun ska arbeta proaktivt och
samordnat for att forhindra vald och sexism samt
skapa forutsattningar sa att mans vald mot kvinnor
upphor.

Kommunen ska utmana och motverka de normer om makt och
maskulinitet som rattfardigar diskriminering och vald i samhallet. Mans
vald mot kvinnor ska synliggdras som ett sarskilt begrepp i arbetet mot ett
jamstallt samhalle for att belysa det ojamlika maktforhallandet som
mojliggor valdet. Kommunen ska utveckla I6sningar och stéd till drabbade
och valdsutévare samt skapa forutsattningar for att upptacka alla typer av
vald i nara relationer. Valdsforebyggande insatser ska riktas bade mot
medborgarna och den interna organisationen, vilket innebar krav pa
samverkan, engagemang och uthallighet inom kommunen samt med
externa aktorer.

4.4 Ostersunds kommun ska vidta rimliga atgirder fér
att sdkerhetsstdlla ratten att forena yrkesliv med
samhallsliv samt privatliv.

Kommunen ska skapa forutsattningar for att bryta ojamlikheter och
beteendemonster som leder till ett icke jamstallt privat- och yrkesliv.
Forutsattningarna att ta sig till och fran arbetet och skolan pa ett tryggt satt
ska vara likvardiga for man, kvinnor, flickor, pojkar andra inom kommunen.
Som arbetsgivare ska Ostersund kommun forega med ett gott exempel och
skapa forutsattningar for att minimera risker utifran ett
arbetsmiljoperspektiv som drabbar framforallt kvinnors I6neutveckling,
karriarmojligheter och halsa.
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_ Koumun 4.5 Ostersunds kommun ska vara ett féredome i att
fordela resurser pa ett jamstallt satt och skapa
forutsattningar for en strukturellt jamstalld
forvarvsinkomst.

Kvinnor och mans, flickor och pojkars samt andras olika forutsattningar,
behov och paverkan ska analyseras och vara en del av beslutsfattande
processer samt fordelningen av resurser inom kommunen. Som
arbetsgivare ska kommunen vara ett foredéme for att 6ka jamstalldheten
kring den strukturella férvarvsinkomsten.

5. Relaterade dokument

Bakgrundsrapport riktlinje for jamstalldhet
Riktlinje for styrdokument
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