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Justeringen av protokoll fort vid Vard- och omsorgsnamndens samrad med den samiska befolkningen frdn den XX 2022 har
tillkdnnagivits genom publicering p& Ostersunds kommuns hemsida.

Forvaringsplats Vard- och omsorgsforvaltningen
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§ 1. Ny representant i samradet

Vérd- och omsorgsndmndens samrad har fatt en ny representant for den samiska
befolkningen. Ordforande hélsar Annelie Johnsson Jernunger
vilkommen och deltagarna i samradet presenterar sig.

Sylvia Sparrock har ocksa anmailt sitt intresse att delta i samridet och forvaltningen
har bjudit in henne till dagens samrad men inte fatt nagon aterkoppling.

Det saknas fortfarande tva ersattare och samradet har idag ingen 16sning for hur
ytterligare samradsrepresentanter kan rekryteras.



Protokoll fran Vard- och Sida
omsorgsnimndens samrad med den >(12)
samiska befolkningen

Sammantridesdatum

2022-02-16

§ 2. Nytt fran kommunen och foérvaltningen.

Robert Brandt informerar kort om vad som &r pa gédng i kommunen och
forvaltningen.

Nytt verksamhetssystem

Vard- och omsorgsforvaltningen har bytt till ett nytt verksamhetssystem. Det &r och
har varit ett omfattande arbete att genomfora detta med méanga anstéllda som ska
utbildas, under padgdende pandemi och i det dagliga arbetet.

Hantering av den 4:e vagen inom corona

Léaget har ldttat lite och sjukfrdnvaron sjunker. Restriktionerna har l4ttat men det
paverkar inte var verksam i storre omfattning. Vaccination av dos 4 pagér.

Budgetprocessen for 2023
Robert berittar lite kort om hur budgetprocessen ser ut.

Valfrihet i hemtjansten

I Ostersunds kommun kan den som har hemtjénst fritt vilja utforare av all hemtjénst.
Medborgare som bor pa landsbygden kan enbart vélja utférare av servicetjanster
(stid, tvitt, inkop och fonsterputs). Det 4r Ostersunds kommun som skéter all
personlig omvérdnad utanfor Ostersunds titort.

Kommunfullméktige har gett Vard- och omsorgsndmnden ett uppdrag att utreda
mdjligheten att 6ka valfriheten for medborgarna nér det giller all hemtjénst
(personlig omvardnad och hemsjukvard) i hela kommunen.

Vard- och omsorgsndmnden kommer att aterredovisa detta till Kommunfullméktige
under véren 2022.

Om Kommunfullmiktige fattar beslut att infora valfrihet i hela kommunen kommer
samradet att f mojlighet att lamna synpunkter infor beslut.
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§ 3. Nya regler for arvoden

Ulrika informerar om de nya rutinerna for arvodesrapportering.

Fran och med 2022 férsvinner arvodesblanketterna som deltagarna i samradet har
fyllt i for att fa ersdttning. Nu ska de i stéllet skicka in begéran digitalt via en e-tjdnst
pa kommunens hemsida:

Rapportera arvoden och ersittningar - Ostersunds kommun (ostersund.se)

i | E-TUANSTER
E-DIENESJH
Tjanster ~ Minasidor & 2 Loggain
@ Rapportera arvoden och ersattningar T -
L Den hir tjansten kraver inloggning

\' E-legitimation
Har kan du som fértroendevald rapportera arvoden och ersattning for forlorad arbetsinkomst.

V' Eventuella kvitton och intyg

Forutséttningar

| arvodeshest&mmelserna hittar du information om nér du &r berattigad till arvode och ersattning for
) Starta e-tjansten
bland annat forlorad arbetsinkomst.

Eventuella kvitton och intyg laddar du upp direkt i e-tjansten - se dérfor till att ha dem redo digitalt. . .
Las arvodeshestammelser

Vad hander nér du har skickat in drendet?

Ditt drende kommer att skickas till respektive némndsekreterare som signerar och skickar drendet
vidare il [nekontoret. Lonekontoret [4gger sedan dina inrapporterade uppgifter i [6nesystemet.
Arvodet betalas ut vid nasta l6neutbetalning forutsatt att drendet fardighehandlats innan den 14:e
(cirka) varje manad. Annars betalas det ut i samband med nésta manads [6neutbetalning.

Du kan se ditt pagaende drende genom att logga in pa Mina sidor med BankID.

De nya samradsrepresentanterna uppmanas att skicka in personuppgifter, via mail,
till Ulrika, for att sedan kunna registreras i fortroendemannaregistret. Forst darefter
kan ersittning begiras i e-tjdnsten.


https://eservice.ostersund.se/oversikt/overview/722
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§ 4. Vilka fragor inom vard och omsorg ar viktiga for den
samiska befolkningen att diskutera under 20227

Kommunen ér skyldig att ta reda pd vilka fragor som minoriteterna tycker &r viktiga
och som man 6nskar samrada kring.

Vilka frdgor inom vard och omsorg tycker samradet ar sérskilt viktiga att samrada
kring under 20227

Vard- och omsorgsndmnden onskar nu att samradsrepresentanterna diskuterar detta
med den samiska befolkningen och aterkopplar synpunkter som géller
samradsfragor, i samband med ndstkommande samrid i maj.
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§ 5. Information om kommunens riktlinjer

Den 20 december 2021 antog Kommunfullméktige riktlinjer for arbetet med
nationella minoriteter.

Camilla Olofsson som dr samisk utvecklingsstrateg, informerar lite kort om
innehallet i riktlinjerna. Samrédet reflekterar och diskuterar hur vil aktiviteterna i
samradets handlingsplan méter kraven 1 riktlinjerna.

Goran Strand

Riktlinje-nationella-minoriteter.pdf (ostersund.se)



https://www.ostersund.se/download/18.46abc9b517d05f1990745316/1642777140449/Riktlinje-nationella-minoriteter.pdf
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§ 6. Pagaende arbete med handlingsplanen

Ulrika Paulsson och Camilla informerar om hur arbetet med aktiviteterna i
handlingsplanen fortskrider.

Inventering av sprak- och kulturkompetens

Vérd- och omsorg har behov av att kartligga medarbetarnas kompetens vad giller
sprék och kultur och dé sérskilt kompetens inom de nationella minoriteterna.

For att kunna gora det pa ett bra sdtt kommer forvaltningen att anvénda sig av den
digitala Kompetensportalen. I den portalen gér det att ligga in sprakkompetens.
Minoritetsspraken finns som forvalda sprak och andra spréak ldggs in som “6vriga”.
HR-avdelningen kommer att ta fram en riktlinje till cheferna om hur detta ska
komma att ga till.

Ldgg till Sprak X
Sprak*
‘ [Skriv sékord... Q ‘
Niva for tal* Niva for lasning * Niva for skrivning*
‘ valj v‘ ‘ valj v‘ ‘ valj v‘

AVBRYT SPARA

L&gg till Sprak X

Sprak *
‘ samiskq X Q

L ile Lou,

Namn
Niva fér skrivning*

Samiska/Lulesamiska Valj v ‘

Samiska/Nordsamiska

Samiska/Pitesamiska

AVBRYT SPARA
Samiska/Sydsamiska

Samiska/Umesamiska
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Natverk for personal i kommunen

Camilla berittar lite om de planer som finns for kommunen att starta upp ett nitverk
for personal som tillhor nationella minoriteter och har kompetens inom de nationella
minoriteternas sprak- och kultur.

Verktyg med fakta, tips och trix pa insidan, for personal inom vard och
omsorg.

Arbetsgruppen har nu lagt upp en sida pé intranitet som ska vara ett stod i arbetet for
personal. Sidan dr fortfarande under uppbyggnad och kommer att fyllas pa med
material allt eftersom. Tanken &r att sidan ska innehdlla samlad information som ska
hjélpa chefer och medarbetare att ge rétt stod till samiska medborgare och 6vriga
minoriteter.

Uppgifterna kommer att ligga under forvaltningens insida ’Stod 1 arbetet” och heta
’Stdd till samiska medborgare och andra minoriteter”

Stod till samiska medborgare och andra minoriteter

Pa den har sidan hittar du information som du behover for att kunna ge stod till
samiska medborgare och andra minoriteter.

Minoritets- Samisk dldreomsorg
lagstiftningen

Samiskt natverk

Samisk kultur

Samisk mat for personal

tips och idéer

Ovriga
Sprakkompetenser

minoriteter

Hur ska vi synliggora det samiska spraket och kulturen?

Forvaltningen genomforde en inventering av boendemiljon inom alla sérskilda
boenden for dldre under november 2021. Det visade sig att alla boenden saknar
samisk skyltning och att det fanns sparsamt med samisk konst och litteratur.

I samband med nybyggnation, alternativt ny skyltning vid boenden bor detta
overvagas.



Protokoll fran Vird- och Sida
omsorgsnimndens samrad med den 11(12)
samiska befolkningen

Sammantridesdatum

2022-02-16

§ 7. Samrad infor kommande beslut

Under varen kommer Kommunfullméktige att anta riktlinjer for dldreomsorgen 1
kommunen. Forslaget kommer att skickas ut pa remiss under mars och det samiska
samradet kommer att fa mojlighet att [imna synpunkter.

Samtliga samrédsrepresentanter kommer da att fa handlingarna och far mojlighet att
sammanstélla synpunkter fran den samiska befolkningen.
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§ 8. Ovriga fragor

Justerare

Justerare utsdgs inte vid motet. Ordférande utser i efterhand Camilla Olofsson att
justera protokollet (efter samrdd med Camilla).

Samisk mat i offentliga kok

Ulrika beréttar att hon haft méte med Maltidsservice och Torsta angdende samisk
mat 1 offentliga kok. Ann Sparrock driver ett projekt om samisk mat i offentliga kok
och kommunen &r delfinansiér.

Vid métet diskuterades hur man kan synliggdra samisk kultur genom mat pa
dldreboenden och forskolor 1 kommunen.

Ett forslag &r att ha étta serveringar med samisk mat, over aret. Dessa serveringar
skulle da folja de atta samiska arstiderna.

Annat forslag som kom upp vid moétet var att det skulle gé att ordna ett
utbildningstillfdlle om samisk mat for kostombuden inom sérskilt boende. Detta
skulle da samordnas av Torsta och méltidsservice.

Ytterligare forslag ér att ta fram informationsblad om det olika samiska ritterna som
levereras ut till sérskilt boende, for att 6ka kunskapen om samisk mat och kunna
servera den pa ritt sitt men ocksd kunna fora samtal kring maltiden med
medborgaren.

Chefen pa Maltidsservice kommer att kalla till ett nytt mote for fortsatt planering av
genomforande av detta.

Tider for 2022 ars samrad
Samradet har nu tvd nya samrddsrepresentanter.

Samradstiderna faststills i slutet av varje ar. Samradet sammantrader fyra génger per
ar. For att mojliggora deltagande och kunna planera in kommande moten dnskar
samradet f4 dessa datum presenterade pé nytt.

2022 &rs fastlagda tider for samrad é&r:
18 maj kl 14-16

21 september kl 14-16

17 november ki 14-16
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