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REGLEMENTE FOR SOCIAL —- OCH
ARBETSMARKNADSNAMND I OSTERSUNDS
KOMMUN

SOCIAL -OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS ANSVAR OCH
UPPGIFTER

Uppdrag och verksamhet

1 § Ndmnden ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges i lag eller annan
forfattning. Namnden ska folja det fullméktige — i reglemente, i samband med budget eller 1
annat sérskilt beslut — har bestdmt att nimnden ska fullgéra, samt verka for att faststillda mal
uppnas och i ovrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet

2 § Namnden ansvarar for att dess organisation &r tydlig och &ndamélsenlig med hansyn till av
fullméktige faststdllda mél och styrning samt lagar och andra forfattningar for verksamheten.

Personalansvar

3 § Namnden ir anstidllningsmyndighet for personal vid sin forvaltning med undantag for
forvaltningschef som anstills av styrelsen. Namnden har hand om personalfragor inklusive
arbetsmiljofrdgor inom sitt verksamhetsomrade med undantag av de fragor som anges 1
kommunstyrelsens reglemente.

Personuppgifter

4 § Namnden dr personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker 1
dess verksamhet. Namnden dr ocksé personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som
ar gemensamma for hela kommunen, enligt vad som angivits 1 nimndens registerforteckning
enligt artikel 30 i dataskyddsforordningen.

Némnden ska utse dataskyddsombud.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmdktige

5 § Namnden ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet.

Néamnden ska tre gdnger per ar redovisa till fullméktige hur den har fullgjort de uppdrag som
fullméktige har ldmnat till den i reglemente eller genom finansbemyndigande.
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Némnden ska vid redovisningen dven redogoéra for hur uppdrag som delegerats till den
fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststills av fullméktige. Redovisningen ldmnas till
styrelsen som samordnar de olika ndmndernas redovisningar.

Néamnden ska ocksa fullgora rapporteringsskyldighet som alagts den enligt speciallag.
Information och samrad

6 § Namnden ska i mgjligaste man frén styrelse och dvriga nimnder erhélla den information
och det underlag den behdver i sin verksamhet. Rétten till information och underlag omfattar
inte uppgift for vilken sekretess rader.

Némnden ska samrada nér dess verksamhet och drenden berdr styrelsens eller annan nimnds
verksamhet. Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nér dessa &r sérskilt
berdrda. Ndmnden beslutar om formerna for samridet.

I syfte att 6ka kommunmedborgarnas engagemang, delaktighet och inflytande ska
ndamnden i enlighet med kommunens styrprinciper fora medborgardialog i fragor

som ror ndmndens ansvarsomrade. Namnden ska sarskilt se till att de intressegrupper som
direkt berdrs av visst drende 1 god tid far information och dérigenom mojlighet att limna
yttrande som kan beaktas innan beslut fattas av nimnden.

Néamnden ska nyttja olika former och metoder for dialogen med kommunmedborgarna.
Némnden ska ldmna information samt rdd och upplysningar inom sitt verksamhetsomrade.
Némnden ska i informationsarbete samt nér rdd och upplysningar ldmnas sérskilt se till att
framja en ekologiskt hdllbar utveckling i kommunen.

Social — och arbetsmarknadsndmndens verksamhet

7 § Social — och arbetsmarknadsndmnden ansvarar for:

Individ- och familjeomsorg

8 § Namnden fullgdér kommunens skyldigheter inom socialtjénsten savida uppgifter inte
regleras sérskilt hos annan nimnd.

9 § Namnden ska:

1. fullgéra kommunens uppgifter inom socialtjdnsten savitt géller individ- och
familjeomsorg d.v.s.:
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- Ekonomiskt bistdnd, rad och stdd till enskilda, barn och familjer, vard av unga eller
missbrukare 1 enlighet med socialtjdnstlagen (SoL), lagen med sérskilda bestimmelser om
vard av unga (LVU), lagen om vérd av missbrukare (LVM) och ovriga forfattningar.

- R&d och stdd till nyanldnda vuxna, barn och familjer samt ensamkommande asylsdkande
barn och barn som beviljats uppehéllstillstand. Till detta &ven migrations- och
integrationsfragor.

- Familjerattsfrdgor avseende kommunens ansvar att faststélla faderskap/forildraskap,
adoptionsfrigor, vardnads- och umgingesfragor m.m. i enlighet med
familjerattslagstiftningen.

- Ovriga uppgifter som enligt lag ska fullgéras av kommunens socialtjénst.

2. besluta om fordelning av bidrag till ideella organisationer inom individ- och
familjeomsorgens verksamhetsomrade.

3. besluta om fordelning av bidrag ur sociala fonden for allménna hjilpbehov och barns
hjalpbehov,

4. hantera drenden om tjanstelegitimation avseende social- och arbetsmarknadsforvaltningens
personal.

10 § Namnden ska handldgga drenden om stodfamilj och kontaktpersoner efter det att vérd-
och omsorgsndmnden fattat beslut att bevilja bistdnd.

Migration och integration

§ 11 Nédmnden ansvarar for overgripande integrations- och migrationsfrdgor och ddrmed
sammanhéingande fragor.

Arbetsmarknad och vuxenutbildning

12 § Namnden é&r arbetsloshetsndmnd enligt lagen (1944:475) om arbetsloshetsnamnd och
ansvarar for arbetsmarknadsfragor.

13 § Ndmnden dr huvudman for den kommunala vuxenutbildningen i enlighet med skollagen
(2010:800) och ansvarar for vuxenutbildning. Skolchef for vuxenutbildningen &dr enhetschef

for Larcentrum.

14 § Skolchef for vuxenutbildning dr enhetschef for Larcentrum
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15 § Ndmnden ansvarar enligt 29 kapitlet 9 § skollagen (2010:800), for det kommunala
aktivitetsansvaret for ungdomar som inte fyllt 20 ar.

SOCIAL — OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS ARBETSFORMER

Sammansdttning

16 § Ndmnden ska besté av nio (9) ledaméter och nio (9) ersittare.
Tidpunkt for sammantrdden

17 § Ndmnden sammantridder pa dag och tid som ndmnden bestimmer.

Sammantrédde ska héllas ocksa om minst en tredjedel av ndimndens ledaméter begér det eller
om ordforanden anser att det behovs. En begédran om extra sammantrade ska goras skriftligen
hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som Onskas bli behandlade pa
det extra sammantridet. Ledamoter och erséttare i nimnden bor snarast underrittas om extra
sammantriaden.

Ordforanden ska, om mojligt, samradda med vice ordforanden om tiden for extra sammantréde.

Om det foreligger sérskilda skél far ordforanden stilla in ett sammantriade eller 4ndra dagen
eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrdd ske med vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantréde ska stillas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantridde ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersittare snarast
underrittas om beslutet.

Kallelse

18 § Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrddena. Nér varken
ordforanden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrdde ska den som varit ledamot 1
namnden ldngst tid gora detta (dlderspresidenten). Om flera ledamdéter har lika lang
tjdnstgoringstid ska den till aldern dldste ledamoten vara &lderspresident (dldsta
dlderspresidenten).

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantrédet.
Kallelsen ska tillstéllas varje ledamot och ersittare samt annan fortroendevald som bor

nérvara vid sammantradet senast fyra dagar fore sammantradesdagen. Kallelse sker
elektroniskt.
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Ordforanden bestimmer 1 6vrigt formen for kallelse och 1 undantagsfall far kallelse ske pa
annat sitt avseende tid och form.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestdmmer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen. Ordféranden
ska 1 kallelsen ange om utelimnande av handlingar har skett.

Offentliga sammantrdden

19 § Namnden far besluta om offentliga sammantraden. Offentliga sammantréden fér inte
héllas i drenden som avser myndighetsutdvning eller i vilka det forekommer uppgifter som
omfattas av sekretess.

Sammantrdde pa distans

20 § Namnden far, om sérskilda skél foreligger, sammantrada med ledaméter niarvarande pa
distans. Sddant sammantréde far endast 4ga rum om ljud- och bildoverforing sker 1 realtid och
pa ett sddant sdtt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokal och
utrustning ska vara sa beskaffad att inte obehdriga kan ta del av sammantrddeshandlingar, bild
eller ljud.

Ledamot som Onskar delta pd distans ska senast sju dagar 1 forvidg anmaéla detta till nimndens
sekreterare. Ordféranden avgdr om nérvaro far ske pa distans.

Némnden far bestimma vad som ndrmare ska gilla om deltagande pé distans.
Ndrvarordtt

21 § Kommunalrdd och styrelsens ordforande har rétt att nérvara vid nimndens
sammantrdden och delta i 6verliggningarna. Namnden far dérutdver, om sérskilda skal
foreligger for detta, medge ledamot av styrelsen denna ritt. Den fortroendevalde har i den
utstrickning ndmnden beslutar rétt att f4 sin mening antecknad i protokollet.

Harutover fir ndmnden medge fortroendevald som inte &r ledamot eller erséttare i nimnden
att nirvara vid sammantride med nimnden for att limna upplysningar. Aven anstilld i
kommunen och sérskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om ndmnden beslutar det, far den
som kallats delta 1 dverlaggningarna.

Namnden far harutover bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid ndmndens
sammantriaden.

Nérvaroritt foreligger inte vid nimndens behandling av drenden som rér myndighetsutévning,
sekretess eller d&rende som pa annat sétt bedoms nédvéndigt att behandlas internt i ndmnden.
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Vid 6ppna sammantrdaden har allménheten rétt att narvara under de forutséttningar som anges
i foregdende stycke.

Personalforetrddare

22 § Personalforetrddare har rétt att ndrvara vid ndmndens sammantridden i den utstrackning
som framgar av kommunallagen.

Social- och arbetsmarknadsndmndens ordférande
23 § Det aligger ordforanden att:

1. leda namndens arbete och sammantraden,

2. kalla till sammantrédde i enlighet med lag och reglemente,

3. kalla ersittare,

4. infér sammantrédena se till att d&rendena som ska behandlas 1 ndmnden vid behov ér
beredda,

5. se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i ndmnden,

6. bevaka att nimndens beslut verkstélls.

7. med uppmérksamhet folja fragor av betydelse for nimndens verksamhetsomrade
och ta initiativ i dessa fragor,

8. frimja samverkan mellan nimnden och kommunens 6vriga nimnder och styrelser,
regionala och kommunala foretag, andra kommuner, landstinget samt andra myndigheter,
9. representera ndamnden vid uppvaktningar hos myndigheter samt vid konferenser och
sammantrdden om inte ndmnden i sérskilt fall bestimt annat.

Presidium

24 § Namndens presidium ska bestd av ordférande och vice ordférande. Vice ordforande ska
bitrdda ordforanden i uppgiften att planera och leda sammantrédet i den mén ordféranden
anser att det behovs.

Ersdttare for ordforanden och vice ordféranden

25 § Om varken ordforanden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrédde eller en
del av ett sammantriade, far nimnden utse en annan ledamot som erséttare for dessa. Tills
valet forréttats, fullgors ordforandens uppgifter av den som varit ledamot 1 nimnden l&dngst
tid. Om flera ledamoter har lika 1ang tjanstgoringstid fullgdrs ordforandens uppgifter av den
dldste av dem.
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Motsvarande giller om ordforanden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt uppdrag under
en langre tid. Erséttaren ska fullgéra samtliga ordférandens/6vriga presidiets uppgifter tills
dess val har forréttats.

Forhinder

26 § En ledamot som é&r forhindrad att delta i ett ssmmantréde eller i en del av ett
sammantriade, ska snarast anmaéla detta till sekreteraren. Sekreteraren ska underrétta den
ersittare som star i tur om att denne ska tjanstgora.

Ersdttares tjidnstgoring

27 § Om en ledamot &r forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantréde ska en
ersdttare tjdnstgora 1 ledamotens stélle. Den erséttare ska kallas in som stér 1 tur att tjinstgora
och som inte redan har kallats in.

En ledamot som instéller sig under ett pdgaende sammantrdde har rétt att tjanstgora &ven om
en ersittare trétt 1 ledamotens stille.

Erséttarna ska, om dessa inte viljs proportionellt, tjdnstgora enligt den ordning som
fullméktige har bestimt. Om ingen ordning dr bestdmd, kallas erséttarna i den ordning de
tagits upp 1 fullméaktiges protokoll frén valet.

En erséttare som har borjat tjdnstgora har alltid foretrade oberoende av turordningen. Om det
etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna paverkats genom erséttarens tjanstgoring
far dock en erséttare som instdller sig under pdgdende sammantrade trida in 1 stéllet for en
erséittare som kommer léngre ner i turordningen.

Erséttare som inte tjdnstgor har rétt att delta 1 dverldggningarna och fa sin mening antecknad
till protokollet.

Jav, avbruten tjdnstgoring

28 § En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav i ett drende far
tjdnstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjdnstgéringen under ett sammantrdade pé grund av annat hinder
an jav, far ater tjdnstgdra om ersdttarens intrdde har paverkat det etablerade
majoritetsforhéllandet mellan partierna. En icke tjinstgorande ledamot har rétt att delta i
overldggningarna och fa sin mening antecknad till protokollet.
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Yrkanden

29 § Nir ndmnden forklarat dverldggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden igenom de
yrkanden som har framstillts under dverldggningen och kontrollerar att de har uppfattats
korrekt. Ordforanden befédster genomgangen med ett klubbslag. Direfter far inte ndgot

yrkande dndras eller ldggas till, om inte ndimnden enhilligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstéllt ett yrkande ldmna
det skriftligt.

Deltagande i beslut

30 § En ledamot som, dir detta 4r mdjligt, avser att avstd fran att delta i ett beslut, ska anméla
detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sdidan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om ndmnden
fattar det med acklamation.

Reservation

31 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren fore
den tidpunkt som har faststdllts for justeringen av protokollet. Motsvarande géller vid
omedelbar justering.

Initiativrdtt

32 § Varje ledamot i nimnden fér vécka drenden i nimnden. I det fall en ledamot vécker ett
drende med anledning av dennes initiativritt sa ska detta antecknas i protokollet. Nimnden
avgor om eller hur drendet ska behandlas genom majoritetsbeslut.

Justering av protokoll

33 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Némnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt vid sammantriddet och justeras av ordféranden och en ledamot.

Kungdérelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter m.m.
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34 § Namnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungors
enligt géllande bestimmelser. Nimnden ska underritta styrelsen sé snart en uppdatering av
den kommunala forfattningssamlingen bedoms nédvéndig.

Delgivningsmottagare

35 § Delgivning med ndmnden sker med ordféranden, forvaltningschefen, sekreteraren eller
annan anstilld som ndmnden beslutar.

Undertecknande av handlingar

36 § Skrivelser, avtal och andra handlingar fran ndmnden ska p4 ndmndens vignar
undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av forvaltningschefen. Vid forfall for
ordféranden intrdader vice ordféranden och vid forfall for denne den ledamot som ndmnden
utser.

Némnden far d&ven uppdra at fortroendevald eller tjinsteman att enligt av ndmnden lamnade
direktiv underteckna handlingar pa nimndens végnar.

Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som
upprittas med anledning dirav undertecknas av den som fattat beslutet och, i forekommande
fall, kontrasigneras av den som utses dértill.

Utskott

37 § Inom ndmnden ska det finnas ett utskott. Utskottet ska bestd av fem ledamdter och fem ersttare.
Néamnden far utover det inte inrétta ytterligare utskott.

Det utskott som fér finnas under ndmnden &r Socialutskottet.

38 § Utskottet far hantera foljande ansvarsomraden:
Bradskande individdrenden som inte kan hanteras vid Social- och arbetsmarknadsndmndens ordinarie
sammantridestider, som exempelvis ansékan om vard enligt LVU, ansdkan om vérd enligt LVM och
yttranden till domstol dér nimnden har fattat beslut.

39 § Inom utskottet véljer nimnden, for den tid nimnden beslutar bland ndmndens ledamoter, en
ordforande och vice ordférande.
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40 § Om ordforande i utskottet pa grund av sjukdom eller annat skél ar forhindrad att fullgora sitt
uppdrag for langre tid far nimnden utse en ledamot i utskottet att som erséttare for ordforande fullgora
dennes uppgifter. Ersittare far niarvara vid utskottets sammantriaden. Avgar en ledamot eller en
erséttare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fyllnadsval snarats forréttas.

41 § Utskottet ssmmantrader pa dag och tid som ordféranden och vice ordforande beslutar om.
Ordforande ansvarar for att kallelse utféardas till ssmmantrddena. Kallelsen sker elektroniskt och
skickas till utskottets ledaméter senast dagen fore sammantrédet. Ordforande bestammer i Gvrigt
formen for kallelse och i undantagsfall far kallelse ske pé annat sétt. Kallelsen ska innehalla uppgift
om tid och Plats for sammantradet samt uppgift om de drenden som ska behandlas. Vid lika rostetal
har ordférande utslagsrost.

42 § Vid utskottssammantridde ska protokoll foras.

43 § Utskottet far handlédgga drenden nir mer &n hélften av ledamoterna ar nérvarande.

44 § Utskottets sammantraden sker fysiskt.

45 § Utskottets protokoll justeras av ordforanden och en ledamot direkt efter ssmmantradet

46 § Vid sammantriddet deltar den chef som har verksamhetsansvaret for aktuellt drende samt
ndmndsekreterare. Vid behov far dven anstélld i kommunen kallas till sammantriadet.

Namnden far hirutover bestimma att annan ska ha ratt att ndrvara vid nimndens sammantraden.

47 § Vad som i 6vrigt anges i detta reglemente avseende ndamndens arbetsformer ska i tillimpliga delar
dven gilla utskottet.

Detta reglemente trader i kraft 2025-12-01



