Langsiktigt stod for hedersutsatta

Sammanstallning av projekt under 2020
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1 Inledning

1.1 Bakgrund
Projektet “Langsiktigt stod for hedersutsatta” utférdes under 2020 av medarbetare pa Centrum mot
vald i Jamtlands l3n. Projektet finansierades av Lansstyrelsen Ostergétland.

Begrepp

Hedersrelaterat vald och fortryck

Hedersrelaterat vald och fortryck har manga likheter med méns vald mot kvinnor i stort genom att
det har sin grund i kdn, makt, sexualitet och kulturella forestallningar kring dessa. Valdet utdvas ofta
i nara relationer och den som ar utsatt ofta ar starkt kdnslomassigt bunden samt ofta beroende pa
olika vis till de eller de som utovar valdet och fortrycket. Hedersrelaterat vald och fortryck ar starkt
knutet till kollektivet och kontrollen av flickor och kvinnors sexualitet ar central. Férestallningar kring
att flickor och kvinnors pastadda eller faktiska beteende, kopplat till oskuld och kyskhet, &r
avgorande for familjens rykte och anseende &r en grund i hederstankande. Hedersrelaterat vald och
fortryck tar sig uttryck i form av allt fran begransningar och kontroll gallande kladval, socialt
umgange, utbildning, jobb och civilstand till hot om vald, vald och dodligt vald. Tvangsaktenskap och
koénsstympning ar tva foreteelser som ar kopplade till forestallningen att familjers heder ar avhangigt
kvinnor och flickors sexuella beteenden. Hedersrelaterat vald och fortryck kan utévas av flera
forovare oavsett kon, valdet kan dven sanktioneras av familj och omgivningen. Alla, oavsett alder,
konsidentitet eller sexuell laggning kan bli utsatt for hedersrelaterat vald och fortryck.
Hederstankande kan forekomma i icke-religiosa sammanhang och ar inte kopplad till ndgon specifik
religion eller kultur. Dock kan hederstdankande ta sig olika uttryck beroende pa olika kulturella
forestallningar och religion (Regeringen, 2007).

Langsiktigt stod

Socialtjansten ska enligt Socialstyrelsens foreskrifter SOSFS 2014:4 erbjuda bland annat valdsutsatta
vuxna och dven de under 18 ar som har varit utsatta for hedersrelaterat vald insatser pa akut, kort
och Iang sikt. Vagledningen Vdga géra skillnad beskriver behov av insatser for unga utsatta for
hedersrelaterat vald under en akut fas, mellanfas och tiden efter, dvs langtidsfasen. Under denna fas
har férhoppningsvis den utsatta anpassat sig till den nya situationen och individuella behov har blivit
utredda. Malet under denna period ar att mojliggéra for den unga att paborja ett liv i den riktning
som hen sjalv dnskar sig pa sikt, dar fokus ligger pa ett fungerande sammanhang och sysselsattning.
Stod under den langsiktiga fasen bor dock vara en sammanhallen del av stodet under alla
behovsfaserna och det ar viktigt med en kontinuitet i relationer och insatser (Lansstyrelsen
Ostergétland, 2011). Fokus i projektet har varit behoven av langsiktigt stéd, dvs behoven efter den
akuta och mellanfasen, men har studerats utifran att vara en del av ett helhetsstod vilket inneburit
att behoven och insatserna aven kan vara likartade under andra faser i processen.

Glesbygd

Sveriges kommuner och regioner har tre huvudkategorier gdllande kommunindelning; A: Storstader
och storstadsnara kommuner, B: Storre stader och kommuner néara storre stad, C: Mindre
stader/tatorter och landsbygdskommuner. Gillande Jamtlands l4dn kategoriseras kommuner Are,
Harjedalen, Ragunda och Stromsund under C medan Berg, Bracke och Krokom kategoriseras in i
grupp B utifran sin nirhet och pendlingsavstand till Ostersunds kommun som definieras som en
storre stad (Sveriges kommuner och regioner, 2021). Utifran att Ostersund som tétort ligger pa den
undre gransen i kategorin storre stad och erfarenheterna i arbetet inom socialtjanst i Jamtland har
visat pa att likheterna kan vara stora i utmaningar och méjligheter kommunerna i lanet. Darfér har



Are, Harjedalen, Ragunda, Strémsund, Berg, Briacke och Krokom haft en likartad medverkan i
projektet som sa kallade glesbygdskommuner.

Madalgrupp

Malgruppen som projektet fokuserat pa ar till stor del sammanstdmmande med malgruppen som
beskrivs i vagledningen ”“Vdga géra skillnad” och ” bestar av unga, mellan 13-25 ar, som bade kan
vara underariga och myndiga, kvinnor och man, transpersoner, homo-, bi-, och heterosexuella,
ensamstaende och par med eller utan egna barn. Eftersom malgruppen har bade gemensamma och
specifika drag kan den pa samma gang beskrivas som en grupp och som flera grupper.”
(Lansstyrelsen Ostergétland, 2011 s. 6). Dock har projektet 6ppnat for att dven aldre individer kan
ha liknande erfarenheter och behov som gruppen unga som &r/varit utsatta for hedersrelaterat vald
och fortryck.

Omfattning

Det har gjorts forsok att kartlagga omfattningen av hedersrelaterat vald och fortryck dels nationellt
men dven internationellt. Uppskattningarna ar dock fa och begrénsade. Nar det géller utsattheten i
varlden finns exempel pa uppskattningar i att 6ver 700 miljoner idag vuxna kvinnor giftes bort som
barn samt att 200 miljoner kvinnor och barn lever med konsekvenser av att ha blivit kdnsstympade
(Lansstyrelsen Ostergétland, 2021). Exempel pé studier som genomférts i Sverige ar TRIS
kartlaggning UNG 018 dar unga i Uppsalas erfarenheter av utsatthet for hedersrelaterat vald och
fortryck samlades in. Av de niondeklassare som deltagit i kartlaggningen har 20% av flickorna och
10% av pojkarna uppgett att de upplever ett oskuldhetskrav som dven visats omfattande paverka
deras handlingsutrymme. (Ghadimi & Gunnarsson, 2019). 5% av flickorna och 3% av pojkarna i
Socialstyrelsens undersdkning “Frihet och ansvar” uppgav att de ar ganska eller mycket oroliga for
att en foralder eller annan vuxen i familjen ska bestdmma vem de ska gifta sig med (Socialstyrelsen,
2007).

1.2 Syfte

Projektet syftar till att ge konkreta forslag pa metoder till Ianets kommuner, anpassat for att fungera
i ett glesbygdslan, pa hur de kan utforma ett langsiktigt stod till personer som brutit med sitt sociala
natverk pa grund av utsatthet av hedersrelaterat vald och fortryck. Projektet syftar pa sikt till att de

som varit utsatta for hedersrelaterat vald och fortyck ges maijlighet till stéd oavsett boendeort.

1.3 Projektets genomforande

Projektet har genomforts framst genom intervjuer med representanter for verksamheter och
organisationer pa olika stallen i Sverige som pa olika satt arbetar mot hedersrelaterat vald och
fortryck. Den andra stora delen av projektet utgors av dialoger kring hedersrelaterat vald och
fortryck med kommunerna i Jamtlands lan. Dessa dialoger har utforts pa varierande satt utifran
kommunernas forutsattningar att delta. Vissa dialoger har genomférts med en eller tva
representanter medan andra har haft egna dialoger i arbetsgruppen utifran tillhandahallna fragor
och sedan aterkopplat via mejl och telefon. Viss forskning och annan expertis som har ansetts
relevant har tagits in i projektet. Samtliga intervjuer och dialoger finns sammanfattade som egna
bilagor som komplement till de sammanstallningar som gjorts under resultatdelen.



2 Resultat

Nedan féljer exempel pa behov hos utsatta for hedersrelaterat vald och fértryck, men dven
utmaningar for professionella som uppmarksammats i forskning och framst i verksamheter som
arbetar med hedersrelaterat vald. men aven till viss del i forskning. Tillagg gors dock att behoven
som beskrivs inte innefattar grundlaggande generella behov eller som inkluderar barns rattigheter
till exempel halsa och utveckling utan som ndmns som utmarkande fér unga, men dven vuxna, som
ar eller har varit utsatt for hedersrelaterat vald och fortryck.

2.1 Sammanfattning av behov

Skydd och riskhantering

Flera verksamheter har beskrivit att en av de viktigaste forutsattningarna for att den utsatte ska
kunna leva ett liv fritt fran vald ar stod i form av riskhantering och skydd. Det kan innebara allt fran
ett fysiskt skydd, i form av skyddat boende till en strukturerad sakerhetsplanering och stod i att halla
den. En sdakerhetsplanering kan innehalla bland annat forhallningssatt till telefon och internet for att
inte av misstag bli r6jd via teknik. En bakgrundshistoria med stdd i hur man kan beméta fragor om
sitt forflutna eller kring familj kan dven vara ett stod for att inte riskera att bli hittad.

Susanne Strand menar att det finns behov att involvera bland annat skolor och andra runt omkring,
sarskilt nar den utsatte ar ung, i skyddsplaner men dven att man kan arbeta mycket med
kontaktforbud for att skydda den utsatte.

En del i att stotta unga som lamnat fortrycket och valdet ar att gora realistiska bedémningar kring de
ungas behov av skydd. Detta kan hjalpa den ungas egna forstaelse for allvaret i situationen, lyfta
skuld och skam fran den utsatte och lagga ansvaret hos den/de som anvéander vald och fortryck.
Fortsatta diskussioner med den unge kring risker kan balansera upp den unges férhoppningar om
forandring och ge en mer realistisk bild av konsekvenserna for kontakter med familjen och
eventuella dtervindande. Aven under den langsiktiga fasen kan den unge vara i behov av stdd i att
hantera kontakt fran familj och slakt och skyddsplaner ska uppdateras efter behov (Lénsstyrelsen
Ostergétland, 2011).

Bygga upp natverk

Att hjdlpa till att bygga nya, tillitsfulla relationer till saval professionella som till privatpersoner ses
som i princip avgbérande i arbetet med individer utsatta for vald och ett fungerande socialt natverk &r
en central skyddsfaktor (Lansstyrelsen Ostergétland, 2011). Detta bekréftas av flertalet
verksamheter som moter malgruppen. Eftersom uppbrottet ofta innebér en helt strypt kontakt med
hela natverket, dvs. familj, slakt, skola/annan sysselsattning och vanner samt en flytt till annan ort
riskerar den utsatta att helt vara utan natverk. Stéd i att bryta isolering, att hitta nya natverk och
social samvaro kan da vara avgbrande for att orka sta fast vid sitt beslut att [amna valdet men dven
att ha en fungerande vardag.

Information

Manga av de verksamheter som traffar malgruppen beskriver att manga som varit utsatta for
hedersrelaterat vald och fortryck ar i behov av information, dels information kring egna och andras
rattigheter dels samhallsinformation i stort.



Motivation och framtidstro

En tydlig malbild och positiva drdmmar okar forutsattningarna for att den utsatta ska orka leva
vidare i sitt nya liv (Lansstyrelsen Ostergétland, 2011). Flera verksamheter trycker pa vikten av
motivation till skolgang eller annan sysselsattning och podngterar hur bostad och sysselsattning kan
vara avgorande for att uppleva en meningsfull tillvara och trygghet. Andra verksamheter namner
dven behov av stod att bygga upp bilden av sig sjalv som vard att ma bra och att inte bli utsatt for
vald.

Nagon som gar bredvid

Ett behov som saval verksamheterna som moter malgruppen och studier tycks vara samstammiga
kring ar behovet av ndgon som gar bredvid den utsatte. Som ar med i processen, hjalper till i
myndighetskontakter, ett vuxenstéd men dven i vissa fall ta en form av foréldraroll. Detta stdd kan
vara motiverande och en hjalp till att fatta beslut, att hitta sin egen rést men dven ibland vara
behjalplig i ett praktiskt stod i att skota eget boende med mera. En verksamhet ndmner dven att det
finns behov av att kunna erbjuda en langsiktig stodkontakt som finns med oavsett om den utsatta
véljer att lamna eller e]. Susanne Strand ger exempel pa en samverkansperson att ha kontakt med
och som informerar, stottar i sysselsattning, hjalper till med kontakter och stottar i att bygga upp det
nya natverket.

Kontaktpersoner som beviljas unga och som finns med under processen och kan vara en lank till
myndigheter och verksamheter ar en framgangsfaktor vid placeringar av unga (Lansstyrelsen
Ostergétland, 2011).

Tillracklig livskvalitet

Ett behov som kan ses som avhangigt det andra ar att uppna eller &tminstone hoppas pa att uppna
en tillracklig livskvalitet efter att ha [dmnat valdet. Susanne Strand menar att livskvaliteten ar
avgorande for riskhanteringen och om det innebar en for 1ag livskvalitet att lamna valdet &r det hog
risk for att den utsatta ska stanna kvar eller atervanda till det sammanhang dar man riskerar bli
utsatt for vald eller fortryck.

2.3 Sammanfattning av utmaningar

Malgruppens behov

Flertalet verksamheter som moter malgruppen beskriver att behoven oftast ar omfattande som ofta
kvarstar under lang tid. Det har poangterats av flera yrkesverksamma att trots att man kan se flera
gemensamma drag i behoven hos malgruppen sa ar utbredningen i behov stor. Det stéller héga krav
pa att utreda, bedéma och erbjuda insatser.

Bristande strukturer och sarskilt utsatt

Insatser efter placering ar korta eller icke-existerande fran kommunernas sida menar en verksamhet
som bland annat driver ett skyddat boende. Susanne Strand menar att kommunen har forlitat sig pa
kvinno- och tjejjourer och att kommunernas insatser tar slut i samband med att valdet upphor,
oavsett behoven hos individen. En verksamhet menar dven att det ar installningen till jobbet som
styrs socialtjanstens arbete, att man formar insatser efter vad som fungerar pa arbetsplatsen i stallet
for att anpassa insatser och arbetssatt efter behoven hos malgruppen.

Insatser efter placering ar korta eller icke-existerande fran kommunernas sida menar en verksamhet
som bland annat driver ett skyddat boende. Susanne Strand menar att kommunen har forlitat sig pa
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kvinno- och tjejjourer och att kommunernas insatser tar slut i samband med att valdet upphor,
oavsett behoven hos individen. En verksamhet menar dven att det ar installningen till jobbet som
styrs socialtjanstens arbete, att man formar insatser efter vad som fungerar pa arbetsplatsen i stallet
for att anpassa insatser och arbetssatt efter behoven hos malgruppen.

Flera grupper inom malgruppen upplevs ha sarskilt svart att fa det stéd de behover. Unga som ar
utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck men dar det inte bedéms tillrackligt for ett
omhandertagande enlig LVU, vid exempelvis psykiskt vald som ibland bedéms som mindre allvarligt
vald, hamnar ofta mellan stolarna. Socialtjansten hanvisar till féraldrarnas forsorjningsskyldighet och
de unga har svart att lamna familjen. En verksamhet beskriver det som en diskrepans mellan
information om ungas rattigheter och deras forutsattningar till att kunna nyttja dessa, exempelvis
ekonomiska majligheter till eget boende.

Unga man 6ver 18 ar beskrivs i stort sett sakna skyddsmojligheter helt, ofta tar inte skyddade
boende ens emot man. Regeringens handlingsplan for hedersrelaterat vald saknar ett HBT-
perspektiv och det finns stora utmaningar for personer inom HBT att fa det skydd och stod de har
behov av (Darj & Nathorst-B66s, 2011).

Majoritetssamhallets forestallningar kring individer med intellektuella funktionsnedsattningars
sexualitet kan hindra yrkesverksamma att upptacka hedersproblematik. Individer med
funktionsnedsattningar kan dven vara i storre beroendestallning till familj och slakt samt ha
bristande férmaga att forsta sin egen utsatthet. Detta kan innebara att individer med intellektuella
funktionsnedsattningar som ar utsatta for hedersrelaterat vald har sarskilt svart att bli erbjuden
adekvat stod (Gunnarsson, Ghadimi, Davidian, & Hellberg, 2020).

2.4 Glesbygd

Utmaningar

Susanne Strand menar att en utmaning nar det kommer till glesbygdskommuners mojligheter att
erbjuda stod till personer utsatta for hedersrelaterat vald och fértryck ar att det finns fler
riskfaktorer pa glesbygd an i storstader. Dels finns arbetslosheten, missbruk och psykisk ohélsa i
hogre utstrackning pa glesbygd. Utdvarna finns dven pa heltid runt omkring den utsatta pa ett annat
satt an i stader. Hedersfamiljer i glesbygden ar ofta lattare att identifiera och isoleringen blir ofta
stor. De allra svaraste drenden rekommenderas att placeras och da ej glesbygd da det ar lattare att
smalta in och inte bli hittad pa storre orter.

Manga av kommunerna i Jamtlands Ian beskriver en osdkerhet i arbetet med hedersrelaterat vald
och fortryck, en oro for att gora fel eller att gora for lite eller fér mycket. Det ar svart for
socialtjansten att bygga upp erfarenheter da fa arenden kommer in. Nar arenden val kommer in
upplevs behov av kompetens utifran och ofta kdps tjanster som exempelvis utredning,
riskbedomning och skyddsplanering externt. Vissa kommuner menar att detta innebar att
socialtjansten pa ett vis [imnar 6ver drendet och inte heller bygger pa sin kunskap och erfarenhet,
trots att drenden forekommer. Fa drenden gor det svart for kommunen att se vad som behdvs eller
saknas i arbetet. Ndagon kommun menar aven att det ar dven om det finns teoretisk kunskap om
hedersrelaterat vald och fortryck sa &r det svart att omvandla till praktik utan erfarenhet.



Kommuner i lanet beskriver att manga handlaggare har breda ansvarsomraden och det &r svart att
ha hog kompetens inom allt. Det kan innebara svarigheter att se tecken pa vald. Det upplevs dven
som dven svart att bygga en varaktig kompetens utifran att det ofta ar enstaka handlaggare som far
kompetenshdjningar och personomsattningar gor det sarbart. Det upplevs dven som svart att
avsatta tillracklig tid och utrymme fér att finnas till for malgruppen pa det satt de behdver.

Resurscentra Norrbotten och Freda-mottagningen i Luled beskriver att dven i Norrbottens lan har
socialtjansterna fa drenden och darmed svart att bygga upp erfarenhet kring heder. Kvinno- och
tjejjourerna har mer erfarenhet vilket ocksa leder till att utsatta fortsatter att vanda sig dit snarare
an till socialtjansten. Vid kartlaggningen i samband med uppstarten av Resurscentra Norrbotten
efterfragade manga yrkesverksamma ett mobilt team med speciell kompetens kring hedersvald och
som kunde komma ut till socialtjanst eller andra verksamheter for att méta upp utsatta. Utifran de
langa resvdgarna sa bedomdes mobilt team som svart att na fram till malgruppen pa ett bra satt da
mycket resurser skulle ga at till resor snarare dn utredning av och stod till malgruppen.

Mojligheter

Aven om kommunerna i Jimtland har littare att se utmaningar i att arbeta med hedersrelaterat vald
och fortryck sa finns dven en del aspekter som kan ses som majligheter i kommuner i glesbygd.
Nagon kommun papekar att det ar nara till stod fran chefer samt att handlaggare som arbetar brett
blir bra pa att se drenden ur flera perspektiv. Andra kommuner beskriver att mindre kommuner
lattare kan skapa ndra samarbete med exempelvis skola, forskola och integration samt en kansla att
nar drenden rérande heder val blir aktuella sa sluter alla upp och hjalps at. Andra erfarenheter ar en
vana och méjlighet att kunna individanpassa insatser inom den egna 6ppenvarden.

2.5 Andra utvecklingsomraden viktiga for langsiktiga insatser

Kunskapslaget

Kunskapsldget kring hedersrelaterat vald ar generellt lagt menar Susanne Strand. Flera andra
verksamheter ute i landet starker den bilden. Kompetens och utbildning kan ocksa vara en farskvara,
bland annat gallande IT- och telefonskydd utifran en snabbt férandrande varlds. Behov av 6kade
kunskaper kring risk- och skyddsbedémningar ar nagot som dven patalats i grannlandet Norge. Det
finns tendenser bade att inte ta riskerna tillrackligt allvarligt men dven att anta att alla drenden som
ror hedersrelaterat vald innebéar hog risk. Darmed kan valdigt strikta skyddsatgarder sattas in utan
en grundlig och individuell riskbedémning gors. (Sarbarhet och styrka). (Bredal & Ramsvik Melby,
2018). Det finns stora behov av kompetenshdjning géllande utsatthet for hedersrelaterat vald hos
individer med intellektuella funktionsnedsattningar (Gunnarsson, Ghadimi, Davidian, & Hellberg,
2020).

Aven Lansstyrelsen i Jamtlands |an har i kommundialoger sett behov av utbildning inom socialtjdnst
men aven inom skola och forskola. Majoriteten av lanets kommuner bekraftar detta, de upplever
sjalva att det finns behov av kompetenshdjning for att kunna méta malgruppen pa ett bra satt.
Kommunerna framhéaver att det maste finnas avsatta resurser, exempelvis en del av en tjanst for att
jobba med kompetenshgjning.

Resurser
Verksamheter som arbetar med malgruppen beskriver att det finns vinster med att ha specifika
skyddshandlaggare som har utrymme att vara tillgangliga och finnas med 6ver tid, som har mojlighet



att bevilja boende och andra insatser. Kvinnojouren i Jamtlands |an menar att mer resurser bor ga
direkt till malgruppen i stallet for till utbildning. En del av kommunerna i lanet upplever att det
saknas tid och resurser for att kunna arbeta med malgruppen efter behov.

Samverkan

Lansstyrelsen i Jamtland féresprakar en intern och extern samverkan, med bland annat socialtjanst,
integration, polis, och skola med hog kvalitet som inte dr personbunden. Flera kommuner i ldnet och
dven en del verksamheter i lanet menar att politiker och chefer maste driva pa samverkan och att
det finns vinster att bygga pa en samverkan med andra bade andra kommuner och 6ver lansgranser
exempelvis med boende och andra insatser. Exempel pa hur samverkan kan utvecklas ar att larare
eller annan personal pa skola som arbetar néra barnen blir involverade da det ofta &r de som har
bast mojlighet att upptacka tecken pa hedersrelaterat vald och fortryck. Ofta ar det personal pa
elevhalsan som far utbildning men kompetensen stannar ofta dar och elevhélsan traffar inte alla
elever. En verksamhet framhaver vikten for mindre kommuner att ta hjalp av andra verksamheter
for att fa till helheten for individen.

Stod till professionella

Saval Lansstyrelsen i Jamtland som kommuner och verksamheter har namnt behov av stod till
professionella som moéter malgruppen. Kollegialt och chefs-stod kan vara avgorande for handlaggare
i arbetet. Tvarprofessionella natverk och tvarprofessionella kompetensteam ar andra satt att stotta
upp en skor struktur i mindre kommuner. Lansdvergripande verksamheter kan ha andra majligheter
att bygga upp kompetenser och erfarenheter.

Rutiner

Handlingsplaner och rutiner att luta sig mot férespréakas av bade verksamheter och kommuner i
Jamtland. Utan handlingsplaner och rutiner tenderar kvaliteten bli avhdngigt eldsjalar pa respektive
arbetsplats. Att stalla fragor pa rutin, brett i flera verksamheter, kan leda till att fler &renden
upptéacks. Det framhavs dven att en forutsattning for att vaga fraga och upptacka ar att vaga lita pa
en positiv utkomst. Rutiner och vetskap kring arbetssatt kan 6ka denna tillit.

Flexibla insatser

Utmaningar som framkom i projektet kretsade kring vida, omfattande behov och svarigheter att
mota upp dessa. De utsatta passade inte alltid in i verksamheternas stopta formar och blev darfér
utan insatser. Verksamheter som moéter malgruppen féresprakar flexibla insatser och perspektiv som
mojliggor att man ser att det kan finnas flera processer dn vald i ndra relationer samtidigt. Studien
HBT och Heder understryker att skydd och insatser maste kunna erbjudas till alla som ar utsatta
oavsett biologiskt kon, kénsidentitet eller sexuell laggning (Darj & Nathorst-Boos, 2011).

2.6 Forslag pa hur langsiktiga insatser skulle kunna erbjudas i glesbygd

Nar kan langsiktiga insatser erbjudas i den egna kommunen?

Chefer och handlaggare inom socialtjanster i Jamtland beskriver en utmaning i att erbjuda langsiktigt
stod till utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck i flera aspekter. Ett vanligt scenario ar att nar
drenden géllande hedersrelaterat vald och fortryck sa skyddsplaceras den utsatta utanfor den egna
kommunen. Det innebar svarigheter att erbjuda langsiktiga insatser om placerande kommun inte
koper tjanster av annan utférare. Det ar viktigt att poangtera att de langsiktiga behoven ska
bedomas oavsett om den utsatte erbjuds skyddsplacering eller ej men nedanstaende exempel ar for



att motivera kommuner i [anet till att se 6ver mojligheterna att anpassa sitt arbete for att kunna
erbjuda insatser till de som finns inom lanets granser. Dialoger i Jamtlands lan har lett fram till olika
exempel pa nar langsiktiga insatser kan bli aktuellt att erbjuda i den egha kommunen. Det kan vara
nar den utsatta ar:

e Over 18 &r, utsatt fér heder, som av olika anledningar inte lamnar valdet

e Over 18 &r utsatt fér heder, flytt till linet utan padgdende insatser frdn annan kommun

e Under 18 ar, dar det finns oro for hedersrelaterat fértryck, men ej skal bedoms uppfylla

kriterier for LVU
e Under eller 6ver 18 ar och kan atervanda till lanet efter skyddsplacering
e Under eller 6ver 18 ar och kan bo kvar i lanet efter att ha lamnat valdet

Flexibla och langsiktiga insatser maojliga att erbjuda i glesbygdskommuner

For att langsiktiga insatser i glesbygdskommuner ska kunna erbjuda till en malgrupp med breda och
omfattande behov behdver insatserna vara flexibla och anpassas till individens behov. Tjejjoureni
Norrkoping startade 2013 projektet “Tjejer till tjejer”. Tjejjouren rekryterar maojliga kontaktpersoner
och utbildar dessa i hedersrelaterat vald och fortryck for att skapa forstaelse bland annat for hur det
kan vara att ldmna valdet och leva skyddat. Dessa majliga kontaktpersoner formedlas sedan kontakt
med narliggande socialtjanst och kan utredas och beviljas som insats. Kontaktpersoner kan vara en
del i att komma ur isolering och bygga nya natverk. Kontaktperson ar en insats vars uppdrag kan
formas efter individens behov av stdd och behdver inte begransas utifran kon, sexualitet, alder,
eventuellt funktionshinder eller villkoras till att individen maste lamna valdet. Kontaktpersoner med
sarskilda kunskaper inom hedersrelaterat vald och fortryck bor ha storre mojlighet att forsta och
stotta i den svara situation som malgruppen kan befinna sig i.

Kontaktpersoner med sarskilda kunskaper inom hedersrelaterat vald och fortryck skulle kunna vara
en del i att tillgodose de behov som verksamheter och forskning ser att malgruppen kan ha.
Resterande del i stodstrukturen maste ocksa fungera for att ge forutsattningar till att individer lever
fritt fran vald samtidigt som de uppnar en bra livskvalitet. Det kan innebara andra insatser fran
socialtjanst men dven fran andra myndigheter sasom polis och region. Det innefattar dven att
yrkesverksamma har tillracklig utbildning, tillrackligt stod, resurser och vagar for samverkan. En bild
pa hur kontaktpersoner med sarskild kunskap kring heder skulle kunna vara en del i det langsiktiga
stodet finns som bilaga 1.

Dialoger i ldnet har visat pa att det finns tro pa att kontaktpersoner skulle vara en bra insats att tillga
men att det finns farhagor kring att rekrytering och tillsattning av kontaktpersoner skulle kunna vara
besvarligt. Rekrytering och utbildning kan organiseras pa olika satt, nedan dr exempel pa hur det
skulle kunna se ut i Jamtlands lan:
e Lokala lésningar med kompetensstod
o Socialtjanster rekryterar och utbildar egna kontaktpersoner i ndromradet efter
behov och far kompetensstéd av exempelvis Centrum mot vald i Jimtland och
Nationella Kompetenscentrumet.
e (Central I6sning for utbildning och rekrytering
o Lansovergripande rekrytering och utbildning av kontaktpersoner som kommunerna
senare utreda och bevilja som insats.
= Avtal med civilsamhallet
= Via lansverksamheter (ex. Centrum mot vald eller Familjehemscentrum)
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Det kan innebara kontaktpersoner i lokalomradet som kan traffas ofta eller kontaktpersoner pa
langre avstand som traffas ibland men har med stod digitalt och éver telefon.
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Bilaga 1 Exempel pa tillgangligt stod for malgruppen och professionella
Med reservation for forandringar.

Nationellt stod till professionella
e Nationella kompetensteamet mot hedersrelaterat vald och fortryck

Nationella kompetensteamet, vid Linsstyrelsen Ostergétland, erbjuder utbildning, information och
stod till yrkesverksamma inom bland annat socialtjanst, skola/forskola, polis och halso- och sjukvard.
Yrkesverksamma kan genom att ringa pa den nationella stodlinjen konsultera i drenden i saval akuta
skeden som forebyggande och langsiktiga insatser.

Las mer pa www.hedersfortryck.se. Dar finns dven metodstdd, vdgledningar och handbécker som
kan vara ett stdd for professionella.

Nationella stédlinjen: 010-223 57 60
o TRIS —Tjejers ratt i samhallet

TRIS ar en ideell organisation som arbetar med férebyggande, akuta och kompetenshdjande insatser
mot hedersrelaterat vald och fértryck. Lds mer pa www.tris.se.

TRIS nationella jourtelefon for hjalpsdékande och yrkesverksamma: 0774- 40 66 00
e GAPF —Gl6m aldrig Pela och Fadime

GAPF ar en ideell forening som arbetar mot hedersvald. GAPF ebjuder radgivning till
yrkesverksamma inom bland annat socialtjanst och skola. Lds mer pa www.gapf.se.

Nationellt stod till individer utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck
e Socialtjanst

Socialtjansten har enligt Socialtjanstlagen (2001:453), Sol, ett tydligt ansvar for att ge stod och hjalp
till de som utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck (5 kap. 11§ Sol). Lds mer om socialtjanstens
arbete pa respektive kommuns hemsida. Pa www.kollpasoc.se finns information om socialtjansten
for barn och unga.

e Halso- och sjukvard

Individer utsatta for vald kan fa hjalp av varden pa olika satt. Lds mer pa www.1177.se eller
www.umo.se (fér unga).

e Polis

Polisen kan bland annat vara ett stdd att géra en anmalan om brott och gora en skyddsanalys. Las
mer pa www.polisen.se.

e TRIS —Tjejers ratt i samhallet

TRIS &r en ideell organisation som arbetar med férebyggande, akuta och kompetenshdjande insatser
mot hedersrelaterat vald och fortryck. Lds mer pa www.tris.se.

TRIS nationella jourtelefon for hjalpsdkande och yrkesverksamma: 0774- 40 66 00
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e Somaya- Kvinno- och tjejjour

Somaya kvinno- och tjejjour ar en ideell férening som stottar kvinnor och HBTQI-personer med
utldndsk bakgrund som &r utsatta for vald i nara relation och/eller lever i en hederskontext. De
driver en stodlinje, stoédchatt, skyddat boende och aktivitetscenter. Lds mer pa www.somaya.se.

e Terrafem

Terrafem ar en ideell organisation som arbetar for kvinnors och flickors ratt att leva utan méans vald
och dominans. Terrafem driver tjejhus och ett akut skyddsboende samt en jourtelefon och juristjour.
Terrafem erbjuder stéd pa manga olika sprak. Lds mer pa www.terrafem.org.

e  GAPF —Gl6ém aldrig Pela och Fadime

GAPF ar en ideell forening som arbetar mot hedersvald. GAPF har en nationell stodjour for utsatta
och anhdériga. Lds mer pd www.gapf.se.

e Brottsofferjouren

Brottsofferjouren ar en ideell organisation som erbjuder stod till brottsoffer, vittnen och anhériga.
Brottsofferjouren Sverige driver den nationella telefonlinjen for brottsofferstod, 116 006, och
erbjuder genom Stéd pd eget sprak kontakt med volontarer som talar 6ver 20 olika sprak. Det finns
dven lokala brottsofferjourer pa flera stallen i landet. Lds mer pa www.brottsofferjouren.se.

e Kvinno-, tjej- och ungdomsjourer

Hos tjej-, ungdoms och kvinnojourer kan du som ringer valja att vara anonym. Alla
jourkvinnor/jourtjejer har tystnadsplikt. Lds mer pa: www.unizon.se eller www.roks.se.

e Kvinnofridslinjen

Kvinnofridslinjen gar att na dygnet runt for utsatta som vill ha stod eller information. Lds mer pa
www.kvinnofridslinjen.se.

Lokalt stéd Jamtland
e Centrum mot vald i nara relationer

Centrum mot vald (CMV) ar ett kompetenscentrum for vald i néra relationer i Jamtlands lan. CMV
erbjuder bland annat st6d till valdsutsatta vuxna och barn, behandling till valdsutévare och
kompetensstdd och utbildning till yrkesverksamma. Ring 0200-120 145 f6r mer information.

e Samrad

Under 2021 kommer samrad mellan socialtjanst, region, polis och aklagare att paboérjas. Dar kommer
det vara majligt for yrkesverksamma att konsultera och dela erfarenheter om drenden som ror vald i
néara relation och dven hedersrelaterat vald och fortryck.

e Kvinnojouren Jamtlands lan

Kvinnojouren i Jamtlands lan erbjuder stod till kvinnor utsatta for vald i nara relation. De har en
stodchatt och det gar att ringa for att fa mer stéd. Lds mer pa www.kvinnojour.nu.

e Tillsammans mot vald
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Tillsammans mot vald ar en informationsportal skapad av myndighetssamverkan mot vald i nara
relation i Jamtlands lan. P4 www.tillsammansmotvald.se gar det att ldsa mer om det stdd som finns
till yrkesverksamma men aven till individer utsatta for vald eller vill sluta anvanda vald.
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Bilaga 2 Exempel i Jamtland

Exempel i Jamtland — innan uppbrott

Bild1. Visar en bild pa ung vuxens natverk.

Exempel | Jamtland- vid uppbrott

Pappa

Bild2. Nar en ung vuxen blir utsatt for hedersrelaterat vald och lamnar valdet behover ofta alla
kontakter klippas.
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Exempel | Jamtland- under och efter
efter ett uppbrott

Utbildning och
stdd under

motvald g uppdraget
Stodjande

Annat sted, ex Sysselsattning
boendestad,
familjghem, Bul
7 Maj

S?dalt
Uppdrag e
Skydd
Sakerhetsplanering =~ Secislsslstese
Behovsbeddmning
mm.

Bild3. Stodfunktioner sluter upp kring den unga.

Exempel | Jamtland- efter en langre
tid

‘Centrum
mot vald

AN

s

‘Socialsekreterare

P

SBysselsdttning Annatstsd

Bild 4. | samband med att den ungas nya liv byggs upp och nya natverks skapas fasas
stodfunktionerna ut.

17



Bilaga 3 Gryning 6ppenvard
Skriftligt svar fran Grynings 6ppenvardsverksamhet. Inkom 9/9 2020.

Vi har tva verksamheter som riktar sig till personer utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck. En
Oppenvardsverksamhet som arbetar med personer som antingen ar placerade i skydde ldgenheter,
andra institutioner inom Gryning eller i Grynings egna skyddade familjehem. Vi har dven ett skyddat
HVB som enbart har skyddsplacerade personer utsatta for hedersproblematik i aldern 16-30 ar.

1. Hos de som blir placerade hos er (av malgruppen utsatta fér heder), vad ser ni fér behov? Under
placeringen och efter?

2. Stdmmer det ofta 6verens med vad socialtjénsten skrivit i vardplanen eller ser ni andra behov?
3 Vilket stéd erbjuder ni och under hur lang tid?

4. Ser ni behov som skulle kunna tillgodoses av é6ppenvard, om inte skyddsbehovet ér stort? (Hur
kan vi jobba i 6ppenvdrdsform trots ett stort skyddsbehov)

5. Finns det upplevelser av att insatserna som erbjuds ér tillréickliga fér malgruppen? Om inte,
finns det férslag pa férbéittringar?

Vara klienter har ett stort behov av trygghet nar de kommer till oss men ocksa att fa landa i den nya
situationen de har hamnat i. De kommer att fa starta upp ett helt nytt liv pa en ny plats dar de inte
kdnner nagon vilket saklart innefattar mycket kanslor. Det géller for oss att lyssna in vad klienten har
for behov och skapa en relation. Var fraimsta uppgift ar att klienten ska vara skyddad fran hot och
vald. Sa vi arbetar mycket med att implementera ett skyddstéank hos klienten. Vi &r med dem till en
borjan att exempelvis ta kontakt med olika myndighetskontakter, sjukvard skola mm. Sedan ar malet
att de ska klara detta sjalva nar placeringen tar slut hos oss.

Det ar inte ovanligt att vi ser andra behov dn de som ryms i vardplanen. Innan det gar att arbeta mot
sjalva vardplanen/uppdraget kan det finns saker som behovs |6sas forst. Det kan handla om
oroligheter kring exempelvis ekonomi, vilket jag varit med om flera ganger. Klient har da svart att
fokusera pa nagot annat innan rdkningar ar betalda, abonnemang ar uppsagda osv. Sa da far vi starta
dar. Vardplanerna ser valdigt olika ut. Vissa ar val utformade medan andra exempelvis bara skriver
”skydd och omsorg”. Vardplanen skrivs ofta i ett tidigt skede da de kan vara svart att ha hunnit
uppfatta vilka behov som finns hos klienten. Det &r viktigt att det finns en dialog och samverkan
mellan oss, klient och socialtjanst. Vi formedlar till socialtjanst om vi ser andra behov dn de som
finns med i vardplanen.

Vart framsta mal ar att klienten ska kunna leva ett sjalvstandigt men skyddat liv nar de avslutat
placeringen. Vi erbjuder alltid en skyddsutredning for att utreda hur hotet ser ut och om det handlar
om heder. Nar de vél bor hos oss ska de fa kunskap om hur de ska ga till vidga med bland annat
kontakter till myndigheter, inskrivning pa skola, arbetsférmedling, kontakt med sjukvard. De ska fa
lara sig en skyddshistoria som de anvander nar de trdffa nya manniskor, fa kunskap om att anvanda
telefon och internet pa ett sdkert sdtt. Sedan kommer det till andra saker som att hjélpa klienten
med att komma ut i samhallet, hitta nya sociala kontakter och vara samtalsstod. Vi hjalper dven till
med rattsprocesser och ser till att de sker pa ett sakert satt. Uppdraget/vardnadsplanen kan som
sagt se valdigt olika ut men vart mal ar att ge ett individanpassat stéd. Vi arbetar med att det ska
finnas sa fa risker som majligt for klient att bli hittat och pa sa satt levat ett liv fri fran
hedersrelaterat vald och fortryck.
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Vi erbjuder placering sa lange socialtjansten godkdnner. Det dr en lang process att starta ett nytt liv.
Det ar olika anledningar varfor placeringen tar slut. | basta fall r de klara hos oss - har fatt en egen
lagenhet, kan sin skyddshistoria och skyddsimplementering. | andra fall kan de handla om
omplaceringar, att klienten ar réjd eller sjalv valjer att flytta hem.

| borjan av varje placering erbjuder vi flera traffar varje vecka for att bilda oss en uppfattning om
vilket stod klienten behover. Vi arbetar mycket med motivering och relationsskapande i borjan da
det ar en stor omstallning for klienten. Vi finns inte hos klienten dygnet runt utan har ett antal traffar
varje vecka, ar antraffbara pa telefon, samt har ett beredskapsnummer som klient kan ringa till pa
kvéllar och helger. En fordel med att placeras i en 6ppenvardslagenhet &r att klienten far kdnna
nagon form av frihet och egenansvar over sitt eget liv. Detta kan sjalvklart vara svart om klienten
tidigare inte tagit nagra egna beslut, varit kontrollerade etc vilket ar viktigt for oss personal att ha
forstaelse for. De som placeras i vara lagenheter &r myndiga och har ofta valt att séka hjalp sa da
finns ocksa ofta en motivation hos klienten som ar viktig att ta till vara pa.

Min upplevelse ar att det stdd vi erbjuder ar tillrackligt for att klient ska kunna leva ett sjalvstandigt
liv sa smaningom. Men det krdvs en samverkan mellan klient, socialtjanst och oss for att det ska bli
en bra placering. Speciellt eftersom vi inte alltid ar tillgdngliga for klienten. Men med det vi kan
erbjuda kdnns det som att klienten far en bra grund att sta pa. Vi gor allt for att minimera riskerna
for att klient ska bli hittad samt forsoker skapa forutsattningar for klient att sta pa egna ben efter
placeringen och da ha kunskap om hur de ska leva ett sjalvstandigt liv. Det ar dock viktigt att halla
oss uppdaterade kring hedersproblematiken. Och dven kring internet och telefoni som ar en stor risk
for réjning i dagens samhalle.
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Bilaga 4 Gryning skyddat boende
Skriftligt svar fran personal pa det skyddade boendet Gryning pa fragor till projektet “Langsiktigt
stod till hedersutsatta”. Inkom 9 september 2020.

Vi har tva verksamheter som riktar sig till personer utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck. En
Oppenvardsverksamhet som arbetar med personer som antingen ar placerade i skydde lagenheter,
andra institutioner inom Gryning eller i Grynings egna skyddade familjehem. Vi har dven ett skyddat
HVB som enbart har skyddsplacerade personer utsatta for hedersproblematik i aldern 16-30 ar.
Vanligaste placeringen ar flickor i gymnasiealder.

e Hos de som blir placerade hos er (av mdlgruppen utsatta fér heder), vad ser ni fér behov?
Under placeringen och efter?

Under placeringen: Skyddsimplementering, starka sjalvstandighet och sjalvfértroende, sociala
kontakter, fortsatta eller borja skola/sysselsattning, hjalp att tanka skydd i alla kontakter (privata och
myndigheter), fa kunskap om egna rattigheter och sjalvbestammande, beroende pa alder och
uppdrag forbereda for familjehem eller ett sjalvstandigt boende. Tillgang till sjukvard, tandvard,
psykiatri. Fa4 mojlighet att prata om och bearbeta sina upplevelser. Fa andra svar fran vuxna.
Efter placeringen: Vid flytt till eget boende hjalp att bygga upp ett nytt natverk. Fa vdnner och en
social tillhorighet sa klienten inte blir isolerad och ensam. Risken ar da stor att klienten inte orkar
leva skyddat utan gar tillbaka till natverket med de risker detta medfor. Utifran individuella behov
fortsatt hjalp och stottning gallande skyddet i olika situationer.

e Stdmmer det ofta éverens med vad socialtjéinsten skrivit i vardplanen eller ser ni andra
behov?
Ofta ar vardplanen alltfor diffus och allmant hallen. Ser oftast lika ut for de flesta klienter, inte sa
individanpassad. Skulle vilja ha det mer nerbruten i specifika delmal for just den klienten.

o Vilket stéd erbjuder ni och under hur ldng tid?
Stodet vi erbjuder grundar sig pa uppdraget fran socialtjanst och kan individanpassas sa langt det
gar. Var enhet erbjuder dven en gedigen skyddsutredning dar det framgar vilken hotbild och férslag
till insatser for klienten. Var specialkompetens ar skyddet men vi erbjuder dven behandling. Kan bero
pa planeringen for just den klienten, om det ar tankt klienten skall vidare till familjehem sa fokuserar
vi pa skyddsimplementering och férbereda klienten for boendet i ett familjehem. Beroende pa
placeringens langd forsoker vi oftast ordna skolgang for klienten utifran att ungdomarna har ratt till
en oavbruten skolgang. Om planeringen ar en langre placering med fokus pa framtida eget boende
erbjuder vi dven stdd i att klara sig sjalv i samhallet, kontakt med myndigheter, ekonomi, kost och
hélsa, ta hand om ett hem mm. Klient far stéttning i att klara sin skolgang, hitta
fritidssysselsattningar, borja planera ekonomi, klara av att skota en lagenhet sasom att tvatta, stada,
laga mat mm.

e Ser ni behov som skulle kunna tillgodoses av 6ppenvdrd, om inte skyddsbehovet dr stort?
De klienter som d&r omyndiga behover ett starkare stéd dn 6ppenvard. Tanker att det inte bara
hédnger pa alder utan dven pa hur klienten mar och hur mogen klienten ar. Man maste betdnka att
klienterna ofta blir valdigt ensamma i ett eget boende. Var erfarenhet ar att klienter som inte far ett
socialt sammanhang och tillrackligt med stdd ofta véljer att atervanda till familjen trots att de
riskerar fortsatt hot, vald och kontroll.
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e Finns det upplevelser av att insatserna som erbjuds dr tillréickliga for méalgruppen? Om
inte, finns det forslag pa forbdttringar?

Skulle behovas mer insatser for att klienter inte blir sittandes ensamma i en lagenhet. Mer stdd och
hjalp efter placeringen. Okad kunskap inom hedersproblematiken hos myndigheter speciellt
socialtjanst. Finns socialtjanster som tanker aterférening och familjebehandling, vilket inte visat sig
vara alls verksamt.
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Bilaga 5 Tjejjouren Norrkoping
Sammanfattning Tjejjouren i Norrkdping, Eva Miihling, projektledare for “Tjejer till tjejer”.

Telefonintervjuer 3/6 2020 samt 27/8 2020 samt kompletterande information fran jourens hemsida
www.tjejjourennorrkoping.se 4/12 2020.

Tjejjouren Norrkoping ar en ideell férening som ar religidst och partipolitiskt obunden och har varit
aktiva sedan 2006. Jouren har en styrelse och utbildar egna volontarer som arbetar med olika
uppdrag inom jouren. Tjejjouren vander sig till tjejer och unga kvinnor som behdéver nagon att prata
med. Tjejjouren i Norrkdping driver dven tva projekt “Girls room” och “Tjejer till tjejer”. “Girls room”
ar en motesplats for de som identifierar sig som tjejer och ger ett utrymme for att prata och skapa
mojligheter till nya kontaktnat. “Tjejer till tjejer” syftar till att rekrytera och utbilda kontaktpersoner
inom dmnet hedersrelaterat vald och fortryck som de sedan kan férmedla till en socialtjanst for att
utreda och eventuellt bevilja som insats.

“Tjejer till tjejer” skapades utifran att Tjejjouren sag att manga av deras stodssokande saknar ett
natverk utanfor familjen och behoéver hjalp att komma ut i samhallet och hitta ett nytt kontaktnat.
Potentiella kontaktpersoner rekryterades bland annat via universitetet och via sociala medier.
Erfarenheten &r att vuxna, nagot aldre kvinnor ar villigare att finnas kvar under langre uppdrag.
Manga unga studenter flyttar eller férsvinner pa annat satt. Nar jouren har kommit i kontakt med
nagon som &r intresserad av kontaktpersonsuppdag haller de intervjuer och ser 6ver mojligheterna.
En del har svart att se hur mycket tid och engagemang som kravs. Manga ar intresserade men fa blir
fardiga med utbildningen. En del har inte kdnts lampliga men de har sjalva tappat intresset och fallit
bort under utbildningen. Utbildningen ar en grupp som traffas en gang per vecka under cirka 8
tillfallen, cirka 3 timmar varije tillfallen. Tjejjouren har tagit in externa foreldsare och kvinnor med
egna erfarenheter och har olika teman som de gar igenom, exempelvis konsstympning. Utbildningen
ger mycket kunskap for framtiden dven om den som gar inte skulle bli kontaktperson.

Unga tjejer har uppgett att det varit avgérande att fa en bra kontaktperson for att inte ga tillbaka till
familjen. Programmet ar inte kostsamt men jouren upplever att den kan spara mycket kostnader och
den utnyttjas pa ratt satt. Det ar svart att fa extern finansiering trots att kommunerna har en
skyldighet att erbjuda insatser.
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Bilaga 6 Resurscentra Norrbotten och Freda- mottagningen
Sammanfattning Resurscentra Norrbotten samt Freda-mottagningen Luled
8/4 Sara Avander Lansstyrelsen videomote

21/4 Malin Edin Freda-mottagningen videomote

28/4 Malin Edin mail-komplettering

Lansstyrelsen Norrbotten var en av fyra lans om fick i uppdrag av Regeringen att under 2018-2019
utveckla resurscentrum foér barn och unga utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck. En stor del
av arbetet med Resurscentra Norrbotten under uppdragets resulterade av en kartlaggning i lanet
utifran yrkesverksammas syn pa behov och mojligheter till ett resurscentrum. Det fanns en stor
efterfragan pa stdd och kompetensutveckling till yrkesverksamma. Som en féljd av dessa behov
bildades ett regionalt kompetensteam vars verksamhet utgors av samrad kring darenden gallande
vald i nara relationer och framfor allt hedersrelaterat vald och fortryck. En tjanst som samordnare
placerad pa Freda-mottagningen i Lulea har finansierats under fyra ar, delvis for att samordna dessa
samrad. Inom ramen fér uppdraget med utvecklingen av resurscentra har éver 100 personer
utbildats i Patriark, ett instrument for farlighetsbedémningar.

En utmaning i arbetet med samrad och utvecklandet av kompetensteamet ar att valdigt f& drenden
inkommit. Freda-mottagningen har fa drenden som ror hedersrelaterat vald och foértryck. Kvinno-
och tjejjourer har storre erfarenheter. Manga yrkesverksamma har 6nskat ett mobilt stédteam vilket
inte ansetts genomforbart utifran att de stora avstanden i lanet skulle innebara for mycket restid.
Istallet finns det tvarprofessionella kompetensteamet som har kortare kontaktvagar an i den tidigare
strukturen och som mojliggdr att representanterna i teamet sedan kan sprida vidare kunskap till sina
kollegor.

Freda-mottagningens erfarenheter nar det galler langsiktigt stod ar att det ar viktigt att vaga ta hjalp
av andra verksamheter for att fa en helhet kring den utsatta. Samt att vid placering vélja ett boende
som forstar helheten och har uppféljning pa lang sikt. Dar kan det mojliggbras att byggas upp ett
nytt, naturligt och langsiktigt natverk for den utsatta.
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Bilaga 7 Resursteam Heder Malmo
Sammanfattning kontakt med Resursteam Heder Malmé
22 april 2020 Katja Cronbom (socialsekreterare) och Emma Josefsson

Resursteamet ar tillsammans med ett skyddat boende en del av Kriscentrum Malmo. Resursteamet
har funnits i 3,5 ar och skyddade boendet langre. Resursteam heder &r en del av socialtjanstens
Oppenvard och har ingen myndighetsutovning.

Tillsammans med boendet bemannar personal pa resursteam en stodtelefon kl 7-22. De ar ett mobilt
team och aker ut till skolor, socialtjanst, ungdomsmottagningen, Arbetsférmedlingen mm for att
minska tréskeln for nagon att sdka stoéd. Malmo ar en kompakt stad dar det ror sig manga manniskor
pa liten yta och det ar latt att utdva social kontroll pa nagon, det ar ltt att se om nagon ror sig dar
den inte ska vilket kraver att teamet kan méta upp individer pa vanliga platser.

Malgruppen ar 15- 25 ar dven om de ser behov bade for yngre och aldre. | samarbete med
socialtjanst moter de dven 13-14 aringar.

Resursteamet har allt fran enstaka samtal med en individ tillsammans med andra yrkesverksamma
till kontinuerliga stédsamtal under lang tid, upp mot 2 ar. Allt stdd ges pa service och inga journaler
fors, man ar tydlig med anmalningsskyldigheten och att ge information. Resursteamet har ofta
mycket kontakter med andra professionella som dklagare, lakare m fl. Resursteamen erbjuder att
utfoéra Patriark och ar ofta med och traffar handlaggare, stottar i utredning och riskbedémning. 40
procent av tjansterna ar riktat till utbildning och de férelaser 2 gng per vecka.

Specifika skyddshandldggare som finns med lange och kan bevilja boende och andra insatser ar en
framgangsfaktor. Det finns behov av socialsekreterare som skapar bra kontakt och ar tillgangliga,
som inte slapper individen under placeringen. Det finns dven behov av flexibla insatser och en
forstaelse att det kan finnas fler processer dn vald i nara relationer samtidigt.
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Bilaga 8 Kvinnojouren i Jamtlands lan
Sammanfattning 30 mars telefonsamtal med Sara, Helena, Jessica pa kvinnojouren — en fristad i
ingenmansland Jamtland

Pa kvinnojouren jobbar kvinnofridsradgivare med en mangd olika utbildningar. Kvinnojouren i
Jamtland ar 6ppen for alla valdsutsatta kvinnor och barn inom ldnet men dven utanfér, ungefar 10-
12 % av kontakterna ar utomlans. Kvinnojourens kontakt med hedersrelaterat vald och fortyck ar
storst vid placeringar fran andra lan, eller fran Jamtland i vantan pa nagot annat. De for ingen
statistik 6ver heder men det ar inte ovanligt.

Erfarenheten ar att sakerhetsplaneringen ar bristfallig. Nar man bryter med alla, sin familj, slakt,
vanner, hela sin sociala kontext sa blir de allra flesta otroligt ensamma. Manga ar dven mycket unga
och kan oavsett ha bristande samhallskunskap. Det finns stora behov av ndgon som gar med, hjalper
att hitta sin egen rost och fatta beslut (om man aldrig ha fatt tycka nagot sa ar vilja svart), att skapa
nya relationer och att komma in i samhallet, studera/arbeta, intressen och skapa sammanhang. Det
ar latt att kanna sig vilsen ndr man maste borja pa nytt. Man behdver skapa sig en ny
bakgrundshistoria och veta hur man kan besvara/icke besvara fragor. Forsta skillnaden pa nya
kontakter. Med alla nya kontakter som inte far kdnna till den riktiga bakgrunden sa kan det hjalpa
med en (sdker) kontakt som kdnner till historien och som man kan backa tillbaka till for att orka.

Jouren upplever att ldget pa respektive socialtjanst styr jobbet och utredningstiden samt vilken
kvalitet det blir pa utredning/stédet som erbjuds. Generellt ta utredningarna och att kartlagga
kvinnans behov for lang tid. Det marks skillnad pa nar handlaggare har kunskap om vald och heder.
Installningen till jobbet &r avgdrande, om man jobbar utefter behov eller vad som fungerar pa mitt
kontor. Mer pengar och resurser till de utsatta istdllet for till utbildning. Det finns redan utbildningar.
Kvinnojouren har flera positiva erfarenheter fran lyckade placeringar dar handlaggare forstar att
resurserna behovs och ar smidiga. Kvinnojouren kan fortsatta med kontakten efter placering och
kvinnan vet att hon kan vdnda sig till kvinnojouren med saker som handlar om bakgrunden. En
avgorande faktor ar att sdkerhetsplaneringen fungerat bra.

Det finns en syn pa att kontakten med familjen kan repareras och aterupptas. Men att bryta ar
livslangt och ett valdigt stort ansvar och hoga krav pa sdkerhetstank.
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Bilaga 9 Dialoga
Sammanfattning av kontakt med Dialoga, 22 april 2020 Linda Hansson utvecklingsledare mot
hedersrelaterat vald och fortryck.

Dialoga ar Goteborgs stads kompetenscentrum fér vald i ndra relationer och hedersrelaterat vald.
Goteborg har 6 stycken resursteam fordelat pa 10 stadsdelar. Dialoga samordnar dessa team som
organisatoriskt ligger lite olika i stadsdelarnas forvaltningar. Resursteamen arbetar olika men
gemensamt &r att de inte har nagon myndighetsutovning. De &r mobila och ger stod till
yrkesverksamma och dven i vissa fall till individer. Resursteamen ar ett komplement till redan
existerande insatser.

Resursteamen traffar framst dldre tonaringar/ unga vuxna, som ocksa kan vilja att vara anonyma.
Teamen far inte ha nagra egna kontakter med barn under 18 ar om inte socialtjansten ar med vilket
ar besvarligt och man hoppas pa en lagandring. Fa barn hor av sig sjalv och blir da ofta hanvisade till
annat stod. Daremot ger teamen mycket konsultationer till professionella som maoter barn.

Stodet teamen ger ar oftast inte sa langvarigt utan de slussar da over till exempelvis centrum for
brottsutsatta. Exempel pa stod &r att sitta med en socialsekreterare som moter en klient, bolla en
orosanmalan med en larare, traffa en ungdom via en kurator for att ge information och
hanvisningar.

Resursteamen traffas tillsammans var tredje vecka och sitter dven med i natverk med polis,
kvinnojour mfl. Varannan vecka tréffas de heltidsarbetande i teamen for att hjalpas at i arbetet.

Utmaningar finns i att hitta till barnen pa grundskolan, resursteamen och utbildningssatsningar gar
till elevhalsan nar det ar lararna som star narmast barnen. Det finns behov av ett mellanstéd som i
dagslaget saknas, kompetent personal som finns med en individ under lang tid oavsett om den
lamnar valdet.
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Bilaga 10 Origo
Sammanfattning kontakt med Origo, 26/3 2020 med Sara Blombergsson, kurator.

Origo ar ett samarbete mellan kommunerna i Stockholms lan, Polisregion Stockholm och Region
Stockholm. Vi ar ett team med yrkesverksamma, kuratorer, polis och barnmorska, fran olika
myndigheter som samarbetar under ett och samma tak. Origo leds av en tvarfunktionell styrgrupp
som bestar av beslutsfattare fran:

Stockholms stad, Nacka kommun, Osteraker kommun, Vaxholm kommun, Salem kommun,
Upplands-Bro kommun, Sundbyberg kommun, Storstockholm, Polisregion Stockholm, Region
Stockholm.

Origo har sedan 2013 arbetat med bade yrkesverksamma men aven direkt med unga 13-26 ar i
Stockholms lan som ar utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck.

Behov: Origo har erfarenheter av att manga de moéter har stora behov langsiktigt. Stod for att inte
kdnna skuld och att man har ratt att ma bra och att man &r vard att inte bli utsatt for fortryck och

vald ar viktigt for skyddet, sa att man sjalv inte aterupptar kontakt men det paverkar dven i de nya
relationer man skapar. Manga har stod i att kdnna sig viktig, kapabel och att hitta nya kapaciteter

och fa egna erfarenheter. En del behover sjalvklart traumabehandling forst.

Origo erbjuder: stdd och service (ingen myndighetsutovning), de samverkar, utbildar och konsulterar
yrkesverksamma. Snittalder pa de unga som Origo moter ar 19 ar. Barn kan komma anonymt, vilket
varit viktigt for att de ska vaga komma. Ofta ar skolan en viktig lank. Origo erbjuder max 15 samtal
men unga ar alltid valkommen tillbaka. De langre kontakterna ar ofta lite dldre som lamnat sitt
natverk tidigare. Kortare samtalsserier ar ofta yngre ungdomar som ar ambivalenta och far
information om rattigheter mm samt ofta motiveras till att delta i en kontakt med socialtjansten.
Polis kan ge information direkt till en ungdom som kan valja att vara anonym. Sakerhetstank ar i
fokus och Origo hanvisar vidare vid behov.

Utvecklingsomraden: Manga unga hamnar mittemellan i det som kan erbjudas, det finns inte en
tillracklig hotbild for LVU/skyddsplacering och foréldrar ar forsorjningsskyldiga. Det psykiska valdet
och det mindre “farliga” ar svarare att fa stod for, trots att det ar betydligt vanligare och vi behéver
bli battre pa att erbjuda stod pa flera olika nivaer. Ofta finns ett glapp mellan samhallets information
till unga om deras rattigheter till ett fritt liv och ungdomars férutsattningar fér det, de har sma
mojligheter att skaffa egna boenden och far lite stod.

Origo tillsammans med forskare haller pa att ta fram en samtalsmetodik fér att mota unga utsatta
for hedersrelaterat vald och fortryck som sedan kommer att spridas till fler verksamheter.
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Bilaga 11 TRIS
Sammanfattning samtal med Mariet Ghadimi pa TRIS 23 mars 2020

Tris — Tjejers ratt i samhallet ar en ideell organisation som sponsras av sociala projekt och bland
annat Rikshem. Organisationen startades av tva systrar i Uppsala 2002. Tris har en jourtelefon,
erbjuder risk och skyddsbedomningar, juridisk radgivning, aktiviteter till tjejer/kvinnor for att
integrera med det svenska samhallet, haller i utbildningar och har ett skyddat boende. Pa det
skyddade boendet jobbar 15 heltidspersonal samt ideella krafter. Heltidspersonalen ar bl a
boendestddjare, socionomer, kuratorer, psykolog, jurist. Tris har manga externa samverkansparter
inom bland annat rattsvasendet, psykiatri och skola. Alla anstéllda far en basutbildning nar de borjar
med baskunskap inom hedersrelaterat vald och fortryck (teoretisk kunskap men dven patriark och
riskbedomning, specifikt pojkars situation). Andra utbildningar 4r Traumamedveten omsorg, M,
Trappan, Samtalsmattan, Vaga Forsta (Eget material som gar att ladda ner), HLR mm. Socionomer
inriktar sig &ven mot behandling. Tris har en egen sakerhetsgrupp med fokus pa sdkerhetsplanering
dar dven en extern it-utbildad anlitas. Tris anvander sig av ett sakerhetsplaneringshéafte dar bland
annat foljande inkluderas: fysiskt, socialt och psykologiskt skydd (att ha en bakgrundshistoria som
forklaring till omgivningen), att kunna smaélta in och passa in. Sdkerhetsplaneringshaftet anvands
internt och delas inte ut eftersom det kan bli en checklista som vaggar in i falsk sdkerhet om man
inte har tillracklig erfarenhet.

Tris anser att man behover se resurserna och kapaciteten hos personen och samordna och stotta i
jobb/studier, bostad. Ofta &r insatserna efter skyddsplacering korta eller icke-existerande. Manga
skulle vara i behov av exempelvis kontaktperson under en langre tid. Utan riskerar manga att hamna
i destruktivitet och ofta atervanda till sitt tidigare natverk.

Laxhjalp; Tris har upparbetat samarbete med skola och anordnar aktiviteter inom ramen for laxhjalp.
Manga foraldrar tycker att skola ar viktigt och det &r l4tt att motivera att ett barn/ungdom ska fa ga
pa laxhjalp. Skolan kan ge forslag pa laxhjdlp men kan dven vara som krav fran socialtjanst att ha
Iaxhjalp som insats for att undvika LVU. Professionella léxhjalpare, andra verksamheter och
inspirationsforeldasare haller teman kring utbildning och jobb, karlek och sexualitet och darmed aven
information om rattigheter som ex. Skilsmassa, vardnad, hot och vald. De tar dven in experter som
poliser. De andra verksamheterna och inspirationsféreldsarna utannonseras inte utan det ar
laxhjalpen som ar ansiktet utat. Manga unga far 6kade kunskaper, funderar kring varderingar och
hittar kompisar utanfor sin religion, kultur, natverk. Kuratorn finns alltid pa plats, bade for inbokade
besdk men dven for drop-in. Tydliga med anmalningsplikten men kan vara anonym férsta gangen
och sen motivera till att fa namn. Tris, som ideell férening bor anmala men har sjalva lagt till ska.

Tvarprofessionella ndtverk och resurscentrum ar Tris erfarenhet bra mojligheter for glesbygd och att
uppdatera kompetens. Tris kan sitta med som stod i ndtverk och har som mal fér 2022 att na ut mer
till glesbygd. Samordning bor vara prio ett och att bygga upp rutiner, handlingsplaner och ett
helhetsgrepp for att inte bli beroende av enskilda eldsjalar. Det gar dven att ringa Tris for att
konsultera i drenden.

28



Bilaga 12 Somaya
Sammanfattning kontakt med Elsa pa Somaya 3/9 2020

Somaya ar en kvinno- och tjejjour med syfte att starka kvinnor. De har skyddat boende, en nationell
stodlinje, en stodchat, ett aktivitetscenter kopplat till sitt boende dar de erbjuder
samhallsinformation, starkande aktiviteter, utflykter och social samvaro. De féreldser och utbildar
dven. Malgruppen ar kvinnor med utlandsk bakgrund, hbtg samt personer utsatta for
hedersrelaterat vald och fortryck.

Somaya har tillsammans med Unga kvinnors varn och Terrafem ett pagaende projekt (berdknas paga
till slutet av januari) som finansieras av Lansstyrelsen. Projektet kallas “Stod till ett fritt liv” och syftar
till att ta fram ett metodstdd till eftervardsinsatser for hedersvald, metodstddet ska sedan goras
tillgangligt for andra verksamheter. Metodstodet bygger pa intervjuer med kvinnor/personer pa
skyddade boenden, person pa skyddade boende och socialsekreterare.

Erfarenheterna hitintills &r att det ar svart att hitta bra stodinsatser. Behoven ser valdigt olika ut men
kan ofta vara valdigt omfattande. Det finns ofta en valdig brist pa samhallsinformation och
frigorelseprocessen kan ha uteblivit. En del yngre personer ar det forsta gangen de flyttar hemifran
och de kan ha haft det bekvamt pd manga satt och inte behovt gora sa mycket vilket kan bli en
svarighet i eget boende.

Praktiskt stod i kombination med emotionellt stod dr det som projektet hitintills sett ménster av
kring behov, att fa hjalp att bryta isolering, hitta nya natverk och social samvaro. Men erfarenheten
ar dven att det ar bra med nagon som kan vara med i processen, vara motiverande till exempelvis
skola, att vara ett vuxenstdd men dven ibland ta en foraldraroll.
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Bilaga 13 Bracke kommun
Sammanfattning kommundialog Bracke .
Svar inskickade 14/10 2020 av Kristina Svedback, samordnare samt verksamhetschef Anneli
Valter, Maja Jemtbring 1:e soc sekr barn och familj samt vuxenhandlaggare Malin Broberg Lenes

e Hur ser omfattning av drenden som ror hedersrelaterat vald och fortryck ut i er kommun?
Ett regelratt arende har vi haft. Det har dock funnits misstanke om fler.

e Hur blir dessa drenden aktuella hos er? Ex. orosanmalan, egen ansdkan etc.
Orosanmalan, personen var da sjalv hjalpsékande

¢ Finns det utmaningar i att handlagga dessa drenden?
Ja, det ar svart att komma at, bristande kunskap. Oro kring vad som skall handa utifran om vi inte
agerar ratt. D3 dessa drende varit s fa har man inte kunskap. Den kunskap som finns har behov av
uppdateringar. Risk for att dessa drende kommer att 6ka, det ar sa pass nytt annu.

o Vilka behov ser/har ni sett hos malgruppen?
Synligéras mer. Information som ar |att tillgdnglig tex kommunens hemsida. Fram i ljuset med detta.
Latta kontaktvagar till socialtjanst och kurator tex.

¢ Vilka insatser kan ni erbjuda idag? Pa akut, kort och lang sikt.
Skyddat boende. Samtal, akutboende, ekonomiskt bistdnd. Egen ldgenhet, uppfoljning samt fortsatt
stod.

¢ Finns det ndgot som saknas for att kunna erbjuda malgruppen ett bra stod?
Kunskap och erfarenhet. Bostader. Kvalificerade kontaktpersoner.

Ett forslag pa en langsiktig insats dr kontaktperson som fatt utbildning kring hedersvald och
fortryck och kanske dven far stéd i sin roll som kontaktperson. Exempel pa uppdrag som
kontaktpersonen kan ha dr att vara ett emotionellt och praktiskt stéd, stod i att bygga upp/starka
natverk och aktivering (sysselsattning, fritid mm) och vara ett vuxenstéd som ocksa kan informera
om rattigheter och samhallsinformation. Tanken &dr att kontaktperson kan beviljas exempelvis om
personen bedoéms tillrdckligt skyddad for att stanna kvar i lanet men fortfarande &r i behov av
stéd, om en person flyr/flyttar till kommunen och &r i behov av stéd for sin utsatthet fér heder
eller om det &r en vuxen som &r utsatt for hedersrelaterat vald och fértryck men viljer att inte
Iamna familjen och orten, eller skyddsplaceras men kan atervinda efter placeringen.

e Hur tanker ni kring ovanstaende insats? Ser ni det som méjligt att ni skulle kunna anvinda
er av denna typ av insats? Finns det nagra brister/farhdgor med en sadan typ av insatser?
Nagra vinster?
Farhaga: Svart att hitta en kvalificerad kontaktperson i en liten ort da den ej heller 4r anonym. Risk
ar dven att det kan bli “fel” person i en liten ort, kan vara en landsman som paverkas av sin religion
eller familjens synsatt som inte ar positivt.
Vinster: Info kring rattigheter, lagar och brott. Det skulle synliggéras mer, ringar pa vattnet.
Professionellt stod ar viktigt. Mindre ingripande i personens liv.

e Andra tankar och idéer kring langsiktiga insatser eller att arbeta mot hedersrelaterat vald
och fortryck?
Skulle vara 6nskvart kring en lansgemensam grupp som har kompetens dit vi inom socialtjansten kan
vanda for stéd och hjalp samt information. Vi skulle 6nska att det fanns en sadan grupp, med denna
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special kompetens. Om det fanns en sadan grupp skulle vi dar 6nska att det fanns en kvalificerad
kontaktperson.

Foljdfragor i telefon med Kristina Swedbéck 22/10 2020: Pa vilket séitt har misstankarna om heder
funnits? Arenden som &r aktuella pa socialtjdnsten utifrdn annat men dar man kénner oro for att
det kan finnas hedersrelaterat vald. Kanske vagar man inte ta upp fragan, antagligen utifran
osakerhet och bristande kunskap. Erfarenheten ar dock att om det uppmarksammas sa sluter alla
upp och hjalps at. Finns ett stort behov av kunskap, bland annat i riskbedémning. Engagemanget ar
stort.

| det drende som ni hade- blev det ndgon insats? Skyddat boende péd annan ort under lang tid.

En kontaktperson langre ifran lattare?- vissa fysiska traffar men dven kanske stéd dver
telefon/videomote? Jattebra, battre dn inget! Stodet och skyddet huvudsaken.
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Bilaga 14 Krokoms kommun
Krokoms svar pa fragor kring hedersrelaterat vald och fortryck, inskickat av Elin Lindé 16/10 2020.

e Hur ser omfattning av drenden som ror hedersrelaterat vald och fortryck ut i er kommun?
Vi har haft nagra enstaka drenden dar det tydligt har framkommit att klienten har blivit utsatt for
hedersrelaterat vald och/eller fortryck. | 6vrigt sa har vi markt av drag av hedersproblematik och att
det kan ha funnits kulturella aspekter, men det har varken varit huvudproblematiken eller helt
faststallt.

e Hur blir dessa drenden aktuella hos er? Ex. orosanmalan, egen ansokan etc.

De fa drenden vi har haft har aktualiserats genom orosanmalningar. Antingen har det
framkommit i orosanmalan att det finns ett hedersperspektiv eller sa har det framkommit
senare under utredningstiden.

e Finns det utmaningar i att handldgga dessa drenden?
Ja, manga! Upplevelsen &r att vi har alldeles for lite kunskap om hedersrelaterat vald och
fortryck och att aven om det erbjuds korta utbildningar lite da och d3, sa ar det svart att tillgodogéra
sig informationen samt forankra det praktiskt i det dagliga arbetet. D3 vi i en mindre kommun har
svart att fa till en kompetens inom omradet som blir varaktigt. Det ar dven svart att sortera ut vad
som &r vad/vart gransen gar for vad som kan klassas som hedersrelaterat vald och inte. A ena sidan
finns en radsla bland socialsekreterare for att dra forhastade slutsatser, & andra sidan finns en stor
risk att vi missar detta utifran kunskapsbrist.
Andra utmaningar ar att fortsatta motivera klienten till att fortsatta kimpa for ett liv fritt fran vald. |
de fall dar det finns en tydlig hedersproblematik ar det inte ovanligt att klienten behover flytta fran
kommunen av sdkerhetsskal. Nar de da hamnar pa en ny plats, ensam och avskarmad fran familjen
ar det vanligt att klienten tar tillbaka sin berattelse eller delar av den, samt att férminska det de har
blivit utsatta for da de upplever att ensamheten &r varre. Detta blir en stor utmaning for
socialsekreterare, att sta kvar i beslutet, att fortsdtta motivera, samt ofta behéver gora detta under
en lang tid.

¢ Vilka behov ser/har ni sett hos malgruppen?
Socialsekreterare som har kunskap om hedersrelaterat vald och fértryck. Nagon de kan vanda sig till
om allt mellan sekretessmarkering, sakerhetsplanering, ekonomi, polisanmalan till foraldraskapet
eller "bara” att fa prata med nagon om sina tankar och kanslor. Nagon som &r tillgdnglig dem, dven
efter arbetstid och pa helger. For de som tvingas lamna hela sitt liv bakom sig finns ett stort behov
av sociala kontakter.

¢ Vilka insatser kan ni erbjuda idag? Pa akut, kort och lang sikt.
Kommunen har inga specifika insatser for hedersrelaterat vald och fortryck, men kan anvanda sig av
Centrum mot vald for radgivning som professionell, men dven for stod och samtal till klienterna. Vi
har i ndgot drenden ocksa vant oss till Ostergétland som har kompetens kring hedersrelaterat vald
for radgivning.
Vi koper dven tjanster i form av plats pa akutboende, skyddat boende eller i familjehem.
Pa lang sikt kan det vara att hjalpa klienten till en annan kommun, eller att fortsatta bevilja en
ungdom st6d (placering) dven efter att hen fyllt 18 ar.

¢ Finns det nagot som saknas for att kunna erbjuda malgruppen ett bra st6d?
Kunskapsbristen som finns beskriven under tidigare rubriker. Kontaktperson har vi mgjlighet att
bevilja men det svara ar att hitta ndgon som har god kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck.
Det kan dven vara svart att ha den insatsen i kommunen och klienten tvingas byta kommun. Vem ska
ansvara for att verkstélla insatsen da?
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Tid och utrymme saknas ofta for att kunna vara tillgédngliga pa det satt klienten har behov av.

| 6vrigt sa kan det i en liten kommun vara svart att bygga upp en bra kunskapsbas hos de
professionella, samt ratt insatser till en malgrupp som endast innefattar ett fatal arenden per ar om
ens det.

¢ Hur tanker ni kring ovanstdende insats? Ser ni det som méjligt att ni skulle kunna anvinda

er av denna typ av insats? Nagra vinster?
Ja, absolut. Det skulle fylla ett stort behov och tomrum hos klienter som blivit utsatt for
hedersrelaterat vald och fortryck. Vinster skulle kunna vara att en kontaktperson kan vara tillganglig
pa att annat satt, klienten far nagon att vinda sig till dven pa kvallar och helger, en kontaktperson
kan bidra till att klienten far tillgang till sociala kontakter och inte isoleras. Detta skulle pa sikt kunna
bidra till att klienten ej atervander till sin/sina valdsutévare. En kontaktperson kan vara ett
emotionellt stdd men dven ett stod gallande praktiska saker.

Finns det nagra brister/farhagor med en sadan typ av insatser?

Svarigheter att hitta kontaktpersoner med god kunskap inom omradet. Om klienten lever under
skydd, hur blir det dd med sekretessen for kontaktpersonen nar sa fa som mojligt skall veta klientens
situation och plats.

En farhaga &r att det kan bli svart att avsluta en sadan insats. Nar kan behovet anses vara uppfyllt?
Behover man lamna sin familj och sitt liv kan behovet av kontaktperson kvarsta under manga ar, av
olika anledningar. Ar kommunen beredd att sta for den kostnaden eller kommer man ge klienten en
trygghet bara for att sedan ta bort den?

eAndra tankar och idéer kring langsiktiga insatser eller att arbeta mot hedersrelaterat vald och
fortryck?

Vi behover bli battre pa att uppmaéarksamma personer som blir utsatt for hedersrelaterat vald och
fortryck. Detta da darendeantalet hos oss ar sa lagt, men innebar knappast att det inte finns
manniskor som blir utsatt for det i var kommun. For att bli battre pa att uppmarksamma detta kan
det vara en idé att satsa pa battre samverkan mellan socialtjanst, hogstadieskolor/gymnasier, samt
andra instanser som exempelvis arbetar med integration.
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Bilaga 15 Harjedalens kommun
Sammanfattning kommundialog Harjedalen
30/9 2020 Anna Quarna, IFO-chef och Jennie Karlstrand socialsekreterare Harjedalens kommun.

Harjedalen har haft ganska lite drenden som rort hedersrelaterat vad och fortryck. Nagra stycken pa
barnsidan och enstaka pa vuxensidan. Det finns dven flera arenden dér handlaggare varit oroliga for
att heder kan var en underliggande problematik men dar det inte framkommit. Det kan dven vara
svart att identifiera hedersrelaterat vald fran annat vald. De har inte under ndrmaste tiden haft
nagra allvarligare drenden som kraver skyddsplacering. Det vuxenarende som varit aktuellt fick den
enskilde stoéd i riskbedémning och skyddsplanering utifran att den vuxne bor kvar pa orten.
Barnadrenden som handlagts har aktualiserats genom oro fran skola. Ungdomar kan dven ha beréattat
for en kompis som sedan berattar for en foralder/annan vuxen som kontaktar socialtjansten. Vuxna
har sjalva tagit kontakten med socialtjansten.

Den generella kunskapsnivan saval pa socialtjansten som skola mm upplevs for 1ag. Inom socialtjanst
finns 6nskemal om att battre kunna identifiera hedersproblematik och férsta vad som spelar in.
Insatser som kan erbjudas i Harjedalens kommun ar skyddsplacering (ej blivit aktuellt). Kommunen
kan dven bygga ett individuellt stdd med hjalp av 6ppenvarden. Exempelvis nar foradldrar kommit till
Sverige och inte langre far anvdnda barnaga i uppfostringssyfte sa finns stod i att fa andra verktyg
och att stélla om sitt tank, att fa information om réattigheter, skyldigheter och normer i Sverige.
Oppenvarden i Harjedalen har en vana av den typen av insatser. Gillande vuxna ldggs mycket fokus
kring att lyssna och hora vad individen vill férandra. Kommunen anvander Centrum mot vald som
stod genom konsultation. Vid behov kdper man in extern 6ppenvard med speciell kompetens.

Kontaktpersoner med sarskild kompetens kring hedersrelaterad problematik skulle kunna bli en bra
insats, ett nara stod om den utsatte behéver bryta med hela ndtverket. Det kan dven vara en bra
insats att erbjuda som mottagande kommun. Det ar en insats som Harjedalen tror att de skulle
kunna anvénda sig av.

Da det finns sa fa arenden ar det ocksa svart att veta vad som behdvs, vilka insatser och vad som
saknas i hela handlaggningen.
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Bilaga 16 Stromsunds kommun
Kommundialog med Stromsunds kommun 15/5 2020 Jennifer Bennoit Resurscentrum integration.

Resurscentrum integration (RCl) ar en permanent verksamhet inom Framtidsforvaltningen i
Stromsunds kommun. RCI dr en produkt av langsiktigt integrationsarbetet med start i flera projekt,
dér en socionom/kurator jobbar deltid tillsammans med andra professionella (totalt 150 procent).
RCl ska vara bollplank till alla verksamheter som moter malgruppen och utbilda person i
exempelvis hur man anvander sig av tolk, hur man jobbar med integrationsfragor pa férskolan men
daven hur man kan uppmarksamma och hantera hedersrelaterat vald och fortryck. Till RCI kan
verksamheter ringa for konsultation bland annat om eventuell orosanmalan. RCl har en
overenskommelse med socialtjansten och kan beviljas som en insats, de kan dven folja med som
stod i darenden.

Upplevelsen ar att morkertalet for de som upplever hedersrelaterat vald och fortryck ar stort men
nagra drenden har dnda forekommit. Skolan signalerar och tecken pa valdsutsatthet uppfattas trots
att kunskapen inom kommunen ar begransad.

RCl ar en del av ett férebyggande arbete dar man har vialkomstsamtal med alla barnfamiljer som
flyttat in i kommunen, de gors i form av hembesok med tolk (om det finns behov). Under
valkomstsamtalet far familjen information om skola och férskola men syftet ar aven att skapa en
relation och fa en bild om hur det sett ut innan familjen kom till kommunen. RCI kan 6verfora viktig
information till skola/forskola om féraldrarna godkanner det och skolan kan vara béattre férberedda
pa att mota barnen. Bade skolan och familjer uppskattar samtalen. RCI haller aven foraldrakurser
med nyanldnda med fokus pa att vara fordlder i ett nytt land. Materialet i kurserna ar utformat for
att 6ppna upp samtal kring heder, vad som ar okej i Sverige och med ett rattighetsperspektiv.

Néar det kommer till heder behévs mycket kompetens och mycket insatser. Uppfattningen pa RCl ar
att det finns en osakerhet hos handlaggare pa socialtjansten, att det ar svart att vaga agera. Trots att
det hant mycket senaste aren saknas fortfarande kunskap. Vi behover bli battre pa att upptacka
utsatthet och i tidiga aldrar. Socialtjanster maste vara tydlig i vilket stod som man kan erbjuda, det
finns inga enkla I16sningar och det kravs mycket av den som ar utsatt for heder, om denne valjer att
Idmna familjen. Manga angrar sina beslut men inte heller alla maste bryta med sin familj hela livet.
Néar det kommer till det langsiktiga stodet ar det viktigt att inte bara se en individ utan se de andra i
familjen. Exempelvis ar manga pojkar och man bade offer och forévare dar de upplever att de inte
har nagot val dn att utsatta sina dottrar/systrar/mammor for vald. Darfor ar det viktigt att aven de
far stod/behandling.

Via mailkontakt september 2020.

Kontaktperson med sarskild utbildning av heder skulle vara en intressant insats. Aven om
kontaktpersonen kunde ha samma kulturella bakgrund eller ha utlandsk harkomst. Finns farhaga att
det ar svart med rekrytering.
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Bilaga 17 Ragunda kommun
Ragunda Kommun, 24/11 2020 via telefon med Jenny-Ann Bergvall, Vuxen- handlaggare.

e Hur ser omfattning av drenden som ror hedersrelaterat vald och fortryck ut i er kommun?
Socialtjansten i Ragunda kommer i kontakt med hedersvald valdigt sallan, mer aktuellt under 2016-
2017 efter den stora flyktingvagen, men sedan flyttade manga av de som kommit och da avtog ocksa
drenden gallande hedersproblematik. Integrationsgruppen som tidigare fangade upp mycket bestar
nu av en personal. Socialtjansten har misstankt heder i vissa drenden men det har visat sig gallt
andra saker. Ofta hamnar man i fragan vad ar heder och vad &r vald i nara i? Ett drende i somras
gadllde misstankt heder, en kvinna som ville skiljas och fick information kring rattigheter och hur
en skilsmdssa gar till. En ung tjej ville ha hjalp att skaffa en egen lagenhet och ndamnde sjalv heder
men dar bedomdes det inte rora heder trots att familjen inte tyckte om hennes man. Nagra unga
flickor sas bli kontrollerade av sin pappa men han hade ingen faktisk méjlighet, utifran
funktionsnedséattning, att kontrollera dem och flickorna och mamman flyttade sedan ifrdn honom.

e Hur blir dessa drenden aktuella hos er? Ex. orosanmalan, egen ansokan etc.
Arendena har blivit aktuella framst via egen kontakt. En kvinna pratade exempelvis med sin
handledare pa praktiken som hjalpte till att kontakta kvinnojouren.

e  Finns det utmaningar i att handlagga dessa arenden?
Om handlaggare kommer i kontakt med dessa drenden sa finns det bra stod i
cheferna. Hedersproblematik finns alltid i bakhuvudet och handlaggare ser arenden ur olika
synvinklar.

¢ Vilka behov ser/har ni sett hos malgruppen?
Sambhallsinformation for de flesta, stod via Kvinnojouren. Ev. samarbetssamtal, men nar detta
erbjudits har klienten inte vagat. En del orosanmalningar kommer in fran skolan
om ungdomar som blivit ar styrande, utatagerande och stokiga. Ofta har de
nyetablerade ensamstaende maddrar, eller att bagge foraldrar ar analfabeter. Familjer med
hederskultur kanske flyttar till stérre stader for att smalta in battre.

¢ Vilka insatser kan ni erbjuda idag? Pa akut, kort och lang sikt.
Viktigt att skapa en kontakt, erbjuda samtal, i vissa fall kanske skyddat boende behdvs, hanteras som
vanligt arende med kvinnovald.

¢ Finns det ndgot som saknas for att kunna erbjuda malgruppen ett bra st6d?
Det ar bra att som handlaggare ha nagon att ringa till om det finns behov av konsultation.

Ett forslag pa en langsiktig insats dr kontaktperson som fatt utbildning kring hedersvald och
fortryck och kanske dven far stéd i sin roll som kontaktperson. Exempel pa uppdrag som
kontaktpersonen kan ha ér att vara ett emotionellt och praktiskt stéd, stod i att bygga upp/stéirka
nitverk och aktivering (sysselsattning, fritid mm) och vara ett vuxenstéd som ocksa kan informera
om rattigheter och samhallsinformation. Tanken ar att kontaktperson kan beviljas exempelvis om
personen bedoéms tillrdckligt skyddad for att stanna kvar i lanet men fortfarande &r i behov av
stod, om en person flyr/flyttar till kommunen och ir i behov av stéd for sin utsatthet fér heder
eller om det &r en vuxen som &r utsatt fér hedersrelaterat vald och fértryck men viljer att inte
Iamna familjen och orten, eller skyddsplaceras men kan atervanda efter placeringen.

e Hur tanker ni kring ovanstaende insats? Ser ni det som mdjligt att ni skulle kunna anvianda

er av denna typ av insats? Finns det nagra brister/farhagor med en sadan typ av insatser?
Nagra vinster?
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Ser positivt pa att en sadan insats skulle finnas att erbjudas. Bra om det finns en samlad kompetens.
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Bilaga 18 Are kommun
Sammanfattning kommundialog Are 2/10 videom&te med Emilie Rydebjork, IFO Are.

Det finns ingen statistik Over drenden som ror hedersrelaterat vald och fortryck. Erfarenheten ar att
det pratas lite/inget om heder inom saval arbetsmarknadsenheten, larcentrum, inflyttarservice samt
IFO. Signaler pa hedersrelaterat vald och fortryck kanske tolkas till att ha kulturella forklaringar och
missas som vald.

Utmaningar i arbetet ar socialsekreterare med brett arbetsfalt, kompetenser inom vissa dmnen blir
individbaserat istdllet for att hela arbetsgruppen far en kompetenshdjning. Kontinuerlig uppféljning
och fler traffar pa plats skulle kunna 6ka méjligheten att se dven signaler pa vald i arenden som
inkommer av annan anledning.

Onskvart &r mer utbildning och kontinuerlig kompetensutveckling. Utarbetade handlingsplaner och
strukturer for arbetet istéllet for att bygga pa “eldsjalar”. En del av en tjanst kunde avsattas for att
jobba med kompetenssakring i arbetsgrupper.

Det finns inga riktade insatser mot malgruppen men kommunen kan ta stéd utifran, bland annat via
Centrum mot vald. Vid skyddsbehov kan externa placeringar anvindas. En farhaga

med kontaktpersoner ar svarigheten i rekrytering i sma kommuner. Men extern rekrytering och en
“bank” av fardiga kontaktpersoner skulle var en bra insats att kunna bevilja. En central |6sning ar
antagligen lattast, motsvarande familjehemscentrum.
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Bilaga 19 Bergs kommun
Sammanfattning kommundialog Berg 8/5 2020 Eva Wallander, socialsekreterare och
samordnar Vinr Bergs kommun.

Bergs kommun har haft arenden dar hedersrelaterat vald och fértryck uppmarksammats. En del har
backat ur kontakten med socialtjansten innan de erbjudits insatser, nagon pa grund av att det kravs
sa mycket for att leva skyddat att de inte orkar flytta. Dar det blivit aktuellt med flytt/skydd har
Bergs kommun anlitat bland annat TRIS och Gryning HVB. Berg kommun kommer aldrig langre i
insatser an till det “akuta”. De vinder sig till kompetenteamet i Ostergétland och till Terrafem for
stod i darenden.

Handlaggare upplever att det ar svart att kdnna sig trygg generellt i arenden néar de &r sa fa.
Kunskapsnivan ar dverlag lag i skola dar de inte vagar se och inte vagar stalla fragan. Darfor kommer
inte oron in till socialtjansten. Integrationsservice som fangade upp mycket tidigare finns inte langre
kvar da andel nyanlanda minskat. Samverkan ar svart att fa till pa lokal niva, mycket rinner ut i
sanden och blir personbundet. Det &r dels svar att fa chefer att driva pa samverkan men aven att
motivera till insatser/satsningar nar sa fa arenden kommer in.

Idéer som finns ar att kommuner som har mojlighet hjalper andra kommuner (utbyte) dd manga
maste flytta fran kommunen. Regionala (Jamtland/Harjedalen) samrad dar spetskompetens inom
heder kunde samlas och mojliggora for stod till handlaggare. Kvalificerade kontaktpersoner som ar
ett stod som féljer med i processen.
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Bilaga 20 Lansstyrelsen Jamtland
Sammanfattning kontakt Tone Morseth, Lansstyrelsen Jamtland/Harjedalen, traff 12 februari,
videosamtal 26 maj samt 16 oktober.

Tone Morseth, Lansstyrelsen Jamtland/Harjedalen har i uppdrag att genom kommundialoger
kartldgga behov av bland annat utbildning inom hedersrelaterat vald och fortryck i
Jamtland/Harjedalen.

Tone har i sin kartlaggning haft kontakt med flera av lanets kommuner men mer kontakt med Are,
Stromsund och Ragunda déar gruppdialoger genomforts. Representanter fran bland annat
socialtjanst, integration, skola och férskola har deltagit i dialogerna. Sammanfattningsvis har
kartlaggningen fatt ett svagt gensvar gallande hedersvald och fértryck. Integrationssidan beskriver
oro for forekomst av hedersvald i hégre andel an socialtjanst och skola/forskola. Integration
beskriver att man kommer nara familjer som ar under etablering och kan upptacka mycket
exempelvis kontroll, men det kan dven vara latt att blunda for problematiken for att framja
etableringen och att det &r en svar roll att ha. Detta leder dven till att fa orosanmalningar gors.

Det finns en radsla och osakerhet kring hedersrelaterat vald, som man kan se bade lokalt och
nationellt, inom flera yrkeskategorier. Det finns behov av utbildning, kollegialt och chefs-stéd och en
samverkan med Okad kvalitet bade internt och externt med bland annat skola, polis och socialtjanst
for att skapa trygghet i att se och agera. En del av att orka se och agera &r dven att vaga lita pa att
det finns en positiv utkomst, dar det kan vara viktigt att beskriva hela processen och fa exempel pa
hur man jobbar med langsiktigt stod. Det finns mycket osdkerhet kring familjebehandling i familjer
dar det forekommit/férekommer hedersrelaterat vald och fértryck och ett behov av mer kunskap
kring nar och om det ar lampligt och hur man jobbar med riskbedémning.

For att 6ka mojligheten att fanga upp drenden géllande hedersrelaterat vald och fértryck vore det
positivt med ett fragor som stalls rutinmassigt och brett, exempelvis som en del i hdlsosamtal. Nar
det géller behov av utbildning har Lansstyrelsen planer pa att utbilda utbildare runt om i lanet inom
heder som ett komplement till webutbildningen. Férhoppningen ar att de sedan kan kontinuerligt
utbilda i sina hemkommuner.

Nar det géller Iangsiktigt stod i Jamtlands |an ar det framst de som flyttar hit eller placeras har samt
de med lagre risk som blir aktuella da det annars &r aktuellt med placering pa annan ort.
Erfarenheterna av det stod som fungerar ar att fa stod till att samlas i aktiviteter med andra och dar
det finns gemensamma intressen.
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Bilaga 21 Susanne Strand
Sammanfattning kontakt med Susanne Strand 14/5 2020.

Susanne Strand, docent i kriminologi p& Orebros universitet. Hennes forskning fokuserar pa
prevention vad avser aterfall i valdsbrott dar hon till stor del har bedrivit forskning inom polisen och
rattspsykiatrin vad avser riskbedémning och riskhantering.

Forte har beviljat 24 miljoner till att bland annat utveckla langsiktig riskhantering.

Kunskapslaget kring heder och stalkning &r lag i Sverige och kommunerna forsoker anvanda insatser
som inte dr anpassade for problematiken. Vi maste ha mer kunskap oavsett hur man ser pa heder-
nagon far betala priset om vi tror att det gar att medla mellan tonaringar och familjer. Utsatta som
ofta missas i socialtjanstens arbete ar romer, dar det finns en stark hederskultur samt en stor
utsatthet generellt samt en svarighet att vinda sig till myndigheter for stod.

Susanne menar att det finns andra riskfaktorer pa glesbygd &n i storstader, arbetslésheten,
missbruk, psykisk ohalsa finns i hogre utstrackning pa glesbygd. Utdvarna finns pa heltid runt
omkring den utsatta pa ett annat satt an i stader. Hedersfamiljer i glesbygden ar ofta lattare att
identifiera. Isoleringen blir stor och manga flyttar vidare fran placering. Personer utsatta for
hedersrelaterat vald och fortryck kan vara extra sarbara, de har fa att vinda sig till, ingen pratar
samma sprak, de kommer aldrig ur sin isolering for att de inte har tillgang till att skapa nya
kontakter.

Det kan vara svart att placera valdsutsatta i sma kommuner da det blir som att stalla nagon i ett
skyltfonster, det ar lattare att placera langs kusten och i storstader. Om familjen inte ar férankrad i
sambhallet sa ar det lampligt att forflytta till storstader for att for svart att skydda pa en liten ort. Det
blir for svart med anonymiteten och att kunna smalta in och inte bli hittad. Om det dr nagot som
avviker for mycket for normen i kontexten sa ar det svart att behalla skyddet. De allra svaraste
arenden rekommenderas att placeras och da ej glesbygd.

Hur kan vi skydda de utsatta ordentligt? Manga utsatta vantar med polisanmalan tills barnen ar stora
nog att inte tvingas umgange till pappa. Kontaktférbuden blir extra viktiga. Utékade kontaktforbud
kan vara en bra idé, att forbudet géller lite stérre omraden, sarskilt nar det galler glesbygd. Men ett
utdkat kontaktforbud kraver beivran vilket kan vara svart att motivera.

Nar det kommer till utsatta unga sa behovs engagemanget runt omkring for att skydda. Det ar viktigt
att det finns skyddsplaner med skolan och att de ar involverad. Ur ett skyddsperspektiv bor det alltid
anvanda telefontolk och ej uppge vilken ort man befinner sig pa.

Langsiktigt stéd: Susanne menar att ofta nar valdet upphort sa tar insatserna slut, oavsett behov.
Alla drenden ar unika men mycket gemensamma drag. En samverkansperson att ha kontakt med
som stottar i att bygga upp det nya natverket och hjalpa till med kontakter, som kan informera och
stotta i arbete, skola. Om det ar en vuxen kvinna med barn ar det viktigt att mamman fa
sprakutbildning da mycket av kommunikationen annars gar via barnen, det kan dven behdvas annat
extra stod sa att inte barnen far for stort ansvar. Det finns en risk for att dldsta sonen ofta far ta dver
ansvaret i form av kontroll ver mamma och syskon, sonen kan ha kontakt med andra slaktingar
vilket ar viktig att vara uppmarksam pa.
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Livskvaliteten ar avgorande for riskhanteringen. Innebér det en for 1ag livskvalitet att lamna valdet &r
det hog risk for att den utsatta ska stanna kvar eller atervanda till det sammanhang dar man riskerar
bli utsatt for vald eller fértryck.

Kommuner utgar ofta fran att kvinno- och tjejjourerna ska I6sa och med en férhoppning om att det
“inte ska kosta pengar”.

Susanne har dven erfarenheter av hur arbetet med vald i nara relationer ser ut i Australien. Det finns
vissa parametrar som skiljer sig fran Sverige. Australien har en annan integrationspolitik och inte alla
slapps in i landet. Vissa grupperingar blir valdigt stora, det finns en hog forstaelse mangkulturism,
exempelvis med vissa 6ppettider pa badhus for vissa grupper. Det &r oproblematiskt eftersom alla
har sitt ursprung nagon annanstans ifran. Det ar 6ppet fast med en samtidig inladsningseffekt och det
tenderar att bli slutha communities med lite/ ingen inblandning av samhalle/andra grupperingar.
Civilsamhallet far en annan inblandning i familjesituationen och det kan vara svarare att ta sig ut
valdet. Det finns ofta ett starkt behov av att tillhéra dd communtiet ar “allt”. Australien klassificerar
inte vald i olika “typer” utan pratar om “family violence” som innefattar allt vald i nara relationer.
Hedersrelaterat vald anmals inte, det hanteras inom communitet.
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