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1. Inledning och definitioner

1. Skollagen
Skolans arbete mot krankande behandling styrs av skollagen (2010:800) 6 kap
Definitioner

3 § krankande behandling: ett upptrddande som utan att vara diskriminerande enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet

Skvldighet att forebygga och forhindra krankande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och férhindra att barn och
elever utsatts for krankande behandling

Plan mot krdnkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som
behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen skall innehalla
en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses paborjas eller genomforas under det kommande
aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande arsplan.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta dtgarder mot krankande behandling

108§ En larare, férskolldrare eller en annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala
detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
kriankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheter kring de uppgivna krankningarna och
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan krévas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.

2. Diskrimineringslagen

Skolans arbete for att fraimja likabehandling och motverka diskriminering styrs av
Diskrimineringslagen (2008:567)

Utgangspunkten ar att alla elever ska kunna delta i verksamheten pa likvardiga villkor oavsett kon,

konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning eller sexuell laggning eller dlder.

3 kap. Aktiva tgirder

1§ Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet motverka
diskriminering eller pa annat satt verka for lika rattigheter och majligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder (2016:828).

2§ Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett forebyggande och frimjande arbete genom att
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1. Undersoka att det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder
for enskildas rattigheter och moéjligheter i verksamheten.

2. Analysera orsaker till upptackta risker och hinder

3. Vidta de forebyggande och frimjande atgarder som skéligen kan kravas

4. Folja upp och utvirdera arbetet enligt punkt 1-3

3§ Arbete med aktiva atgarder ska genomféras fortlopande. Atgirder ska tid planeras och genomforas
sa snart som mojligt (2016:828)

2. Verksamhet

Bringdsens skola har 61 elever under skoldret 25/26. Upptagningsomradet utgor just nu byarna
Ismundbacken, Sannsj6landet, Lillsjohogen, Lundkélen, Brynje, Bringasen, Lungre, Klappe, Sjor, Mo och
Smedsta. Skolan har 4 heltids larartjanster och 3 tjanster pa fritids. Skolan har tillsammans med
forskolan i Bringdsen gemensam kock och stad.

Utover detta kommer musiklarare, slojdlarare, idrottsldrare, bildlarare och har lektioner pa skolan. Ak
6 laser Hkk, musik, bild, delar av idrotten samt modernasprak pa Trealvsskolan i Lit en dag i veckan.
Klasserna ar uppdelade i F-klass pa 13 elever, 1-3 pa 21 elever och 4-6 pa 27 elever.

3. Planen ir giltig nedanstiaende period

Planen ar giltig fran 1 september 2025 till 31 augusti 2026.

4. Samverkan och delaktighet

Personalen gar gemensamt igenom planen p& métestid innan lisaret startar. Aven eleverna gar
gemensamt igenom planen i klassrummet tillsammans med sin klasslarare vid ldasarets borjan och
vardnadshavare far planen utskickad via mail. Denna plan diskuteras 16pande under hela lasaret.

5. Utvdrdering av forra arets planerade atgiarder lisaret 24 /25
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kénna trygghet och tillit
saval till vuxna som till
varandra fortsatter arbetet
med aldersblandade
faddergrupper, bl.a. under
friluftsdagar samt
hdgtidsaktiviteter.

Aldre elever skall dven
fortsattningsvis kunna
komma in och hjalpa till i
de yngre klasserna. Aven
redovisningar och

har gett positivt resultat vad galler trygghet
och trivsel. ex gemensamma teman och
Halloween-vandringen. Dessa upplevdes
som positiva bade av elever och personal.
Detta arbete fortsatter och skall &ven
utvecklas.

Att lata aldre elever komma in och hjalpa
till i de yngre klasserna och foérskolan har
upplevts som positivt. Aven annat utbyte
mellan klasserna i form av tex
redovisningar har haft en positiv effekt pa
kanslan av trygghet och trivsel hos
eleverna.

Planerade insatser Genomforts | Resultat/effekt av planerade insatser (Har det gjort Avslutad
Ja/nej skillnad, pa vilket satt och for vilka) Om inte varfor? eller
fortsitter
Fortséatta utveckla och Ja Okad trygghet och trivsel bland eleverna. Fortsatter
implementera en tydlig
struktur och Rastvardsskapet har fungerat
arbetsbeskrivning till ett tillfredsstéallande vilket bidragit till en ékad
aktivt rastvardsskap. trygghet hos eleverna. Arbetet med att leda
Exempelvis vuxenledda vissa aktiviteter pa raster utefter behov och
aktiviteter. onskemal fran elever har fungerat bra.
Rastvardsskapet har varit aktivt.
Skola, fridshem och &vrig Delvis Arbetet paborjat lasaret 24/25. Fortsatter
personal samt EHT teamet Elevhalsoteamet har pakopplats under
ska tillsammans utforma lasaret 24/25. Men behdéver fordjupas och
och arbeta med ett utvecklats under lasaret 25/26. Hittills har
gemensamt amnet skapat diskussioner mellan eleverna
vardegrundsarbete for samt eftertanke hos eleverna.
Okad trygghet med extra
fokus pa sociala medier
Vi presenterar och arbetar | Jg Eleverna é&r vél insatta i skolans Fortséatter
aktivt med skolans ordningsregler och det har genererat 6kad
ordningsregler under hela trygghet pa rasterna.
lasaret.
For 6kad trygghet pa Ja Det ar fortsatt ett tryggt klimat kring Fortsatter
skolans toaletter och toaletter och duschutrymmen.
duschutrymmen
finns ansvarig personal pa
plats vid ombyte och
dusch.
Vi diskuterar och samtalar
kontinuerligt med eleverna
kring beteenden i och
kring toaletterna och
duschutrymmena.
For att alla elever ska Ja Arbetet med aldersblandade faddergrupper | Fortsatter
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presentationer mellan
klasserna skall premieras.

Pedagogerna roterar i de Ja Detta har bidragit till en skolmiljé med 6kad | Fortsatter
flesta klasserna, bade i trygghet dar eleverna kanner storre tillit till
schemalagda och personalen.

spontana lektionsbyten for
Okad trygghet och tillit.

6. Kartldggning /resultat/analys

Not. Vilka underlag har anvénts for att identifiera resultat och behov av aktiva atgarder infér laséret 25/26
Underlag gemensamt for Ostersunds kommun, trygghetsenkiter, skolhidlsovardens hialsosamtal, analys anmalda krankningar.
Ex. skolenhetens egna kartldggningar: egen enkdt, trygghetsvandring, elevrad, fordjupade samtal.

Trygghetsenkater, hdlsosamtal, dagliga samtal och diskussioner med eleverna och analys av
anmalda krankningar, elevrad/klassrad

Vilka utvecklingsomraden som har identifierats, kommer att prioriteras:

Natetik och sociala relationer i skolan.

7. Framjande insatser

"Det fraimjande arbetet handlar om att starka de positiva forutsattningarna for likabehandling i verksamheten och behéver inte
utga fran identifierade problem i verksamheten. Det framjande ska anpassas till elevernas dlder och till den aktuella
verksamheten (Allmédnna rad for arbetet mot diskriminering och krankande behandling, Skolverket)

Verksamhetens mdl, inriktning stillningstagande

Vi ska systematiskt planera och folja upp vart trygghetsarbete och skolans vardegrundsarbete ska
bedrivas med fokus pa langsiktig utveckling. All personal skall aven aktivt verka for ett gemensamt
forhallningssatt vad galler trygghets och vardegrundsarbete.

| samtliga klasser arbetar och samtalar vi regelbundet kring vardegrundsfragor samt har samarbets-
och vardegrundsoévningar.

Den pedagogiska personalen har arbetar kontinuerligt med och utvecklar vardegrundsarbetet. Det
finns en fortsatt Gnskan om att aven EHT teamet involveras i en hogre grad i detta arbete pa ett
aktivt satt for breddad kompetens och ett gemensamt synsatt hos hela personalen.

De klasser som arbetat med drama kring vardegrundsfragor har sett positiva effekter av detta och
detta ar ett arbetssatt som bor fortsatta och utvecklas.
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Verksamhetens lokala vardagsarbete for att frimja allas lika varde och trygghet

Not. Vilka aktiviteter, handlingar genomsyrar var verksamhet. Vilka dldersinriktade aktiviteter genomfor vi. Genomfors sarskilda
aktiviteter kopplade till diskrimineringsgrunderna

Vi ska systematiskt planera och folja upp vart trygghetsarbete och skolans vardegrundsarbete ska
bedrivas med fokus pa langsiktig utveckling. All personal skall aven aktivt verka for ett gemensamt
forhallningssatt vad galler trygghets och vardegrundsarbete.

| samtliga klasser arbetar och samtalar vi regelbundet kring vardegrundsfragor samt har samarbets-
och vardegrundsoévningar. Utdver det bedrivs fadderverksamhet, rastvardsskap och andra
alderévergripande trygghetshetsskapande aktiviteter.

Den pedagogiska personalen har arbetar kontinuerligt med och utvecklar vardegrundsarbetet. Det
finns en fortsatt dnskan om att aven EHT teamet involveras i hdgre grad aven i detta arbete pa ett
aktivt satt for breddad kompetens och ett gemensamt synsatt hos hela personalen.

De klasser som arbetat med drama kring vardegrundsfragor har sett positiva effekter av detta och
detta ar ett arbetssatt som bor fortsatta och utvecklas.
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8. Forebyggande insatser

Not

Atgirder pa gruppniva, enskilda grupper, &k fritids, Atgirder pa organisations, skolévergripande niv
Exempelvis delade raster. Finns specifika delar gillande F-3, 4-6 eller fritids (finns det olika for olika verksamheter). Vem gor vad

"Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for krankningar och utgar fran identifierade riskfaktorer. Det
forebyggande arbetet ska anpassas till elevers dlder och till den aktuella verksamheten”
(Allménna rdd for arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling, Skolverket)

nar.
Grup Mal for gruppen Insats Ansvar Nar? Uppféljning/
p utvirdering
F-6 Trygghetsskapande och Fadderverksamhet | All Nagra Kontinuerligt
diskrimineringsminimering | och persona | ganger per
aldersdvergripande | 1 termin
trygghetsskapande
aktiviteter
F-6 Trygghetspanade och Rastvardsskap All Dagligen Kontinuerligt
diskrimineringsminimering | kommer under persona
lasaret vara bade 1
fritidspersonal och
larare.
F-6 Trygghetsskapande och Samtal och All Dagligen Vid behov
diskrimineringsminimering | diskussioner persona
. Kartlaggning och 1
identifiering av eventuella
problem.
F-6 Trygghetsskapande och Varderingsovninga | All Nagra Kontinuerligt
diskrimineringsminimering | r persona | ganger per
1 termin
F-6 Kartlaggning och Trygghetsenkat All En gang per | Efter
identifiering av eventuella persona | ar genomfdrand
problem 1 e
F-6 Trygghetsskapande och Arbete kring All Dagligen Vid behov
diskrimineringsminimering | ordningsregler persona
1
F-6 Trygghetsskapande och Arbete kring All Regelbunde | Kontinuerligt
diskrimineringsminimering | Natetik persona |t
l samt
EHT
team
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9. Atgirdande del

Not. Verksamhetens rutiner for att uppticka, utreda och dokumentera diskriminering, trakasserier
och annan krankande behandling.

Agera alltid!

Det ar ALL personals ansvar att reagera och agera ndr man som vuxen far en signal om att en elev kdnner sig krankt. Krankningen
kan vara forknippad med en diskrimineringsgrund (kon, religion, etnicitet, konsoverskridande identitet, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder) eller sa dr krdnkningen av annan art. Det r nolltolerans oavsett krankning som géller. Rutinen géller dven
ndr en elev blir krankt av en vuxen fast dtgarden ser annorlunda ut. Signalen om att en krankning har intréaffat kan komma fran
eleven sjdlv, andra elever, vardnadshavare eller personal.

Rutin agerande

Steg Vad Ansvar Kommentar
1. Om pagdende hindelse bryt! Den som hor/ser
2. Lyssna pa de inblandade och skriv Den som hor/ser
kort ner
3 Rapportera i kommunens Den som hor/ser Vi har tydliga rutiner
anmalningssystem DF respons kring rapporteringen i
DF respons

Anmailningsskyldighet

Not all personal som fér veta att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsattfor krankande behandling i samband med
verksamheten MASTE ANMALA det till rektorn. Rektorn MASTE i sin tur ANMALA handelsen vidare till huvudman. Samma
anmalningsskyldighet géller om barnet, eleven upplever sig ha blivit utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier i samband med verksamheten, Det saknar betydelse hur personalen far kinnedom om handelsen. Det spelar ingen
roll om den uppgivna krankningen utfors av en vuxen, ett barn eller en elev.

Rutin Anmaélningsskyldighet

Vem anméler i DF respons Larare eller annan personal som
far kannedom om eller sjalv
upptacker att en elev blivit utsatt
for krankande behandling i
samband med verksamhet ar
skyldig att skyndsamt anmala i
DF-respons till rektor.

Vem informerar vardnadshavare Larare eller annan personal som far
kdnnedom om eller sjalv upptacker
att en elev blivit utsatt for krdnkande

behandling.
Vem meddelar rektor om akut, Larare eller annan personal som far
allvarlig handelse kdnnedom om eller sjalv upptacker
att en elev blivit utsatt for krdnkande
behandling.

Utredningsskyldighet
Not. Uppgifter om krankande behandling ska alltid utredas!
Aven om en anmilan gjorts till en annan myndighet, exempel polisen eller socialtjinsten
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Vem ansvarar for utredning i det
inledande skedet (samtalar med
beroérda)

(Skolans rutin)

Den vuxne som ansvarar for
samtal/utredning utses utifran lamplig
relation till berérda och tillgénglighet.

Samtala med den som upplever sig
krankt (nar-var-hur-vem-
dokumentera)

Samtala med den/de som utfért
kréankningen, ska vara enskilt (om det
ar 3 elever som krankt ska 3 samtal
hallas).

Vem ansvarar for férdjupad utredning
om behov finns? (skolans rutin)

Utredning sker i DF respons och dar
finns tydliga rutiner for
genomforande. Sker i samrad mellan
anmalare och utsedd utredare.

Vem/vilka dr med i beddmningen
huruvida det ar en krankning eller
inte. Hur gar det till (skolans rutin)

Utredning sker i DF respons och dar
finns tydliga rutiner for
genomforande. Sker i samrad mellan
anmalare och utsedd utredare.

Vem beslutar om krankning och
atgiard. Hur gar det till (skolans rutin)

Rektor beslutar

Uppfoljning och utvardering

Not Folj upp och utvirdera insatserna for att vara séker pa att krankningarna inte fortsatter.
Om krankningen inte har upphort, genomfor nya kompletterande atgarder for att stoppa krankningarna

Skolans Rutin for uppféljning,
utvardering
Vem gor vad, nar var hur

Utvardering/Uppfdljning. sker i DF
respons och dar finns tydliga rutiner
for genomférande. Sker i samrad
mellan anmaélare och utsedd
utredare.




