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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Pa Haggenas skola samarbetar elever, personal, elevhidlsoteam och vardnadshavare
gemensamt for att skapa en trygg, larande och lustfylld skola dar alla elever nar sin fulla
potential utifran utbildningens mal.

Verksamheter som omfattas av planen
Grundskola ak F-6 samt fritidshemmet.

Ansvarig for planen
Malin Lillemo, rektor.

Delaktighet

Alla, saval vuxna som elever, har ett eget ansvar i sin relation till andra manniskor.
Vardnadshavare och personal har tillsammans ett ansvar att fostra eleverna i goda
varderingar samt respekt och tolerans for alla manniskor som de moter varje dag och under
resten av livet. For att lyckas med detta och lara sig att se andras kvaliteteter och olikheter
som styrkor ar en god sjdlvkannedom och ett gott sjalvfortroende goda forutsattningar,
vilket vi vuxna hjalps at for att ge till vara elever.

Elever, personal och vardnadshavare ar tillsammans delaktiga i utformningen av planen
genom enkater, elev- och klassrad, arbetslagstraffar samt e-post och informationsmaéten.

Forankring av planen
Innan planen faststalls gar den ut pa remiss till verksamheternas arbetslag, elev- och
klassrad.

Vad sager lagen?

Skollag

| skollagen (2010:800) 6 kap. anges att alla som verkar i skolans verksamheter har skyldighet
att aktivt motverka alla former av krankande behandling.

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krdankande behandling av barn och elever (6 kap. 68§)

Barnkonventionen

FN:s konvention om barnets rattigheter (Barnkonventionen) innehaller bestammelser om
manskliga rattigheter for alla varldens barn. Rattigheterna galler lika for alla manniskor
under 18 ar (§ 1). Alla barn ar lika mycket varda och har samma ratt att inte diskrimineras (§
2). | alla atgarder som ror barn ska barnets basta beaktas (§ 3). Barn har ratt att uttrycka sin
mening och horas i alla fragor som ror barnet. Hansyn ska tas till barnets asikter, utifran
barnets alder och mognad (§ 12). Barn har ratt till yttrandefrihet; att tanka, tycka och



uttrycka sina asikter, med respekt for andra personers rattigheter (§ 13). Barn ska skyddas
mot alla former av fysiskt och psykiskt vald, samt mot sexuellt utnyttjande och sexuella
overgrepp (§§ 19 & 34). Barn har ratt till basta mojliga halsa och utbildning (§§ 24 & 28).
Skolan ska hjalpa barnet att utvecklas och ldra sig om manskliga rattigheter (§ 29).

Arbetsmiljélagen

Arbetsmiljélagen (AML) omfattar bade elever och vuxna. Dar sags att mobbning (som i
arbetsmiljolagen benamns krankande sarbehandling) ar oacceptabelt pa arbetsplatsen.
Mobbning ar alltsa en form av krdnkande behandling.

Laroplan fér grundskola och skolbarnomsorg (Lgr 22)

Enligt laroplanen ska verksamheten praglas av omsorg, omtanke och respekt for andra samt
att alla tendenser till krankande behandling aktivt ska bekdmpas. Ingen ska i skolan utsattas
for diskriminering eller krankande behandling (kap. 2.1, 2.2, 2.4, 2.6, 2.8). Ansvaret vilar pa

alla som arbetar i skolans verksamheter. Rektor har ett sarskilt ansvar.

Diskrimineringslagen (2008:567)
Diskrimineringslagen anger att en elev inte far missgynnas genom sarbehandling pa grund av
nagon av de sju diskrimineringsgrunder som lagen omfattar.
Diskrimineringsgrunderna ar:

e Kbén

e Konsidentitet eller kdnsuttryck

e Etnisk tillhoérighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

e Alder

Begrepp

Likabehandling

Alla manniskor ska behandlas sa att de har lika rattigheter och méjligheter oavsett nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Konflikt

En konflikt kan uppsta emellan tva eller flera parter som ar nagorlunda jamstéllda. Det kan
finnas olika synsatt i en fraga eller olika behov som inte gar att férena. Konflikter hor till
vardagen och ar en drivkraft till férandring och utveckling. Elever kan ofta l6sa konflikter pa
egen hand men behover ibland fa vagledning av vuxna. Alla behéver trana sig pa
konfliktlésning och det ar en del av skolans uppdrag.



Direkt diskriminering

En person eller grupp missgynnas genom att behandlas sdmre an nagon annan i en
jamforbar situation. For att det ska raknas som diskriminering ska missgynnandet ha
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering
Alla behandlas lika, trots olika forutsattningar. Handlingen ska ha direkt samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier
En persons vardighet krdanks och handlingen har direkt samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier
Trakasserier av sexuell natur som kranker en persons vardighet. Behover inte ha nagot
samband med diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling

En persons vardighet krdanks och handlingen saknar samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Personen upplever sig krankt och den eller de som har utsatt
personen for handlingen har forstatt att detta kan uppfattas som krankande. Kréankningar ar
ett uttryck for makt och fortryck. Den som krdanker nagon maste ocksa forsta att
upptradandet upplevs som krankande. En viktig utgangspunkt ar att den som upplever att
hon eller han blivit krdankt, alltid maste tas pa allvar. Krankningar kan vara synliga och
handfasta eller dolda och subtila:

eFysiska — knuffar, slag, sparkar, att bli spottad p3a, sabotage av personlig egendom.
eVerbala — hot, han, svordomar, glapord, 6knamn, elaka kommentarer, fortal, forlojligande
eller fornedrande uppférande.

ePsykosociala — utfrysning, isolering, blickar eller ryktesspridning.

eText och bild — klotter, brev, e-post, sms, mms, sociala medier.

Mobbning

Mobbning ar en form av krankande behandling eller trakasserier som innebéar en upprepad
negativ handling 6ver tid nar ndgon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller
forsoker tillfoga en annan persons skada eller obehag.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck
Innebar att en person inte identifierar sig med sin biologiska konsidentitet, eller pa annat
satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.



Etnisk tillh6righet
En persons nationella eller etniska ursprung, hudfarg, kladsel eller liknande férhallande.

Funktionsnedsattning
En person som har nedsatt varaktig fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsformaga.

Sexuell laggning
Vilken sexuell Iaggning du har handlar om vilket kén de personer har som du blir kar eller
attraherad av.

Utvardering och kartlaggning

Planen mot diskriminering och krankande behandling utvarderas och revideras arligen och
fortlépande av skolledning, personal, elever och vardnadshavare. Eleverna gors delaktiga
genom trygghetsvandringar/kartor och SKA-enkat. Vardnadshavare gors delaktiga i form av
frageformular. Elever och vardnadshavare gors dven delaktiga i samband med
utvecklingssamtal. Med erfarenheter och nya kunskaper upprattar vi en plan for de elever
och den personal som arbetar pa skolan under aret.

Likabehandlingsarbetet sker enligt féljande process

o Augusti: Planen mot diskriminering och krankande behandling samt utvarderingen av
det framjande och férebyggande arbetet fran féregdende termin presenteras for
personal i augusti i samband med uppstartsdagarna. Klasslarare lyfter rutiner for
krankande behandling i klasserna i samband med skolstart.

Ansvariga: Rektorer, samordnare trygghetsgruppen, klasslarare

e Oktober: Trygghetsvandringar/kartor genomfors. Resultaten av dessa samt
krankningsarenden fran féregaende termin analyseras. Analys sker i arbetslaget, och i
trygghetsgruppen. Vardnadshavare och elever gors aven delaktiga i samband med
utvecklingssamtal.

Ansvariga: Klasslarare, trygghetsgruppen, rektorer

e November: Samtlig personal laser igenom PDK och lamnar in synpunkter och forslag
pa revideringar. Planen mot diskriminering och krankande behandling, med beslut
om atgarder, faststalls i trygghetsgruppen. PDK skickas hem till alla vardnadshavare

via IST blogg av rektorerna.

Ansvariga: Samtlig personal, trygghetsgruppen, rektorer



Mars/april: Kartlaggning i form av SKA-enkater genomfors. Resultaten av dessa samt
krankningsarenden fran féregaende termin analyseras och jamfoérs med resultaten
fran oktobers kartlaggning. Analys sker i trygghetsgruppen, och av personal.

Ansvariga: Klasslarare, trygghetsgruppen, all personal
Maj: Utvardering av det framjande och férebyggande arbetet gors av
trygghetsgruppen, av personal under arbetslagsmote, och klassrad. Utvarderingen

presenteras i augusti.

Ansvariga: Trygghetsgruppen, klasslarare

Underlag som ligger till grund for utvarderingen

Den kommunodvergripande SKA-enkaten besvaras av alla elever pa varterminen.
Trygghetsvandringar/kartor genomfors pa hostterminen. Dessa ger upplysningar om
otrygga platser i skolan och pa skolgarden och riktade insatser kan sattas in.

Analys av anmalda krankningar genomfors tva ganger/lasar.

Utvardering av det framjande och forebyggande arbetet gors i slutet av varje lasar.

Framjande insatser

Framjande insatser handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Insatserna utgar fran skolans uppdrag att arbeta for

demokratiska varderingar och for respekt for de manskliga rattigheterna. Arbetet med att

framja lika rattigheter och majligheter riktar sig till alla och ska genomféras utan att det

foranleds av nagot sarskilt problem. All personal pa Haggenas skola har ett ansvar for att

framja arbete mot krankande behandling och diskriminering.

Haggenas skolas fraimjande insatser

Vuxennarvaro och rastvardar, inklusive rastvardsschema.

Rastaktiviteter, ldanebod.

Lararna fordelar eleverna i grupper och placeringar i klassrum/matsal.
Gemensamma aktiviteter 6ver arskurser. Gemensam idrottsdag dar hela skolan
deltar i blandande grupper varje ar. Lasgrupper over arskurser och stadier.
Gemensam nobeldag hela skolan. Besok skolskogen F-3 tillsammans och 4-6
tillsammans.

Stopp-min-kropp-veckan uppmarksammas.

Fadderverksamhet i olika former.

Vardegrundsarbete skrivs in i arshjul av arbetslag under forarbetsdagarna
Prideveckan i Ostersund uppmarksammas.



Vélbefinnandet i skolan
Utveckla foraldramoten - struktur och innehall.
Starta upp elevrad

Forebyggande atgarder

Forebyggande atgarder syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller

krankande behandling som finns i verksamheten. Arbetet utgar fran identifierade atgarder

som framkommer vid analysen underlagen ovan.

Haggenas skolas forebyggande insatser:

Intern utbildning i DF-respons (kommunens system foér krankande behandling).
PAX F-6. Utbildning for personal som annu inte utbildats.

Klassarbete i ak 4 med tema trygghet och samarbete.

Pubertet, samtycke och relationer i ak 5 (skolskoterska och skolkurator).

Braka smartare ak 2-3

Halla PDK levande genom bland annat diskussioner i olika forum.

Mobilfri skola

Saker pa natet 4-6

Stopp min kropp F-1

Rutin vid krdnkande behandling och/eller diskriminering

Vid kdannedom eller misstanke om att nagon blivit utsatt for krankande behandling eller

diskriminering kravs ett snabbt ingripande. Elever som har blivit kréankta eller diskriminerade

ska med fortroende kunna vanda sig till vilken vuxen som helst pa skolan och fa snabb hjalp.

Steg 1
1.

Alla vuxna har skyldighet att ingripa och se till att anmalan gors i DF Respons. Du som
ser, hor eller far kinnedom om att en kréankning sker/har skett ansvarar for att
skyndsamt agera samt att géra en anmalan i kommunens system DF-respons. Under
kommentarer kan anmalaren lagga in vilken utredare som engagerats. Under
kommentarer ldgger anmalaren in vem/vilka som ska utses som utredare i DF-
respons. | forsta hand hanterar bitr. rektor Lotta Tander anmalan, i andra hand rektor
Malin Lillemo.

Samtal med den som blivit utsatt sker skyndsamt av dig som har gjort anmalan
alternativt sakerstaller att det genomférs av annan lamplig personal
(mentor/klasslarare/fritidspersonal).

Omstandigheterna kring situationen skall kartlaggas skyndsamt av dig som blivit
tillsatt som utredare enligt ovan samt sakerstallas att berérda elevers
mentorer/klasslarare far kinnedom.



4. Information till de inblandade elevernas vardnadshavare sker skyndsamt av den som
gjort anmalan

5. Enskilda samtal med férévaren/forévarna. Samtalet ska ske sa snart som mojligt av
den eller de vuxna som har utsetts som utredare i DF-respons.

6. Minst ett uppfoljningssamtal med den som blivit utsatt och den som utsatt var for sig
for att sakerstalla att det upphort samt kontrollera hur de inblandade mar.

7. Dokumentation sker I6pande i Df-respons av utsedda utredare.

Steg 2

Om krankningen/diskrimineringen inte upphor eller om den aterupptas kallas
forévaren/forovarna till ett nytt samtal. Vardnadshavarna kontaktas. Elevhalsoteamet
informeras av klasslarare eller fritidspersonal.

Steg 3

Om krankningen eller diskrimineringen fortsatter trots ovanstaende kallar rektor/bitr. rektor
till elevhalsomote. Atgardsplan som kraver aktiv medverkan fran vardnadshavarna
upprattas.

Kurator/skolpsykolog/skolskoterska fran elevhilsoteamet kan medverka. Uppféljningsmote
bokas. Beroende p& graden av krankning/diskriminering évervags alltid polisanmalan. Aven
andra atgarder kan komma i fraga sasom kontakt med sociala myndigheter och/eller
flyttning av fordvare.

Dessa atgardsrutiner géller i relevanta delar dven da vuxna utséatter elever for krdankning eller
diskriminering.

Nar elev kranker vuxen, eller vuxen kranker vuxen

Nar elever utsatter vuxna for krankning eller da det forekommer krankning eller
diskriminering mellan vuxna gar det under arbetsmiljélagen och hanteras av rektor. Den
utsatta ska aven fylla i medarbetarmodulen att den har blivit utsatt for hot och vald i DF-
respons.

Atgirder vid akuta situationer

All personal ska reagera och tydligt markera mot alla former av krankningar, trakasserier
eller sexuella trakasserier.

e Agera direkt och bestamt genom att sdga ifran och fa stopp pa situationen.

e Ta hjalp av kollegor om situationen ar hotfull eller svar att 6verblicka. Vid fara for liv
och halsa—ring 112.

e Goringen vardering av om krankningen sker i samforstand eller som en del av en
jargong. Klargor att beteendet inte accepteras.



e Tareda pa sa mycket som mojligt om vad som har hdant genom att prata med de
inblandade eleverna pa plats. Folj upp med enskilda samtal om det behdvs for att fa
en klar bild av vad som hant.

e Se till att situationen ar under kontroll, ta hjalp av kollegor.

e Kontakta vid behov vardnadshavare.

e Anmal krankningen i DF-respons.

Till dig som vardnadshavare

Har du ett barn som blivit krankt eller diskriminerat?

Vet du, eller misstanker du att ditt barn blir utsatt for krankande behandling eller
diskriminering rekommenderar vi dig att ta kontakt med skolan. | samarbete med skolan kan
du fa till en positiv férandring av ditt barns situation.

Detta kan du gora sjalv for att hjdlpa ditt barn:
e Lar ditt barn saga ifran klart och tydligt.
e Forsok forma barnet att aktivt ta kontakt med nagon vuxen pa skolan.

Har du ett barn som utsédtter andra for krankningar?
Det ar inte latt att ta till sig att ens eget barn krédnker andra men ar det sa maste du forsoka
gora nagot at det. Detta ar viktigt saval for det utsatta barnet som for ditt eget. Forskning
visar att barn som upptrader aggressivt mot andra kan fa problem senare i livet om det inte
andrar sitt negativa beteende. Det finns flera orsaker till att barn kranker andra oavsett vad
orsaken ar maste nagot goras och vi foreslar féljande:

e GOr helt klart for ditt barn att du ser allvarligt pa att hen kranker andra och att du

inte accepterar ett sadant beteende.
e Ta kontakt med skolan for att samarbeta kring problemet.

Barn berattar inte alltid om krankningar de kanner till, darfor att de tror att det ar liktydigt
med att skvallra eller ar radda for att raka ut for hamndatgarder. Att beratta om krankningar
och diskriminering som forekommer ar inte skvaller utan en forutsattning for forandring och
forbattring.

Kontakt

Rektor
Malin Lillemo
malin.lillemo@ ostersund.se

Bitradande rektor
Lotta Tander
lotta.tander@ostersund.se



mailto:Malin.tuuliainen@ostersund.se
mailto:lotta.tander@ostersund.se

Skolkurator
Klara Eriksson
klara.eriksson@ostersund.se

Skolskoterska
Tove Ehrs
tove.ehrs@ostersund.se

Skolpsykolog
Birgitta Hansson
birgitta.hanson@ostersund.se

Studie- och yrkesvagledare
Angelica Johannesson
angelica.johannesson@ostersund.se

Specialpedagoger
Elin Ingerhed
elin.ingerhed@ostersund.se

Jessica Milkewitz
jessica.milkewitz@ostersund.se

Specialldrare
Anna Haggblad
anna.haggblad@ostersund.se

Ovriga kontaktuppgifter finns pa Ostersunds kommuns hemsida
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