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1. Inledning och definitioner

1. Skollagen
Skolans arbete mot krdankande behandling styrs av skollagen (2010:800) 6 kap
Definitioner

3 § krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminerande enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet

Skyldighet att férebygga och férhindra krankande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling

Plan mot krinkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn
och elever. Planen skall innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses
paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de
planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande arsplan.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta dtgarder mot krankande behandling

10§ En larare, forskollarare eller en annan personal som far kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om
att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband
med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar
skyldig att skyndsamt utreda omstandigheter kring de uppgivna krankningarna och
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden.
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2. Diskrimineringslagen

Skolans arbete for att framja likabehandling och motverka diskriminering styrs av
Diskrimineringslagen (2008:567)

Utgangspunkten ar att alla elever ska kunna delta i verksamheten pa likvardiga villkor

oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell 1aggning eller dlder.

3 kap. Aktiva atgirder

1§ Aktiva atgarder ar ett forebyggande och fraimjande arbete for att inom en
verksamhet motverka diskriminering eller pa annat satt verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder
(2016:828).

2§ Arbetet med aktiva dtgarder innebar att bedriva ett forebyggande och framjande
arbete genom att

1. Undersoka att det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det
finns andra hinder for enskildas rattigheter och mojligheter i verksamheten.

2. Analysera orsaker till upptackta risker och hinder

3. Vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas

4. Folja upp och utvardera arbetet enligt punkt 1-3

3§ Arbete med aktiva atgirder ska genomforas fortlopande. Atgirder ska tid planeras
och genomforas sa snart som mdjligt (2016:828)

2. Verksamhet

Not beskriv skolans org. upptagningsomrdde mm

Skolan omfattar forskoleklass och drskurserna 1-6. Inom skolans vaggar finns ocksa
fritidshemmets verksamhet. Higgenas skola ligger cirka 30 kilometer norddst om
Ostersund.
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Pa skolan finns vid lasarsstart 93 elever inskrivna. Fritidshemmet har 56 elever
inskrivna.

Organisatoriskt ar klasserna infor lasaret 2324 indelade i F Kklass, dk 1, dk 2-3, ak 4/5
och 3k 5/6. Ak 6 har en dag i veckan sin undervisning pa Treilvsskolan &k 7-9 i Lit.
Det galler musik, sprakval, hem och konsumentkunskap, samt en timme idrott i
veckan pa skolan.

Personalen ar indelade i tva arbetslag ak F-6 samt fritidshemmet/resurser.

3. Planen ir giltig nedanstiaende period

240901-250830

4.Samverkan och delaktighet

Not. Nér var hur har barn/elever, personal och vardnadshavare involveras och varit
Delaktiga i det framjande och forebyggande arbetet i planen.

Eleverna
ar delaktiga i trygghetsarbetet genom klassrad och elevrad. Kommunen genomfor
arligen en elevenkat om elevers upplevda trygghet.

Personalen

Har pa konferenser uppfoljning och utvardering av planerade insatser. En del i detta
ar ocksa att folja upp rapporterade incidenter, krankningar. Finns monster t ex nar det
galler tid, plats och grupper.

Vardnadshavare

I maj 2024 genomfordes ett fordldramote for hela skolan med fokus pa trygghet och
trivsel. Motet genomfordes i stationer och de synpunkter och reflektioner som lyftes
pa de olika stationerna ar en del av underlaget i denna plan.

Arets plan delges fordldrarna pa nytt samlat méte i september.
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5. Utvirdering av forra arets planerade atgarder lasaret 23 /24

Planerade insatser Genomforts | Resultat/effekt (Har det gjort skillnad, pa vilket sétt Avslutad
Ja/nej och for vilka) Om inte varfor? eller
fortsatter
Alla elever ska kdnna trivsel och
trygghet i skolans ute och
innemiljo
Formiddagsrast delas sd att inte Ja Det genomfordes nagra veckor in i terminen. Det har fortsatter
alla har rast samtidigt tydligt bidragit till mindre incidenter
Vi forebygger genom att prata Ja o Nej Systematiken saknas, tiden har inte rackt till. Det har fortsatter
med eleverna innan rasten kompenserats av att vi har haft ndgon vuxen som statt i
korridoren nar elever klar pa sig. Det har 6kat
tryggheten.
Vi pratar i klasserna om hur Ja Det har varit bra att kunna diskutera det som hant fortsatter
rasterna varit
En extra vuxen ute pa Ja o nej Inte f6ljts hela tiden, men har varit farre konflikter i ar &n -
eftermiddagsrasten. tidigare. Ny 6versyn av rast bemanningen behéver goras
Elevvard ute pa rasterna, samt Nej Elevvarden har ofta fatt vara vikarie och blivit placerad i fortsatter
finns i korridoren under olika klasser istéllet for vara i korridoren.
lektionstid for att stotta eleverna
under skoltid
Rastaktiviteter erbjuds dels av Jao Nej Det har skett ndgra gdnger men behéver utvecklas mer
pedagoger, dels som elevledda
aktiviteter
Alla elever ska kidnna trivsel,
trygghet och studiero
klassrummen
Vardegrundsarbete i den dagliga Ja Normer och varden ar en del av skolans grundlaggande fortsatter
verksamheten uppdrag och en del av ordinarie undervisning. Det dr en
viktig del i vart dagliga arbete for elevernas sociala
utveckling
Vi ar tydliga med eleverna om hur | Ja Tyst lasning/lugn musik dr nagra exempel som fungerat fortsatter
man gar in i klassrummet vid for att ga en lugn start pd morgonen. Att lararen finns i
lektionsstart for att det ska bli en klassrummet nir eleverna kommer in fran rast pa
lugn start morgonen har stor paverkan pa lugnet
PAX Ja Vi anvander bildstdd i alla klassrum for att visa pa fortsatter
ljudniva
Vi arbetar med samarbetsévningar
Ordning och reda Ja o nej Utvecklingspotential med att halla ordning i samtliga fortsatter
klassrum.
Halla i klassrumsregler
Vi méblerar och anpassar lokalerna vi har for att skapa fortsatter
trygghet och trivsel i klassrummet
Lara elever att halla ordning i korridoren, lagga saker pa fortsatter
hyllan
Elevvard Ja Fangar upp elever som av olika skal lamnar fortsatter
klassrummet, det har blivit lugnare i korridoren och
rymningar férhindras
Mobilfritt Ja Fungerar bra fortsatter
Alla elever ska kdnna trygghet i
omklddningsrummet
Tva vuxna vid dusch/ombyte Ja Idrottslarare och resurs Alla elever dr dock inte bekvama Fortsatter
med att duscha 6verhuvudtaget
Att en manlig vuxen finns i 3k 4-6 Nej Svart att organisatoriskt fa till avslutad
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6. Kartlaggning /resultat/analys

Vi anvander oss av kommunens elevenkat for host och varterminen. Bdde nar det
galler skola och fritidshem. Det ar fortfarande en bild av att de flesta oftast trivs i
skolan. Pa fragan om det finns elever som de ar radda for, sa finns det en grupp som
svarar ja pa det, resultatet visar pa en positiv utveckling, farre elever dn foregadende
ar. Vi behover fortsitta att arbeta med insatser for att motverka det. I maj i samband
med foraldramote, fick samtliga klasser identifiera tre saker som gjorde att de trivs pa
skolan och tre saker som skulle gora det dnnu battre.

Utvecklingsomriden som har identifierats, kommer att prioriteras:

¢ Bemanning och narvarande vuxna pa rasterna med fler aktiviteter ar ett tydligt
omrade att arbeta med.

e Ett ndrmare samarbete mellan olika personalgrupper, utrymme att moétas for
ett gemensamt utvecklingsarbete

e Samverkan skola-hem

7. Framjande insatser

"Det frimjande arbetet handlar om att stdrka de positiva férutsattningarna for likabehandling i verksamheten och behéver inte
utga fran identifierade problem i verksamheten. Det framjande ska anpassas till elevernas alder och till den aktuella
verksamheten (Allmédnna rad for arbetet mot diskriminering och krankande behandling, Skolverket)

Verksamhetens madl, inriktning stdllningstagande

Alla elever pa Haggenas skola ska fa lara och utvecklas i en trygg miljo och bemotas
med respekt. Vi ska systematiskt planera och folja upp vart trygghetsarbete och
skolans vardegrundsarbete skall bedrivas med fokus pa langsiktig utveckling. I
samtliga klasser arbetar vi regelbundet med vardegrunds och samarbetsévningar.

Verksamhetens lokala vardagsarbete for att framja allas lika varde och trygghet
Not. Vilka aktiviteter, handlingar genomsyrar var verksamhet. Vilka dldersinriktade aktiviteter genomfor vi. Genomfors sarskilda
aktiviteter kopplade till diskrimineringsgrunderna

Vi skall alltid vara tva rastvardar ute som alltid skall bara vast, sa att eleverna kan se
var de vuxna finns.

Vi erbjuder styrda rastaktiviteter.

Vi har en anstalld skolvard med sarskilt ansvar for rastaktiviteter.

Skolvarden finns darutover i skolans korridorer under lektionstid om nagon elev
avviker.

Vi har omorganiserat, sd att efter rast finns en larare i klassrum for att ta emot, elever
som kommer fran rast.

[ 1dgstadiet arbetar vi PAX metoden for att starka det positiva beteendet, likval som att
synliggora det som behover ddmpas, t ex hog volym.
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8. Forebyggande insatser

"Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for krankningar och utgar fran identifierade riskfaktorer. Det
forebyggande arbetet ska anpassas till elevers alder och till den aktuella verksamheten”
(Allmdnna rad for arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling, Skolverket)
Not Atgdrder pd gruppnivd, enskilda grupper, dk fritids, Atgdrder pd organisations, skolévergripande nivd

Grupp Mal for gruppen Insats Ansvar Nar? Uppf6ljning/
(6k med elever utvirdering
vardnadshavare)

Hela skolan Bemanning i bada Idrottslarare + en till pa Idrottsldrare | Innan Uppfdljning
omklddningsrummen | idrottslektioner i den man det gar. loven kontinuerligt
pa idrotten

Utvardering
vid lasarsslut

Fritidshemmet | Utveckla det
gemensamma
vardegrundsarbetet
Kvalitetssdkrad att Arenden gés igenom varje torsdag. Den som
info till berérda skriver
hanteras vid anmalan
incidenter
krankningar

F klass Att lara eleverna att Lararen paminner klassen Klasslarare Innan Uppfdljning
lyssna pa varandra kontinuerligt om malet under loven kontinuerligt

lektioner.

Lararen pratar med klassen fore loven Utvéardering
for att hora om klassen tycker att de vid lasarsslut
utvecklats kring malet.

Ak1 Lyssna pd den som Bild pa tavlan som paminnelse, dagligt | Klasslarare Innan Uppfoljning
har ordet, vianda sig arbete med malet. loven kontinuerligt
mot den som pratar Utvidrderas genom att genomfora en

enkat med en skala. Utvérdering
vid lasarsslut
Ak 2-3 Att inte skrika rakt ut | Arbetas kontinuerligt med av Klasslarare Innan Uppfoljning
ndr andra pratar klasslarare under lektioner. loven kontinuerligt
Utvirderas genom att genomfora en
enkat med en skala. Utvéardering
vid lasarsslut
Attinte bli utsattom | Samtal och vardegrundsarbete i Klasslarare Innan Uppféljning
man gor fel klassen. loven kontinuerligt
Utvdrderas genom att genomféra en
enkat med en skala. Utvérdering
vid lasdrsslut
Att vinta pa lararens | Arbetas kontinuerligt med av Klasslarare Innan Uppfoljning
instruktioner innan klasslédrare under lektioner. loven kontinuerligt
man sdtter igdng Utvirderas genom att genomfora en
enkat med en skala. Utvéardering
vid lasarsslut

AK 4-6 Ordning och reda, Undervisande larare gor ett Klasslarare Jullovet | Uppféljning
gemensamma tydliga | gemensamt arbete med eleveridk 4 -6 kontinuerligt
instruktioner i
klassrummet Utvérdering

vid lasdrsslut
Tillganglig 1armiljo Larare och elevhilsan arbetar Klasslarare Jullovet | Uppfoljning
tillsammans med det pa och kontinuerligt
arbetslagskonferenser torsdagar elevhilsan
Utvardering
vid lasarsslut
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9, Atgirdande del

Not. Verksamhetens rutiner for att upptdcka, utreda och dokumentera diskriminering, trakasserier
och annan krankande behandling.

Agera alltid!

Det ar ALL personals ansvar att reagera och agera nar man som vuxen far en signal om att en elev kianner sig krankt. Krankningen
kan vara forknippad med en diskrimineringsgrund (kon, religion, etnicitet, kdnsoverskridande identitet, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder) eller sa ar krankningen av annan art. Det ar nolltolerans oavsett krankning som géller. Rutinen giller dven
ndr en elev blir krankt av en vuxen fast atgarden ser annorlunda ut. Signalen om att en krankning har intréffat kan komma fran
eleven sjilv, andra elever, vairdnadshavare eller personal.

Rutin agerande

Steg Vad Ansvar Kommentar
1. Om pédgdende hiandelse bryt! Den som hor/ser
2. Lyssna pd de inblandade och skriv kort ner Som ovan
3 Rapportera i kommunens anmalningssystem Som ovan
DF respons

Anmailningsskyldighet

Not all personal som far veta att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsattfér krankande behandling i samband med
verksamheten MASTE ANMALA det till rektorn. Rektorn MASTE i sin tur ANMALA hindelsen vidare till huvudman. Samma
anmalningsskyldighet géller om barnet, eleven upplever sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier i samband med verksamheten, Det saknar betydelse hur personalen far kinnedom om handelsen. Det spelar ingen
roll om den uppgivna krankningen utférs av en vuxen, ett barn eller en elev.

Rutin Anmaélningsskyldighet

Vem anmadler i DF respons Den som hor och ser

Vem informerar vardnadshavare Klasslarare / den som har sett det. Det beror
situationen

Vem meddelar rektor om akut, allvarlig Den som hor och ser

handelse

Utredningsskyldighet
Not. Uppgifter om kriankande behandling ska alltid utredas!
Aven om en anmilan gjorts till en annan myndighet, exempel polisen eller socialtjansten

Vem ansvarar for utredning i det inledande Klassldrare / den som har sett det
skedet (samtalar med berdrda)
(Skolans rutin)

Vem ansvarar for fordjupad utredning om behov | Utredare / klassldrare
finns? (skolans rutin)
Vem/vilka dr med i bedémningen huruvida det Den som har pratat med den utsatte
ar en krankning eller inte. Hur gar det till
(skolans rutin)

Vem beslutar om krankning och atgard. Hur gar Rektor beslutar
det till (skolans rutin)

Uppfoljning och utvardering
Not Folj upp och utvirdera insatserna for att vara sdker pa att krankningarna inte fortsatter.
Om krdnkningen inte har upphort, genomfor nya kompletterande atgarder for att stoppa krankningarna

Skolans Rutin for uppféljning, utvardering Arenden gés igenom varje torsdag med

Vem gor vad, ndr var hur Kklasslédrare och 6vrig berdérd personal.
Uppf6ljning sker I6pande under tiden drendet ar
Oppet tillsammans med den utsatte for att
forsikra att inga fler krankningar sker.




