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1. NORMER OCH VÄRDEN 
 
Förskolans mål 
Vi strävar efter: 
• att varje barn utvecklar förmågan att ta hänsyn till andra människor. 

 
Insatser för att nå målet 
• veckans guldkorn, positiva saker kring barnen som vi kan arbeta med. 
• läsa kompisböcker, prata om dilemman i vardagen. 
• arbeta i mindre grupper.  

 
Utvärdering (När och hur?) 

 
Resultat:  

 
Analys/lärdomar 

 
 

      Åtgärder för utveckling det närmaste året  
• Vi jobbar med att barnen ska lyssna på när någon annan säger Stopp eller ”Nej, jag 

vill inte.” 
 
2. OMSORG, UTVECKLING OCH LÄRANDE 

 
Förskolans mål 
Vi strävar efter att varje barn: 
• utvecklar förmågan att ta till sig instruktioner och kunna följa dem. 
• inspirera och ge barnen bra förutsättningar till lek. 

 
      Insatser för att nå målet 

• organiserade lekar ute. 
• möblera och organisera verksamheten på ett inspirerande sätt. 
 

Utvärdering (När och hur?) 
 



 
 

 
Östersunds kommun, Sjöängens förskola  2020-09-25 

Arbetsplan 2020/2021 

 
Resultat:  
 
Analys/lärdomar 
 
 
Åtgärder för utveckling det närmaste året 
• Vi fortsätter att vara flexibla i vår verksamhet, att nu behövs det en förändring på ett 

visst område. Det skulle till exempel vara en organisationsfråga, ett rum behöver 
förändras eller om vi behöver införskaffa något specifikt material. 

      
 
 
3. BARNS DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE 
 
Förskolans mål 
Vi strävar efter att varje barn: 
• utvecklar förmågan att framföra sina egna åsikter och tankar. 

 
Insatser för att nå målet 

• arbeta i mindre grupper. 
• ge barnen taltid, lyssna på varandra. 

 
 
Utvärdering (När och hur?) 

 
 

Resultat:   
 
Analys/lärdomar 
 
Åtgärder för utveckling det närmaste året 
• Vi fortsätter att vara öppna för barnens önskemål. 
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4. FÖRSKOLA OCH HEM 
      
   Förskolans mål:  
   Vi vill ha en tydlig och rak dialog med vårdnadshavarna. 
   Vi vill tydliggöra förväntningarna mellan förskolan och vårdnadshavarna. 
 

 
   Insatser för att nå målet:  
Dagliga kontakten blir extra viktig detta år. 
   Utvecklingssamtalen blir viktiga, att även lyfta förväntningarna då. 
   Informationsbrev från rektorn till samtliga vårdnadshavare, istället för föräldramöte. 
 
    
 
   Utvärdering:  
    
 

Resultat: 
 
Analys/lärdomar 
 
Åtgärder för vidare utveckling under kommande läsår: 

 
  
   
 
5.  ÖVERGÅNG OCH SAMVERKAN  

MED FÖRSKOLEKLASSEN, SKOLAN OCH FRITIDSHEMMET 
 
    Förskolans mål: 
     Att vi får till kommunikation kring frågor som rör båda verksamheterna. 

 
Insatser för att nå målet: 
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Utvärdering: 
 
Resultat: 
 
Analys/lärdomar 

 
 
Åtgärder för utveckling som kommer att vidtas det närmaste året:  

Vi behöver få veta när fritids ska vara med på husmötena, så vi kan förbereda oss. 
Vi behöver ha en gårdsträff varje höst för att komma överens om gemensamma regler och att 
pedagogerna får förståelse för varandras verksamhet. 
 
 
    6. HÄLSA OCH LIVSSTIL 

 
 
Förskolans mål: Vi vill hjälpa barnen att hitta balansen mellan aktivitet och vila. 

 
      Insatser för att nå målet:  
       
 
 
      Utvärdering:  

 
Resultat: 
 
Analys/lärdomar 
 
Åtgärder för vidare utveckling under kommande läsår: 
Vi fortsätter på den inslagna vägen. 

 
 

 
 
 


