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1. NORMER OCH VARDEN

Forskolans mél
Vi strivar efter:
e att varje barn utvecklar formagan att ta hinsyn till andra manniskor.

Insatser for att n4 malet

e veckans guldkorn, positiva saker kring barnen som vi kan arbeta med.
e ldsa kompisbocker, prata om dilemman i vardagen.

e arbeta 1 mindre grupper.

Utvardering (Nar och hur?)

Resultat:

Analys/lirdomar

Atgirder for utveckling det nirmaste dret

o Vijobbar med att barnen ska lyssna pd ndr nagon annan sdger Stopp eller ”Nej, jag
vill inte.”

2. OMSORG, UTVECKLING OCH LARANDE

Forskolans mal

Vi stravar efter att varje barn:

e utvecklar formagan att ta till sig instruktioner och kunna f6lja dem.
e inspirera och ge barnen bra forutsittningar till lek.

Insatser for att na malet
e organiserade lekar ute.
e mdblera och organisera verksamheten pa ett inspirerande sétt.

Utvirdering (Nér och hur?)

Ostersunds kommun, Sjéingens forskola 2020-09-25



Arbetsplan 2020/2021

OSTERSUNDS
KOMMUN

Resultat:

Analys/lirdomar

Atgirder for utveckling det nirmaste dret

e Vi fortsdtter att vara flexibla i vdr verksamhet, att nu behévs det en fordndring pd ett
visst omrade. Det skulle till exempel vara en organisationsfraga, ett rum behéver
fordndras eller om vi behéver inforskaffa nagot specifikt material.

3. BARNS DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE

Forskolans mél
Vi strévar efter att varje barn:
e utvecklar formagan att framfora sina egna ésikter och tankar.

Insatser for att nd malet
e arbeta i mindre grupper.
e ge barnen taltid, lyssna pa varandra.

Utvirdering (Nér och hur?)

Resultat:

Analys/lirdomar

Atgirder for utveckling det nirmaste dret
e Vi fortsitter att vara 6ppna for barnens dnskemal.
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4. FORSKOLA OCH HEM

Forskolans mal:
Vi vill ha en tydlig och rak dialog med vardnadshavarna.
Vi vill tydliggdra forvantningarna mellan forskolan och vardnadshavarna.

Insatser for att ni malet:

Dagliga kontakten blir extra viktig detta ar.
Utvecklingssamtalen blir viktiga, att d&ven lyfta forvintningarna da.
Informationsbrev fran rektorn till samtliga vardnadshavare, istéllet for fordldramote.

Utvardering:
Resultat:
Analys/lirdomar

Atgirder for vidare utveckling under kommande lisar:

5. OVERGANG OCH SAMVERKAN
MED FORSKOLEKLASSEN, SKOLAN OCH FRITIDSHEMMET

Forskolans mal:
Att vi far till kommunikation kring fragor som ror bada verksamheterna.

Insatser for att nd malet:
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Utvirdering:

Resultat:

Analys/lirdomar

Atgirder for utveckling som kommer att vidtas det nirmaste aret:
Vi behover fa veta ndr fritids ska vara med pd husmotena, sa vi kan forbereda oss.
Vi behéver ha en gardstrdff varje host for att komma 6verens om gemensamma regler och att
pedagogerna fdr forstdelse for varandras verksamhet.

6. HALSA OCH LIVSSTIL

Forskolans mal: Vi vill hjdlpa barnen att hitta balansen mellan aktivitet och vila.

Insatser for att nd malet:

Utvéardering:

Resultat:
Analys/lirdomar

Atgirder for vidare utveckling under kommande lisar:

Vi fortsdtter pa den inslagna vigen.
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