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Grunduppgifter
Verksamhetsformer som omfattas av planen
Sjoéangens forskola bestar av tre avdelningar Blabar, Lingon och Hjortron.

Ansvariga for planen
Rektor Katarina Karlsson
Pedagoger pa Sjoangens forskola

Var vision
"Pa var forskola ska inget barn bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande behandling.
Alla ska kd&nna sig trygga och trivas pa var férskola.”

Planen géller fran: 2020-11-11
Planen galler till: 2021-12-31

Barnens delaktighet

Barnen ar med sa mycket som mgjligt utifran alder.

Barns trivsel diskuteras alltid pa enskilda samtal, till exempel via barnintervjuer (SKA) och
kompisbocker.

Vardnadshavarnas delaktighet

Planen finns pa hemsidan for vardnadshavarna att ladda ner.

Trivsel diskuteras alltid pa enskilda samtal med vardnadshavarna.

Planen hanger synligt i tamburen.

Huvuddragen i planen tas upp pa foraldramote. (pga covid-19 ar det installt fn.)

Pedagogernas delaktighet
Pedagogerna ar delaktiga nar planen upprattas, revideras och utvarderas.

Forankring av planen

Planen tas upp pa féraldramoéten alternativt foraldraradsméten. ( pga covid-19 ar dessa installda fn.)
Planen anvands aktivt i verksamheten och ska férankras hos nya pedagoger. Rektor ansvarar for att
informationen 6verfors vid nyanstallining.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Den har utvarderats pa APT 11 november 2020.

Delaktiga i utvdrderingen av fjolarets plan
Alla pedagoger pa forskolan.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Inga férebyggande atgarder ansags behdvas.

Arets plan ska utvirderas senast.
2021-12-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Alla pedagoger och rektor utvarderar planen under gemensam traff.

Ansvarig for att arets plan utvirderas
Rektor Katarina Karlsson



Framjande insatser

Namn: Framja att alla barn far talutrymme.

Mal
Att alla barn far komma till tals och att alla barn blir lyssnade pa.

Insats

Under samlingar och maltider ser vi till att alla barn far chansen att prata/lyssna. Det &r pedagogernas
ansvar att fordela talutrymmet och uppmuntra alla att komma till tals. Vart foérhallningssatt ar att
respektera varandra genom att lyssna pa den som pratar. Vid aktiviteter med fast plats ansvarar
pedagogerna for att organisera om vid behov.

Ansvarig: Pedagogerna stdmmer av kontinuerligt.

Uppfoljning
2021-12-31

Namn: Framja flersprakighet

Mal
Vi ska uppmarksamma flersprakighet pa ett positivt satt.

Insats

Vi visar intresse for deras modersmal och forsoker lara oss nagra enkla ord och fraser.

Vi anvéander oss av TAKK samt av appen Polyglutt.

Vi har en handlingsplan fér mottagande av barn med annat modersmal. Vi maste ha ett aktivt
forhallningssatt vid mottagandet sa att introduktionen och informationséverféring blir sa bra som
mojligt.

Ansvarig: Rektor och pedagogerna stdmmer av kontinuerligt.

Uppfoljning
2021-12-31

Namn: Framja respekten och férstaelsen for olika kulturer, religioner och annan
trosuppfattning

Mal

Vi arbetar aktivt for att utveckla barnens férmaga att leva sig in i och respektera allas kulturer och
varderingar.

Vi uppmarksammar att vi bor i ett Samiskt forvaltningsomrade.

Insats

Vi uppmarksammar och arbetar med de olika kulturer som finns i barngruppen, bade vad galler barn
och vardnadshavare. Vi uppmuntrar vardnadshavare att komma till férskolan och beratta om sin kultur
och sitt hemland. Vi kdper in ett ex av mangkulturella almanackan.

Vi uppmarksammar den samiska kulturen pa olika satt.

Ansvarig: Pedagogerna stdmmer av kontinuerligt.

Uppfoljning
2021-12-31



Namn: Framja forstaelsen och respekten for olika familjekonstellationer

Mal
Att vi ska prata om och visa pa olika familjekonstellationer i den I6pande verksamheten.

Insats

Vid behov synliggér och bejakar vi olika familjekonstellationer i verksamheten, och inte bara den
heterosexuella familjen.

Vid behov lanar vi bocker, dar olika familjekonstellationer tas upp.

Ansvarig: Pedagogerna stammer av kontinuerligt.

Uppfoljning
2021-12-31

Namn: Framja att alla kan delta.

Mal
Att alla barn ska kunna delta i var verksamhet och pa utflykter.

Insats
Vi skapar férutsattningar sa att alla kan delta i leken eller pa utflykter oavsett funktionsnedsattning.

Ansvarig: Pedagogerna stdmmer av kontinuerligt.

Uppfoljning
2021-12-31

Namn: Framja arbetet mot krankande behandling

Mal

Att barn, vardnadshavare och pedagoger trivs pa forskolan.

Att alla méts med respekt.

Att barnen ska lara sig att sjalva hantera konflikter, till en borjan med stéd av en vuxen.

Att barnen ska lara sig att folja regler t.ex. hur man ar mot varandra, i spel, lekar, turas om, samsas
om materialet osv.

Att barnen lar sig att satta granser for sig sjalv och sin kropp.

Insats

Vid den dagliga kontakten med vardnadshavare och vid utvecklingssamtal tas trivsel upp.

Vi tanker pa att inte prata om varandra utan med varandra.

Pedagogerna motverkar verbala krankningar, samt framjar ett vardat och trevligt sprak.

Vi pratar om att vi ar lika — olika.

Att aldre barn far tréna sig i att hjalpa yngre barn.

Vi uppmuntrar positivt beteende hos barnen.

Vid problem reflekterar vi tillsammans och visar pa olika I6sningar.

Vi tranar barnen att ta konsekvenserna for det de gor.

Pedagogerna pratar tillsammans med barnen om hur vi &r mot varandra. Vi anvander oss av
kompisbdckerna.

Vi lar barnen att ett NEJ, alltid &r ett nej och visar med handen att det ar stopp.

Vid behov arbetar vi utifran Radda Barnens material, Stopp min kropp!

Vi tanker pa hur vi organiserar oss / fordelar pedagoger vid dvergangar och utomhusvistelse. Vid
behov begransar vi utrymmet nar vi ar farre pedagoger pa eftermiddagen.

Ansvarig: Pedagogerna stdmmer av kontinuerligt.

Uppfoljning
2021-12-31



Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

1. Vi genomfor individuella samtal med barn och vardnadshavare minst en gang varje ar, dar trivsel
och trygghet alltid tas upp.

2. Pedagogerna intervjuar barnen om trivsel pa férskolan.

3. Pedagogerna samtalar kring barngruppen och enskilda barns trivsel pa varje avdelnings
reflektionstid, samt pa BHM.

Omraden som berérs i kartlaggningen
Krankande behandling, Kén, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedséttning, Sexuell Idggning och Alder.

Hur barn och vardnadshavare har involverats i kartlaggningen

1. Barn och vardnadshavare far fragor kring trivsel och trygghet pa utvecklingssamtalet.
2. Barnen svarar pa fragor.

3. Barn och vardnadshavare deltar €j i reflektionstid och BHM.

Hur forskolepersonalen har involverats i kartlaggningen

1. Pedagogerna héller i de individuella samtalen med givna fragor som tillsammans arbetats fram.
2. Pedagogerna planerar och genomfor intervjuerna med barnen.

3. Pedagogerna planerar och diskuterar trivsel pa reflektionstid och BHM.

Resultat och analys
Pa gemensamma traffar under aret tas resultatet upp och det som kommit fram analyseras. Vid behov
planeras en forebyggande atgard.

Forebyggande atgarder

Utifran kartlaggningar och observationer:
Viktig information om barn fors vidare till personalgrupp/vikarier.

Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptédcka trakasserier och krankande behandling
Pedagogerna placerar sig strategiskt for att kunna ha sa god uppsikt som méjligt nar barnen leker
bade utomhus och inomhus.

Vi fragar vardnadshavarna regelbundet om hur deras barn trivs pa férskolan och uppmanar dem att
genast beratta om deras barn inte trivs.

Pedagoger pa forskolan som barn och vardnadshavare kan vanda sig till

Barn och vardnadshavare vander sig i forsta hand till pedagoger pa sin egen avdelning. Pedagogerna
har delat upp barnen, sa att varje pedagog har sina ansvarsbarn. Detta gér det mer naturligt
angaende vem man kan vanda sig till.

Sjalvklart gar det bra att vanda sig till alla pedagoger (oavsett avdelning) pa forskolan.

Vardnadshavare kan dven kontakta:
Rektor Katarina Karlsson 072-2122961 alt. 063-144025

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn/vuxna
| det dagliga arbetet med barnen uppmarksammar vi nar barn utsatts for krankande behandling. De
vuxna agerar som goda forebilder och ser till att de barn som utfér den krankande behandlingen



forstar den felaktiga handlingen som de har utfort.

Sa har agerar vi:
- Uppméarksamma och prata med barnen om vad de gjort
- Anvanda sig av "hur-fragor”

Hur kande du?

Hur ténkte du?

Hur tror du att den andre kande sig?

Hur ska du gora for att den andre ska bli glad?

Hur ska du gora nasta gang du hamnar i en liknande situation?

- Barnen kan antingen saga eller "gora forlat” — att med stéd av en pedagog visa i handling.
Pedagogerna ser till att det barn som utsatts for krankningen far en upprattelse for det intraffade
genom trost och genomgang av det intraffade

Forskolans insatser ska dokumenteras av i drendet ansvarig pedagog.
Vid en krankning ska en anmalan om krankande behandling géras.

Vid anmalan krankande behandling:

1. Pedagogen gor en anmalan enligt anmalningsskyldigheten. Anmalan gar till rektor samt
BOUN.

2. Rektorn gér en bedémning om utredning startas eller ej.
Om rektorn bestdmmer att utredning behdvs:

Vardnadshavarna kontaktas utifran utredningens utgang.
Samtal med vardnadshavarna. Bade med det barn som kranker och det som blivit utsatt.

W

5. Forskolan vidtar atgarder, exempelvis omférdelning av personalresurser, samtal med barn och

vardnadshavare, uppratta en handlingsplan, observation och dokumentation.

Tidsbestamd uppféljning.

7. Vardnadshavare kan 6verklaga utredningens beslut - klagomal enligt skollagen till
huvudmannen.

o

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av vuxna

Om vi ser att ndgon vuxen gor “fel” skall vi vara sa raka att vi kan saga till den personen. Vi tar den
personen at sidan och fragar hur den ténkte. Undvik att féra diskussionen i narvaro av barnen, utan att

se till att gora det enskilt.
Vid upprepade tillfallen/eller allvarligare fall ska rektorn informeras, som i sin tur utreder och vidtar
atgarder.

Atgérderna skall dokumenteras av rektor.

Rutiner for att atgarda nar vuxen krinks av vuxen

e Den krankte ska prata med den det beror och beratta hur den kanner.
Skyddsombud, rektor, fackligt ombud, Falck healthcare (0200-21 63 00) kan kontaktas.
Rektorn samtalar snarast med de inblandade och vidtar motverkande atgarder.
Rektorn ansvarar for att en utredning startas. Omrade HR kan fungera som stod.
Inblandade erbjuds foretagshalsovard.
Kontinuerliga uppf6ljningar.

Rutiner fér dokumentation
Dokumentation gors av den i drendet ansvarig, dvs. rektor.



Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar férskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn sdmre @n andra barn och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kén, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning, eller alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas och det har en direkt koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till en forskola med
motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa den aktuella férskolan.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en férskola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla barn serveras samma mat, kan forskolan indirekt diskriminera de barn som pa
grund av religidsa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som
kranker ett barns vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och
krénkande bilder.

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptrddande som kranker ett barns vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande behandling nedan).
Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlojligande eller nedvarderande generaliseringar

av till exempel "kvinnliga”, "homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att

nagon blir kallad "blatte”, "mongo”, "fjolla”, "hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier ar
att de gor att ett barn kanner sig hotad, krankt eller illa behandlad.

Kriankande behandling
Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptrdédande som kranker ett barns vardighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Vuxna maste vara uppmarksamma pa och agera i situationer dar barnens lek inte praglas av
frivillighet, dmsesidig nyfikenhet och intresse, exempelvis nar de leker doktorslekar.

Repressalier

Pedagogerna far inte utsétta ett barn for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
vardnadshavaren har anmalt férskolan for diskriminering eller patalat férekomsten av trakasserier eller
krénkande behandling.

Diskrimineringsgrunder

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier
e Enflicka gar fore en pojke i kon till en férskola med motiveringen att det redan finns en stor
majoritet pojkar pa forskolan. [diskriminering]
e Nar barnen leker pa garden beréattar Peter for sin férskollarare Gunilla att han vill ha en
likadan rod mossa som Fatima. Han tycker att den ar valdigt fin med sma glitterhjartan pa.



Gunilla sager skrattande "Da kanske vi ska kalla dig for Petra, sa att de andra inte tror att du
ar Fatima”. Hon beréattar for de andra barnen om det och alla skrattar at Peter. [trakasserier pa
grund av kon]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat sétt ger uttryck for att
tillhdra ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen kdnsidentitet eller kdnsuttryck
eftersom lagens begrepp kdnsdverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar en
avvikelse fran "det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte férvaxlas med grunden sexuell Idggning. Transpersoner kan vara
saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Sedan ett ar tillbaka markerar Erik, 5 ar, tydligt att hon helst vill vara flicka och kallas hon och
henne. Foraldrarna har gatt med pa hennes dnskemal att bara klanning. En dag ar Erik ledsen
nar pappa kommer till férskolan for att hamta henne. Hon berattar att hon inte fick félja med pa
utflykt eftersom hon vagrade att ta pa sig ett par byxor. Pappa fragar personalen varfor Erik
skulle byta till byxor och far svaret: "Det far vara nagon matta med tramset.” Pappan blir ocksa
uppmanad att i fortsattningen kla Erik i "riktiga klader” eftersom nagra barn har borjat reta
henne for att hon bar klanning. [diskriminering och trakasserier]

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhdrighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
annat liknande férhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fédd i Sverige kan vara rom, same, svensk,
kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska tillhérigheter.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e En férskola med manga barn med annan etnisk tillhérighet an svensk ger fortur at etniskt
svenska barn nar man tar in nya barn for att inte fa en alltfor segregerad barngrupp.
[diskriminering]

e En av forskollararna uttalar sig negativt om polacker infér barnen. | barngruppen finns det ett
polskt barn som tar illa vid sig. [trakasserier]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens proposition
(2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religiés
askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska,
politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med religion faller
utanfor.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Axel gari Evangeliska Fosterlands-Stiftelsens sondagsskola. Hans dagbarnvardare
sager "Usch, vilket trams! Ska du bli en sadan dar bibelfanatiker?” [trakasserier]

e Salima blir ledsen eftersom nagra av de andra barnen brukar skratta 4t hennes mamma som
bar muslimsk huvudduk nar hon kommer och hamtar henne. En av barnskétarna trostar
Salima, men vidtar inga andra atgarder. [trakasserier]

Funktionsnedsittning

Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till féljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta.

DO anvander sig av Handisams beteckning funktionsnedsattning — och inte funktionshinder eftersom
hindren finns i samhallet och inte hos personen.



Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e Anna som har ADHD far inte bérja pd samma forskola som sin storebror. Kommunen, som
tillampar syskonfortur, tycker i detta fall att Anna ska bdrja pa en annan férskola. Dar finns det
andra barn med samma diagnos och personalen har darfor kunskap om denna.
[diskriminering]

e David har muskeldystrofi som gor att han gar klumpigt och ostadigt och har Iatt for att falla.
Nagra av barnen brukar reta David och kallar honom "Snubbelfot”. Personal har hért att han
blir retad, men har inte vidtagit nagra atgarder. [trakasserier]

Sexuell laggning
Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell
l&ggning:

e Det har gatt bra pa forskolan tills James aldre bror kommer pa besok. Nagra av barnen har
hoért nar deras storasyskon i negativa ordalag kallat James bror for bdg. Nu far James inte
vara med och leka eftersom han har en "acklig” storebror. Eftersom en av de vuxna pa
forskolan hoér ordvaxlingen utan att reagera kadnner James att han inte har nagon att vanda sig
till. [trakasserier]

e Johanna ar ny pa férskolan och ska fylla i sitt familjetrad. Hon far en fortryckt mall dar
mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med mamma och
mamma, men far till svar att hon kan stryka éver pappa och skriva dit "den andra tantens”
namn. [diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot aldersdiskriminering
omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika sammanhang, men generellt
drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet galler alltsa aven i forskolan.
Det ar dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen ar en
tilldmpning av skollagen.

Exempel pa handelse som kan vara trakasserier:

e Malte ar den enda sexaringen som gar kvar i foérskolan och inte har borjat i forskoleklass. Det
ar hans foraldrar som valt det. De andra barnen retar honom ofta for det. [trakasserier]



