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Syfte och mal

Syftet med riktlinjen &r att sékerstélla att forskolan bedriver ett aktivt och
systematiskt arbete for att frdmja lika réttigheter och mdjligheter samt forebygga
och hantera diskriminering, krinkande behandling och sexuella Gvergrepp.
Riktlinjen ska bidra till att skapa en trygg, séker och inkluderande miljo dér varje
barns vérdighet, integritet och ratt till utbildning respekteras.

Malet ér att alla barn ska motas av en trygg, respektfull och inkluderande miljo dar
diskriminering, krdnkande behandling och sexuella 6vergrepp forebyggs, upptécks
och hanteras skyndsamt. Forskolans arbete ska préglas av nolltolerans mot
krinkningar samt ett aktivt frimjande av alla barns lika rittigheter, trygghet och
integritet.

Skollagen &r tydlig med att utbildningen ska ta hénsyn till barns olika behov samt
striva efter att uppvéga skillnader i férutsittningar. Alla barn och elever har rétt att
léra och utvecklas i en trygg miljo och att bemdtas med respekt. Darfor dr det
viktigt att arbeta frimjande for likabehandling sévil som férebyggande mot
diskriminering och kridnkande behandling.

Enligt skollagen ska huvudmannen se till att det varje ar, for varje sérskild
verksamhet, uppréttas en plan mot krinkande behandling. Planen ska uppréttas
arligen och ar ett viktigt verktyg for att systematiskt planera, dokumentera och
utvérdera likabehandlingsarbetet.

Lagar och styrdokument

Skollagen kapitel 6
Reglerar krinkande behandling
https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-kapitlet-skollagen/

Diskrimineringslagen

Reglerar diskriminering utifrén sju grunder
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567 sfs-2008-567/#K 1

Barnkonventionen
Stirker barnets rattigheter och ar svensk lag sedan
2020 https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten

Léroplan for forskolan Lpfo 18 reviderad 2025

Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for mdnniskolivets
okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika virde,
jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan
mdnniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskrviminering pda grund av kon,
konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller dlder, hos barnet eller
ndgon som barnet har anknytning till, eller for annan krdinkande behandling. Alla
sddana tendenser ska aktivt motverkas (s. 5).
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Krinkande behandling

Upptradande som kréanker ett barns vérdighet utan att det ar diskriminering enligt
lagen. Exempel: nedséttande ord, utfrysning, ryktesspridning, fysiska slag, hot eller
trakasserier. Det &r en subjektiv upplevelse av att bli ordttvist eller illa behandlad,
och kan ske vid enstaka tillfallen eller upprepat.

Diskriminering
Diskriminering innebér att en person missgynnas eller behandlas sémre &n nagon
annan i en jamforbar situation, och att behandlingen har samband med en eller
flera av sju lagstadgade diskrimineringsgrunder.
Diskrimineringsgrunderna
e kon
konsdverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet
religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedséttning
sexuell laggning
alder.
https://www.do.se/diskriminerad/diskrimineringsgrunder

2. Delaktighet och ansvarsfordelning

Barn, personal och virdnadshavare ska goras delaktiga i arbetet med att frimja
likabehandling samt férebygga diskriminering och krinkande behandling.

Rektor har det 6vergripande ansvaret {or att:
o Sikerstilla att det finns en aktuell och forankrad plan mot krédnkande
behandling
¢ Organisera och folja upp det frimjande och forebyggande arbetet

Arbetslaget ansvarar for att:
¢ Omsitta virdegrundsuppdraget i det dagliga arbetet
o Aktivt skapa inkluderande och trygga larmiljéer
o Reflektera tillsammans kring normer, bemétande och forhallningssétt

Barnens delaktighet ska tas tillvara genom att:
¢ Ge utrymme for barns rdster, erfarenheter och perspektiv
o Arbeta med demokratiska processer i vardagen
o Stirka barns formaga att uttrycka kénslor och sdga ifran

Vardnadshavare ska ges mojlighet att:

e Vara delaktiga i arbetet genom dialog och information
¢ Bidra med sina perspektiv kring barnets trivsel och trygghet
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Forskolans frimjande arbete utgér fran laroplanen (Lpfo 18 rev. 2025) och syftar
till att skapa en trygg, inkluderande och demokratisk milj6 dér alla barn kdnner
tillhorighet och varde. Genom ett aktivt vardegrundsarbete stirks barns formaga till
empati, respekt och ansvar i samspel med andra.

Det framjande arbetet fokuserar pa att utveckla barns sprak och kommunikation
som grund for delaktighet och inflytande, samt att stodja deras socioemotionella
utveckling genom att synliggora och bearbeta kénslor och relationer i vardagen.
Forskolan ska dven erbjuda rika mdjligheter till lek och rorelse, vilket fradmjar
barns hélsa, vilbefinnande och ldrande.

Utifran synen pa det kompetenta barnet tas barns erfarenheter, initiativ och
perspektiv tillvara, vilket bidrar till att stirka deras sjdlvkénsla och delaktighet. Det
bidrar till att gora forskolan Trygg, Larorik och Rolig for alla barn.

Det frimjande arbetet genomsyrar hela verksamheten och utgoér en grund for att
forebygga kriankande behandling och skapa en positiv och trygg l4rmiljo for alla
barn, som &r begriplig, hanterbar och meningsfull (KASAM, kénsla av
sammanhang).

Anvind forslagsvis ”Plan for arbetet mot diskriminering och krankande behandling” (Bilaga 1)

4. Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att genom kartldggning, observation och analys
tidigt identifiera riskfaktorer samt upptacka behov i verksamheten. Arbetet utgar
frén bestimmelser i skollagen och diskrimineringslagen och omfattar aktiva
atgérder for att motverka diskriminering och krinkande behandling.

Rektor ansvarar for det forebyggande arbetet och utredningsskyldigheten enligt lag,
med stdd av specialpedagog och arbetslag.

Malet med det forebyggande arbetet &r att:
e Avvirja risker for diskriminering och krinkande behandling.

e Identifiera och undanrdja hinder i verksamheten som kan leda till otrygghet
eller missgynnande.

e Skapa en trygg, inkluderande och likvérdig utbildning for alla barn.

o Tillimpa ett normkritiskt perspektiv i virdegrundsarbetet, vilket innebér att
fokusera p& de normer och maktstrukturer som ar knutna till
diskrimineringsgrunderna och hur de paverkar verksamheten. Syftet med
att tillimpa ett normkritiskt perspektiv ar att synliggora, problematisera
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OSTERSUNDS och forandra de forestdllningar och normer som ligger till grund for
STAAREN TJIELTE diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling.

e Vara goda forebilder och beméta barn och vardnadshavare positivt.

Atgirder sitts in nir kartliggningar, observationer eller signaler visar pa behov i
verksamheten.

Anvind forslagsvis ”Plan for arbetet mot diskriminering och kridnkande behandling” (Bilaga 1)

Finns det ndgot i miljon, organisationen eller bemdtandet som kan upplevas som
exkluderande eller missgynnande for nagot barn?

Metoder for kartliggning

Det ar upp till varje enhet och rektor hur man véljer att kartldgga risker och behov.
Det kan till exempel vara:

e Barnhilsométen (BHM) genomf6rs tva génger per &r med arbetslag, rektor
och specialpedagog.

o Utvecklingssamtal erbjuds minst en géng per ar eller vid behov oftare.

e Incidenter och misstdnkta krankningar dokumenteras och utreds i DF

Respons.
1. Anviind forslagsvis ”Plan for arbetet mot diskriKartldggning
2. For att sdkerstélla att alla barn far en trygg, inkluderande och

likvérdig forskolemiljo kartlaggs det regelbundet om nagot i verksamheten kan
skapa risker for missgynnande eller exkludering.
Foljande uppmirksammas sérskilt:

3. Social gemenskap och delaktighet — hur barnen dr med i gruppen
och blir inkluderade.

4, Sprakbruk, attityder och virderingar — hur barn och personal
pratar med och om varandra.

5. Trygghet och vuxenniirvaro — barnen kénner sig trygga och att
vuxna finns néra.

6. Rutiner och arbetssiitt — strukturer fungerar for alla barn.

7. Liarmiljoer och material — miljoer och material ar tillgingliga och
inkluderande.

8. Maltider och aktiviteter — alla barn kan delta pa sina villkor.

9. Introduktion och 6vergiangar — alla barn far ett tryggt bemotande
vid fordndringar.

10. Genom hela arbetet stélls fragan:

minering och krinkande behandling” (Bilaga 1)

5. Rutiner vid misstanke om diskriminering
eller krankande behandling

All personal i verksamheten har ansvar for att meddela rektor samt anméla i DF
Respons, kommunens digitala system for anmélningar, vid misstanke om att barn
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OSTERSUNDS utsatts for trakasserier eller krdnkande behandling. Vardnadshavare och barn kan
STAAREN TUIELTE rapportera till personal i verksamheten eller direkt till rektor. Vid kdnnedom agerar

rektor snarast genom att:
e Ha ett forsta samtal med berérd personal och anteckna
¢ Bedoma om det &r en kriankning eller konflikt

Vid misstidnkt krankning mellan barn agerar arbetslaget skyndsamt genom att ta tag
1 situationen, stotta de inblandade barnen och sikerstélla att krankningen upphor.
Arbetet fokuserar pa att skydda och stirka det utsatta barnet samt att forebygga att
liknande héndelser sker igen. Berorda vardnadshavare informeras av personal
och/eller rektor.

Vid misstanke om krinkning frdn vuxen mot barn anmaéls detta skyndsamt till
rektor som sedan utreder vad som skett och uppréttar en handlingsplan for att
forhindra fortsatt krinkande behandling, har eventuellt kontakt med
vardnadshavare och foljer upp handlingsplanen.

6. Utredning och atgarder

Utredning ska paborjas genast ndr det kommer signaler om att ett barn misstinks
bli utsatt eller kénner sig utsatt for diskriminering eller krankande behandling.

Arbetet bedrivs systematiskt genom att anmaéla, utreda, vidta atgérder och folja upp
alla misstédnkta fall av diskriminering och krénkande behandling. Rutinerna
sdkerstéller att varje fall hanteras strukturerat och konsekvent i syfte att skapa
trygghet och frimja likabehandling.

7. Uppfoljning och utvardering

Uppfoljning
Uppf6ljning av insatser och atgarder ska ske systematiskt under aret (2 ganger per
termin). Det ar upp till varje enhet och rektor att besluta hur det ska ske.

Exempel pd nér uppfoljning kan ske ar pd APT, PUT (avdelningsreflektion), BHM,
dialoger med vardnadshavare, i vardagen, observationer, barnintervjuer,
trygghetsvandring m.m.

Utvirdering

Syftet med utvarderingen &r att f6lja upp och bedéma hur effektiva de frimjande
och forebyggande étgérder har varit tillsammans med enhetens uppsatta mal och
insatser for aret.

Det betyder att en géng per ar genomfors utvirdering av foregaende ars arbete,
insatser och atgérder, analys av vad som fungerat, vad som behover forbittras,
samt hur resultatet paverkar kommande insatser. Efter utviarderingen gors en ny
kartldggning infor kommande ars arbete med en reviderad plan.

Riktlinje for arbete mot diskriminering, krankande behandling och sexuella 6vergrepp 7(12)



=

OSTERSUNDS Rektor initierar arbetet med uppfoljning och utvérdering. De planerade insatserna
STAAREN TUIELTE utvirderas av barn och personal.

8. Forebygga, upptacka och agera vid
sexuella 6vergrepp

Forskolan har ett viktigt uppdrag att forebygga, uppticka och agera vid misstanke
om sexuella krénkningar eller 6vergrepp mot barn i verksamheten.

Alla barn ska:
e kénna trygghet i alla miljéer och situationer
e {4 sin kroppsliga och personliga integritet respekterad
e ha tillgng till trygga vuxna som lyssnar och agerar

Forhallningssitt i det dagliga arbetet
Forskolans personal arbetar aktivt for att skapa trygghet och forebygga risker
genom att:

e Kinda pedagoger ansvarar i mojligaste man f6r omsorgssituationer som
blojbyten och toalettbesok.
Alltid fraga barnet om samtycke och sétta ord pa det som sker.
Respektera barnets kroppsliga grianser och aldrig tvinga till fysisk kontakt.
Uppmuntra barn att séga ja och nej — och respektera andras svar.
Vara uppmérksamma pa foréndrat eller avvikande beteende hos barn.
Dokumentera och lyfta hdandelser som vicker oro.
Sakerstélla att barn aldrig ldmnas i situationer déir de riskerar att vara
ensamma med obehdriga vuxna.

Barns integritet och rittigheter
Arbetet med barns integritet genomsyrar hela verksamheten:
e Barn ldrs att forsta sin kropp och sina grénser.
Kroppens delar bendmns tydligt och naturligt.
Barn stirks i sin sjilvkénsla och i att uttrycka sina kéinslor.
Integritet respekteras vid dokumentation och i vardagliga situationer.
Personal dr nirvarande vid omsorgssituationer samtidigt som barnets
behov av avskildhet respekteras.
e Alla barn beméts utifréan sitt varde och ritt att vara sig sjélva.

Forebyggande arbete
Forskolan bedriver ett kontinuerligt och systematiskt forebyggande arbete:

Pedagogiskt arbete med barn
e Samtala om kénslor, grénser och relationer i vardagen.
e Synliggora att barn utvecklas i olika takt.
e Folja barnens utveckling genom gemensamma verktyg/matriser kopplade
till normer och virden.

Trygga miljoer
e Oppen dorr vid bldjbyte och stdd vid toalettbesdk.
e  Mojlighet till avskildhet med vuxen i nirheten.
e Genomténkt utformning av miljoer sa att uppsikt kan hallas.
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Digital och fysisk sdkerhet
e Inga privata mobiler anvénds i verksamheten.
e Fotografering sker med respekt och enligt samtycke.
e Utrustning anvinds inte i integritetskénsliga utrymmen.

Samverkan med virdnadshavare
Forskolan informerar vardnadshavare om arbetet med barns integritet och trygghet
genom:
e dagliga samtal
utvecklingssamtal
digitala plattformar (t.ex. Unikum)
moten

Rutiner vid misstanke om sexuella 6vergrepp

Vid misstanke f6ljs Barn- och utbildningsforvaltningens faststéllda rutiner:
e Personal dokumenterar och rapporterar enligt gillande riktlinjer.
e Orosanmélan gors vid misstanke om att ett barn far illa (SoL 14 kap. 1 §).
e Samverkan sker med socialtjinst, polis och Barnahus vid behov.

All personal:
e har skyldighet att agera
o ska vaga se, fraga och agera

Ansvar och kompetens
e All personal, inklusive vikarier och studenter, ska ta del av rutinerna.
e Utdrag ur belastningsregistret krévs for all personal.
e Utomstéende vuxna ldmnas aldrig ensamma med barn.
e Personal har uppsikt dver var barnen befinner sig.

Personalens forhallningssatt
e Lyssna pa barnen och ta deras berittelser pa allvar.
Behélla lugnet och bekrifta barnet vid svéra samtal.
Uppmuntra barn att berétta om sddant som kénns fel eller obehagligt.
Respektera alltid barnets nej och rétt till sin egen kropp.
Vara uppmérksam pa signaler som kan tyda pé att ett barn inte mar bra.

https://www.skolverket.se/larande-och-trygghet/trygghet-vardegrund-och-
arbetsmiljo/brottsforebyggande-arbete/forebygg-sexualbrott-och-andra-grova-brott-

mot-barn-och-elever

10. Bilagor

Forslag pa mallar for kartlaggning och handlingsplan

Forskolans plan for arbetet mot diskriminering och krinkande behandling

Forskolans namn:
Datum for uppréttande:
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STAAREN TJIELTE

Datum for utvardering:

3. Framjande arbete
4. Forebyggande arbete

5. Kartliggning Analys av kartliggning

Numren (3, 4, 5) motsvarar rubrikerna i riktlinjen.
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Prioriterade insatser, handlingsplan

Numren (7, 8) motsvarar rubrikerna i riktlinjen.
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