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1. Inledning och definitioner

1. Skollagen
Skolans arbete mot krankande behandling styrs av skollagen (2010:800) 6 kap
Definitioner

3 § krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminerande enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet

Skyldighet att férebygga och férhindra krankande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling

Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt éver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn
och elever. Planen skall innehadlla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses
paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de
planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande arsplan.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta dtgarder mot krdnkande behandling

10§ En larare, forskolldrare eller en annan personal som far kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om
att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdankande behandling i samband
med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar
skyldig att skyndsamt utreda omstandigheter kring de uppgivna krankningarna och
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden.
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2. Diskrimineringslagen

Skolans arbete for att framja likabehandling och motverka diskriminering styrs av
Diskrimineringslagen (2008:567)

Utgangspunkten ar att alla elever ska kunna delta i verksamheten pa likvardiga villkor
oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell laggning eller adlder.

3 kap. Aktiva atgarder

1§ Aktiva atgarder ar ett forebyggande och fraimjande arbete for att inom en
verksamhet motverka diskriminering eller pa annat satt verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning eller dlder
(2016:828).

2§ Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett forebyggande och fraimjande
arbete genom att

1. Undersoka att det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det
finns andra hinder for enskildas rattigheter och mojligheter i verksamheten.

2. Analysera orsaker till upptackta risker och hinder

3. Vidta de forebyggande och frimjande atgarder som skaligen kan kravas

4. Folja upp och utvardera arbetet enligt punkt 1-3

3§ Arbete med aktiva atgirder ska genomféras fortlopande. Atgirder ska tid planeras
och genomforas sa snart som mdjligt (2016:828)

2. Verksamhet

Not beskriv skolans org. upptagningsomrdde mm

Sarskild undervisning pa sjukhus jobbar med alla elever fran region JH som (p.g.a.
sjukdom eller liknande skal och som vardas pa sjukhus eller liknande institution) inte
kan delta i den vanliga undervisningen pa hemskolan. Detta géller alla arskurser i alla
de obligatoriska skolformerna samt i de olika gymnasieformerna.
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3. Planen ar giltig nedanstiaende period

2025-11-01till 2026-10-31

4. Utvardering av forra arets planerade atgirder lasaret 23 /24

Planerade insatser

Genomforts
Ja/nej

Resultat/effekt (Har det gjort skillnad, pa vilket sitt
och for vilka) Om inte varfor?

Avslutad
eller
fortsitter

5. Framjande insatser

Verksamhetens mdl, inriktning stallningstagande

Not. Vad utmérker enhets vision vilja i arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling

"Det fraimjande arbetet handlar om att stirka de positiva forutsattningarna for likabehandling i verksamheten och behover inte
utgé fran identifierade problem i verksamheten. Det frimjande ska anpassas till elevernas dlder och till den aktuella
verksamheten (Allmanna rad for arbetet mot diskriminering och krankande behandling, Skolverket)

Ingen elev ska i var verksamhet utsattas for krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering.

Verksamhetens lokala vardagsarbete for att framja allas lika varde och trygghet

Not. Vilka aktiviteter, handlingar genomsyrar var verksamhet. Vilka dldersinriktade aktiviteter genomfor vi. Genomfors sarskilda
aktiviteter kopplade till diskrimineringsgrundern

Vi har en hog larartdthet och later aldrig elever vara tillsammans utan vuxenndrvaro.
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6. Forebyggande insatser

"Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for krankningar och utgar fran identifierade riskfaktorer. Det
forebyggande arbetet ska anpassas till elevers dlder och till den aktuella verksamheten”
(Allmdnna rad for arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling, Skolverket)

Not
Atgarder pa gruppnivs, enskilda grupper, 3k fritids, Atgarder pa organisations, skolovergripande niva

Grupp | Mal for gruppen | Insats Ansvar Nar? Uppfoljning/
utvirdering
Alla elever | Det ska alltid finnas All Alltid
vuxennarvaro ndr elever ar personal
tillsammans.
Alla elever | Alla elever ska ha moéjlighet att | All Alltid
traffa de andra eleverna som ar | personal
pa plats.
Alla elever | Vierbjuder mat och fika till alla | All Alltid

elever och skapar dar en yta for | personal
social interaktion.

Alla elever | Vierbjuder pingis, spel och All Alltid
andra sociala aktiviteter dar personal
elever far motas med vuxen
narvarande.
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7. Atgiardande del

Agera alltid!

Rutin agerande

Not. Verksamhetens rutiner for att upptdcka, utreda och dokumentera diskriminering, trakasserier
och annan krankande behandling.

Det ar ALL personals ansvar att reagera och agera nir man som vuxen far en signal om att en elev kdnner sig krankt. Krankningen
kan vara forknippad med en diskrimineringsgrund (kon, religion, etnicitet, konsoverskridande identitet, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder) eller s ar krankningen av annan art. Det ar nolltolerans oavsett krankning som galler. Rutinen giller dven
ndr en elev blir krankt av en vuxen fast atgarden ser annorlunda ut. Signalen om att en krankning har intraffat kan komma fran
eleven sjilv, andra elever, vardnadshavare eller personal.

Steg Vad Ansvar Kommentar
1. Om pagdende hidndelse bryt! Den som hor/ser

2. Lyssna pd de inblandade och skriv kort ner Den som horde och sag.

3 Rapportera till chefen Den som horde och sag.

Anmadlningsskyldighet

Not all personal som far veta att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsattfor krankande behandling i samband med
verksamheten MASTE ANMALA det till rektorn. Rektorn MASTE i sin tur ANMALA hindelsen vidare till huvudman. Samma
anmalningsskyldighet giller om barnet, eleven upplever sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier i samband med verksamheten, Det saknar betydelse hur personalen far kinnedom om héndelsen. Det spelar ingen

Rutin Anmaélningsskyldighet

roll om den uppgivna krankningen utfors av en vuxen, ett barn eller en elev.

Vem anmadler i DF respons

Verksamhetschef Peter Lejler

Vem informerar vardnadshavare

Elevens ansvarige pedagog

Vem meddelar rektor om akut, allvarlig
hindelse

Elevens ansvarige pedagog

Utredningsskyldighet

Not. Uppgifter om kridnkande behandling ska alltid utredas!
Aven om en anmilan gjorts till en annan myndighet, exempel polisen eller socialtjinsten

Vem ansvarar for utredning i det inledande
skedet (samtalar med berdrda)
(Skolans rutin)

Pedagogen som horde, sag eller tog emot
anmalan.

Vem ansvarar for fordjupad utredning om behov
finns? (skolans rutin)

Pedagogen som horde, sag eller tog emot
anmalan.

Vem/vilka dr med i beddmningen huruvida det
ar en krankning eller inte. Hur gar det till
(skolans rutin)

Pedagogen som horde, sag eller tog emot
anmalan i samrad med arbetslag och
verksamhetschef.

Vem beslutar om krankning och atgard. Hur gar
det till (skolans rutin)

Verksamhetschef beslutar

Uppfoljning och utvardering

Not Folj upp och utvirdera insatserna for att vara siker pa att krankningarna inte fortsatter.
Om krankningen inte har upphort, genomfor nya kompletterande atgarder for att stoppa krankningarna

Skolans Rutin for uppféljning, utvardering
Vem gor vad, ndr var hur

Pedagogen som ansvarat for utredningen har
uppfdljande samtal vid misstanke om att behov
kvarstar.
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