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forskola




Forskolechef ansvarar med stod av specialpedagog for Barnhilsoarbetet pa forskolorna.
Arbetet bedrivs pa tre nivder; organisation, grupp och/eller individniva.

Arbetet sker utifran ett systemteoretiskt perspektiv, d.v.s. att vi har instillningen att
svarigheten/behovet uppstar i relationer, kommunikation och samspel med andra ménniskor.
Mainniskor maste forstas i relation till varandra, inte isolerade fran varandra. Individuella
egenskaper ir av mindre betydelse.

Lpfo 98 (rev 2010)

Verksamheten ska anpassas till alla barn i foérskolan. Barn som tillfalligt eller varaktigt behéver mer stod
och stimulans dn andra ska fa detta stod utformat med hansyn till egna behov och forutsattningar sa att de
utvecklas sa langt som mojligt.

Personalens forméaga att forstd och samspela med barnet och fé fordldrarnas fortroende ér viktig, sé att vistelsen i
forskolan blir ett positivt stod for barn med svarigheter. Alla barn ska {4 erfara den tillfredsstéllelse det ger att
gora framsteg, Gvervinna svérigheter och att f4 uppleva sig vara en tillgéng i gruppen.

Skollagen

8 kap 9§

Sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skél behover sarskilt stod i sin utveckling ska ges det stod som deras
speciella behov krdver. Om det genom uppgifter fran forskolans personal, ett barn eller ett barns vardnadshavare
eller pa annat sétt framkommer att ett barn ar i behov av sarskilt stod, ska forskolechefen se till att barnet ges
sadant stod. Barnets vardnadshavare ska ges mdjlighet att delta vid utformningen av de sérskilda stodinsatserna.

Mal
BHM iér en del i det systematiska arbetet med att kvalitetssidkra barns utbildning géllande
larande, utveckling och omsorg utifran identifierade behov.

Syfte
Arbetslaget far mojlighet att utifrdn barngrupp uttrycka sin syn pé och vilka insatser som
utbildningen kan vara i behov av for att utvecklas.



ATT HA KONTINUERLIGA BARNHALSOTRAFFAR I
ARBETSLAGET INNEBAR:

e Att arbetslagets ansvarstagande for barnhélsoarbetet blir tydligare
e Att hjdlpas at 1 arbetslaget for att kunna gora tydliga uppdragsbeskrivningar.

e Att vidta riktade atgérder och gora prioriteringar i verksamheten som arbetslaget ar
overens om.

e Att fa stod 1 arbetslaget. Ingen behover kdnna sig ensam med atgirder eller
svérigheter.

e Att anvédnda arbetslaget som “reflekterande team”, bade vid uppdragsbeskrivning och 1
det fortsatta arbetet.

e Att dokumentera det vi gor.
e Att bibehalla professionaliteten hos oss som skall arbeta med “barnhilsa”.

e Kontinuitet i det forebyggande arbetet.
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