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FORUTSATTNINGAR

Sollidens forskola ar en forskola med plats for 108 barn. Traditionellt skulle
detta innebara sex avdelningar. Forskolan arbetar pa ett annat satt, tva
avdelningar ar sammanslagna till en, dar arbetar motsvarande sex heltids
pedagoger med 36 barn. Detta mojliggér Pedagogisk tid pa ett helt annat satt
an den traditionella organisationen. Det innebar att forskolan har tre
avdelningar; Myltan, Rallarrosen och Frosken.

Geografiskt ar forskolan belagen i en for andamalet ombyggd lokal pa
Sollidenomradet. Férskolan har fantastiska lokaler, en mycket bra gard och
ligger mitt i ett gronomrade som anvands flitigt.

Bemanningen bestar av tio forskollarare, nio barnskétare samt en person som
saknar utbildning, en ar man och resten ar kvinnor i varierande alder.
Personaltatheten motsvarar sex barn per heltids tjanst.

Forskolan har ekonomi for verksamhet delegerade. Personal tar sjalva
stallning till inkdp. Detta avlastar naturligtvis ansvarig forskolechef en stor del
av stallningstaganden i ekonomiska fragor. Ett resultat har ocksa blivit en stor
ekonomisk medvetenhet hos forskolans personal.

Denna medvetenhet far till resultat att personal aven ar delaktiga i
investeringsbehov och prioriteringar.

Fdrskolornas personal medverkar aven i fastighetsfragor och kvalitetsmoten
med Ostersund st&d.

Ekonomiska rapporter levereras varje manad fran chef till personal for att ge
mojlighet till regelbunden uppfdljning infér ekonomiska beslut.

Pa dessa ekonomiska rapporter redovisas ocksa lénekostnader for all
personal inklusive vikarier.

Inkdp av material planeras pa tre nivaers behov, individ, grupp och
organisation.

Detta galler aven 6vrig utrustning for verksamheten, i verksamhetskostnader
raknas aven in medel for forbrukningsinventarier.

Rutiner och underlag for kvalitetsarbetet

Arbetet med malen i laroplanen utvarderas kontinuerligt. Dessa utvarderingar
sammanstalls pa varen och ger underlaget till redovisningen av det
systematiska kvalitetsarbetet. Analys av utvarderingarna skrivs in i
redovisningen som “atgarder for utveckling som kommer att vidtas det
narmaste aret”. Dessa atgarder blir ocksa forskolans arbetsplan for det
kommande lasaret. Avstamning av de nya malen sker kontinuerligt under
verksamhetsaret. | arbetsplanen beskrivs ocksa arbetet med centralt fattade
beslut.

Under pagaende verksamhetsar sker ocksa; avstdmning av situationen for
barn i behov av sarskilt stdéd, UP-arbete, utvecklingssamtal samt revidering av
planer.

Se "Plan for kvalitetsarbete”, bilaga 1.



Planer for att sakra kvalitén i arbetsplanen

Barnhalsoplan

Miljdpolicy

Plan mot diskriminering och krankande behandling
Overlamnandeplaner mellan férskola-skola
Arbetmiljoplan

Krisplan

Diverse rutinbeskrivningar som olika myndigheter kraver

Ledning
Forskolechef for Sollidens forskola ansvarar ocksa for Lévberga forskola.



Marias ledningsdeklaration

Mitt mdl dr att skapa:

En for forskola gemensam
syn pd barn lirande och
utveckling mot

Ansvarsfulla
Demokratiska

Hansynsfulla
Empatiska
Respektfulla

individer

For att arbeta mot mdlen Rommer jag att foRusera mitt
arbete mot:

Pedagogiskt, ndra ledarskap
Att utveckla och ta till vara de gemensamma
Rompetenserna

Strdva mot att skapa ett arbetsklimat som gynnar
oppenhet, tydlighet och delaktighet

Mad detta ge oss

Trygghet,arbetsglidje, Runskap och framgdng!!



Tid pa aret

Aktivitet

Ansvar och process

Varterminen

Kommunens enkat till
vardnadshavare

Forskolechef

April-maj

Utvardering av resultaten
inom arbetsplanernas
omraden.

Forslag pa nya mal och
atgarder tas fram

Detta arbete sker i huvudsak i arbetslagen under ledning
av forskolechef.

Juni

Ny arbetsplan utarbetas

Forskolechef beslutar tillsammans med arbetslagen

Beskrivning av lasarets
arbete med
likabehandlingsplanen

Specialpedagog ansvarar och ger underlag till
forskolechef.

Redovisning av situationen
for barn i behov av sarskilt
stod

Specialpedagog ansvarar och ger underlag till
forskolechef.

Juli

Sammanstallning av
analyser, mal och atgarder
skrivs ned i redovisningen av
det systematiska
kvalitetsarbetet

Forskolechef ansvarar for sammanstallning av det
arbete arbetslagen gjort.

Augusti

Mal och atgarder for nasta
lasar faststalls

Forskolechef beslutar utifran forslag fran arbetslagen

Arbetsplanen for lasaret
faststalls

Forskolechef ansvarar

Det systematiska
kvalitetsarbetet pagar
kontinuerligt

Forskolechef ansvarar

September

Arbete i verksamheten
utifran faststallda mal och
prioriteringar som finns i
arbetsplanen.

Februari

Arbete i verksamheten
utifran faststallda mal och
prioriteringar som finns i
arbetsplanen.

Arbetslagen ansvariga

Maj

Utvecklingssamtal
genomférs och
handlingsplaner upprattas

Jan-dec

Systematiskt kvalitetsarbete
pagar kontinuerligt

Foérskolechef och arbetslag
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"Maltradet for forskolan” ett verktyg som visuellt
synliggor arbetet med laroplanen i verksamheten, ett
appeltrad representerar laroplanens olika delar och
rubriker.

Vad ar Maltradet for forskolan?

De regnbagsfargade applena star for de fem férmagorna som
forskola och skola stravar mot att varje individ far med sig ut i
livet. Férmagorna ar, begreppslig, analytisk, kommunikativ och
metakognitiv formaga samt férmagan att hantera information.

Tradets kronor visar de olika rubrikerna i forskolans laroplan.

Applena aterger de laroplansmal férskolan ska strdva mot.
Roda applen aterger malen under rubriken “Utveckling och
larande”, gula applen — "Normer och varden”, grona applen —
"Barns inflytande.

De bruna I6ven symboliserar forskolans vardegrund, det som
utgor basen for ett lustfyllt [arande.

De olikfargade I6ven beskriver hur vi arbetar med ovanstaende i
barngruppen. Loven foljer samma fargmonster som applena.

respekt for allt levande
och omsorg om si

nrmiljo

Hur synliggors larandet i forskolans verksamhet?

Pa Sollidens forskola synliggdr pedagogerna barnens larande
med hjalp av det pedagogiska verktyget "Maltradet”, detta ar
utformat for att underlatta och tydliggora planering, utvardering
och dokumentation av det som sker i verksamheten.
Verksamheten ska vara sa genomtankt att det blir ett larande!
Maltradet ska aven tydliggdra syftet med verksamheten for barn
och vardnadshavare.

Maltradet synliggdr strdvansmalen i laroplanen (LpF6-98,
reviderad 2010) genom olikfargade applen, medan "gérandet”
som ar kopplat till respektive mal synliggérs genom Iov.

Vad ar Maltradets syfte?

Maltradet synliggdr strdvansmalen i forskolans laroplan genom
olikfargade applen, medan "gbérandet” som ar kopplat till
respektive mal askadliggdérs med I6v. Léven har samma farg
som de mal/applen de ar knutna till. Tradets bruna I6v
representerar laroplanens vardegrund.



Rutinsituationer, som exempelvis blojbyten och matsituationer,
saval som “kreativa” situationer, som skapande i ateljén och
drama i rorelserummet har alla ett tydligt syfte som visas med
hjalp av tradets applen och I6v.

"gorandet ar sa genomtankt
att det blir ett larande”

Varfor Maltradet?

Maltradet underlattar arbetet med att kvalitetssakra
verksamheten gentemot (Lpf0-98/10) genom att dess applen
och 16v hela tiden paminner pedagogerna om vad som ar
tanken med varje enskild aktivitet. Pa sa satt tydliggors
verksamhetens arbete med (Lpf6-98/10) aven fér huvudman,
forskolechefen, vardnadshavare och barn. Applena och l6ven
gor ocksa att det finns en rod trad i planering, genomférande
och utvardering.

Hur anviands materialet Maltradet?

Tanken med Maltradet under hosten ar att pedagogerna provar sig fram pa
respektive avdelning i det aktiva arbetet med materialet. Applena utgér
grunden i varje planerad tema/aktivitet som genomférs med de olika
grupper som barnen ar indelade i pa férskolan.

Till grund for utvardering och revidering analyseras
rutinsituationer och den planerade verksamheten utifran de 16v
som satts upp i anknytning till vardera situation, som exempelvis
maltider eller bljbyten.

Forutom dessa analyser av olika rutinsituationer, gors aven
kontinuerliga nulagesbeskrivningar av varje barn med fokus pa
utveckling och larande, som aven dessa anvands
grundlaggande for den senare utvarderingen och revideringen.
For att dokumentera larandet pa individniva, anvands bilder som
visar barnens larande tillsammans med applen och I6v.

Fordelen med detta arbetssatt ar att det vid utvardering och
analys blir 1att att identifiera de applen som forskolan inte
arbetar riktat mot.

Férskolan ska stréva
efter att varje barn
utvecklar:

Farskolan ska strdva
efter att varje barn
utvecklar:

sin forméga att férstd och
att handla efter demokratiska
principer genom att & delta
i olika former av samarbete
och beslutsfattande

respekt for allt levande
och omsorg om sin
ndrmiljo




Prioriterade arbetsomraden, Sollidens forskola, lasaret 2020-21.

Bakgrund

Metod

Fortsatta arbeta med formagorna som beskrivs i Maltradet. Extra fokus ska ligga pa
metakognitiva férmégor och kritiskt tdnkande.

Barnen behdver hjalp att utveckla den mediaforstaelse, kallkritik och reflektionsférmaga
som ar ndédvandig idag.

Undervisning ar ett relativt nytt begrepp i forskolans varld, Sollidens forskola behdver
arbeta med en gemensam syn pa detta begrepp.

Barn- och Utbildningsférvaltningen centralt har kdpt in dokumentationsverktyget "Unikum”,
detta ska implementeras och anvandas av alla pedagoger. Hur far vi det att synka med
Maltradet.

Bryta ner regnbags-applena i konkreta exempel. Reflektera 6ver vilka fragor
som stalls till barnen?

Att vid hdglasning och anvandande av olika media i undervisningen, samtala
med barnen om innehallet.

Att som pedagog hela tiden inta ett reflekterande forhallningssatt. Ta vara pa
stunden att reflektera tillsammans med barnen.

Kunskapsoéverforing fran piloter till en fran varje arbetslag pa Sollidens
forskola som sedan presenterar detta i arbetslaget. Vidare arbete i
arbetslagen.

Likabehandlingsarbetet ska integreras i den vardagliga verksamheten.

Att i all verksamhet tanka "likabehandling” sa att det ingar som en naturlig
del i verksamheten.

Barnen behéver béttre involverade i utvardering av verksamheten.
Maltradet ska aven tydliggéra syftet med verksamheten fér barn och vardnadshavare. Hur
kan Unikum anvandas?

Barnen behéver bli mer delaktiga i dokumentationen, genom att de sjalva
ska valja ut vad som kanns betydelsefullt for dem att ha med i
dokumentationen.

Genomférande av det i kommunen gemensamma kvalitetsarbetet med
barnintervjuer.

Genomférande av barnintervjuer och kvalitetssamtal.

Utifran foregaende barnintervjuer behéver vi arbeta med "leken” och pedagogens betydelse
for barnens lek.

Deltagande i digitala forelasningar pa personalméten och planeringsdagar.




