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Elevhalsoplan
Mimergarden

Arbetsplan for elevhalsoarbetet

Mimergarden fokuserar pa friskfaktorer, och
elevhélsoarbetet finns i skolans larmiljo som helhet.
Vi har tilltro till alla elevers férmaga att lara sig,

utvecklas och na utbildningens mal.



Malsattning

Mimergardens vision &r en trygg och trivsam arbetsplats for elever och personal dar varije elev
dagligen gor framsteg i sin kunskapsutveckling.

Ansvar
Ansvaret for elevhélsoarbetet & hos den personal som dagligen arbetar ndrmast eleverna —
dvs. larare/mentor och arbetslaget. Mentor har huvudansvaret. Vardnadshavarna ar den
frdmsta samarbetspartnern.
Rektor har det yttersta ansvaret och skall stodja och folja upp elevhalsoarbetet i arbetslaget.
Rektor ansvarar for prioritering av stodinsatser, fortbildning och planering som har betydelse
for hur vi som skola skall uppna malen.
Elevhalsoteamet bestar av skolledning, skolskoterska, kurator, psykolog, specialpedagog.
Skollakare, logoped samt kontaktperson fran socialtjanst tillkallas vid behov. Elevhalsoteamet
ska bidra till att hoja personalens kompetens i elevhélsofragor samt fungera stodjande for
elever, personal och vardnadshavare i elevhalsoarenden.

Halsoframjande och férebyggande arbete

Det hélsoframjande och forebyggande arbetet sker bl.a genom:
-vardegrundsarbete i alla klasser F klass-ak.5

-Mimergarden arbetar utifran Friends konceptet.

-en gemensam arbetsgang vid arbetslagstraff och EHT
-kontakt med socialtjansten — konsultation

-hélsosamtal

-ANDT (alkohol, narkotika, doping, tobak)

- Livskunskap

Organisation for elevhéalsoarbetet

Avdelningsmoten
Tid: Var 4-e tisdag
Avdelningsmdte kI.15:00-16:30
Rdd-avdelning samtalsledare XXXXX
Gron-avdelning samtalsledare Anci Lidstrom/Olsson
Bla-avdelning samtalsledare Maja Lundqvist
Syfte: Framja och férebygga hela arbetslagets samarbete kring avdelningens elever.



Resursteammoten

Tid: var 4-e mandag kl.10-11

Pa dessa moten deltar rektor Goran, specialpedagoger Agneta samt speciallarare Maja och
Anci.

Tva ganger per termin bjuds resurspedagog Bettan och SVA-larare Britt-Inger och Helena in.
Syfte: Foljer upp maluppfyllelse och tidigare insatser samt fordelar resurser.

Elevhilsoteamet Mimergarden

Rektor: Goran Akesson
072 — 587 01 49, goran.akesson@ostersund.se

Skolskoterska: Cecilia Moverare
063 —14 41 34, 076 — 841 31 81, cecilia.moverare@ostersund.se

Skolkurator: Helen Bjarta
073- 275 48 93 helene.bjarta@ostersund.se

Skolpsykolog: Cecilia Tursten
073 -0985613, cecilia.tursten@ostersund.se

Specialpedagoger: Agneta Gaversjo
070 — 352 05 79, agneta.gaversjo@ostersund.se

Speciallarare: Annica Olsson
070 — annika.lidstrom.olsson@ostersund.se

Speciallarare: Maja Lundqvist
070 - maja.lundgvist@ostersund.se



mailto:maja.lundqvist@ostersund.se

Arbetsgang vid EHT

Vad hander nar ett arende lyfts till
EHT?

Arendet presenteras med nulége.

| elevhélsoteamet finns olika
yrkesgrupper representerade. Dessa
belyser drendet utifran sina specifika
yrkeskompetenser och darmed ges
mojlighet till nya perspektiv och
kunskaper kring fortsatta insatser i
arendet.

Protokollet skrivs i journalsystemet
ProReNata Ansvarig person i EHT
aterkopplar arendet vidare till berord
pedagog.

Hur gor vi?

Runda med forslag pa mojliga
insatser i det pagaende arbetet
utifran respektive yrkeskategoris
perspektiv.

Prioritering av val av insatser samt
beslut om vem som gor vad och nar
det ska utvérderas.

Elevnarvaro

Varje klasslarare skall
uppmarksamma hog franvaro
(mer &an 10%) samt upprepade
strofranvarotillfallen. Detta
gbr man genom att fost ta ett
samtal med vardnadshavaren.
Om det ej bli en foréandring
skall det lyftas vidare till
rektor. Detta skall rapporteras
till skolans rektor som lyfter
det vidare till skolans
Elevhalsoteam. Dar sker en
tvarprofessionell analys och
beddmning av
fragestallningen for att vaga in
flera olika faktorer.

Rektor kan kalla till ett
elevhalsomote med
vardnadshavarna och eleven
for att undersoka orsaker till
franvaron och komma fram till
olika forslag pa insatser for att
oka narvaron. Exempel pa
insatser som bli aktuella &r



besok hos skolskoterskan,
skolkuratorn samt &ndrade
rutiner i hemmet. Vid behov
kan dven socialtjansten kallas
till ett sadant mote. Om
franvaron ar hog eller
upprepad och skolan pa grund
av detta k&nner en oro, skall
en orosanmaélan upprattas till
socialtjansten.

Dagordning EHT-mote

Tid: Torsdagar ojamna veckor.
Elevhilsoteamet anvander sig av
journalsystemet ProReNata

-Aterkoppling fran foregaende protokoll
- Fragestallningar kring
elev/grupparenden.

-Forebyggande och framjande insatser
utifran arsplanen.

Elevhalsomdte - EHM

Naér tidigare insatser ej varit tillrackliga ar
det rektors ansvar att kalla till EHM.

| elevhalsomotet skall som ledaméter inga:
1. rektor

2. foretradare for elevhéalsan

3. berdrd mentor och annan berdrd
personal

Vardnadshavare ingar och elev kan
narvara.

Rektor beslutar om den narmare
sammansattningen av EHM.






Modell 6ver arbetsgangen med stédinsatser

(Bild frdn Skolverkets allmanna rad: Arbete med extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram.)



Arbetsgangen for
elevhalsoarbetet i arbetslaget

Arbete med extra anpassningar:
-extra anpassningarna ska inledas omgaende och dokumenteras i Dexter.



-informera snarast och samverka med vardnadshavare och elev om behovet av

extra anpassningar

-specialpedagog ska alltid informeras och vid behov involveras

Elevvardsmoten
Tid: mandagar kl 14-16 specialpedagog Agneta Gaversjo

F-klass - ak.5 rullande schema.

Syfte: Pa dessa méten tar pedagoger upp elevarenden pa individ, grupp och organisationsniva
tillsammans med specialpedagog/speciallarare. Vid behov kan dven elevhalsoteamet bjudas in
for att folja upp och vidareutveckla skolans formaga att mota elevers olika och specifika

behov.

Arbetsgang vid elevvardsmoten

1. Upptéackt

Nagon har upptackt nagot kring en elev,
grupp, klass, @amne, som oroar eller vécker
funderingar. Arendet lyfts pa
elevvardsmoten dar ocksa en prioritering
sker.

2. Var ar vi?

Motet inleds med en beskrivning av laget
och vad som redan ar gjort. Var specifik!
(Vad? Nar? Hur? Beréatta mer!) Runda med
klarg6rande fragor fran de ovriga i
arbetslaget. Fragorna dokumenteras och
sparas sa att man kan ga tillbaka till dem
och fundera igen.

Forslag pa fragor att stalla:

Vad ar elevens bild?

Vad &r det som gor det har till ett
problem?

Exakt vad vill du fokusera pa?

Vad vill du komma fram till néir “rundan”
ar over?

Vad har du redan provat?

Vad finns det for hinder?

Vad ar ditt eget/arbetslagets ansvar?
Vad finns det fér olika alternativ?

3. Vart ska vi?
Konkreta mal for vad man vill uppna
pa kort sikt

4. Hur gor vi?

Runda med forslag pa majliga
insatser. Forslagen dokumenteras
och sparas, for att kunna anvandas
om de forst valda insatserna inte ger
tillrackligt resultat. Vad ska goras pa
organisations-, grupp- och
individniva?

Prioritera och vélj vilka insatser som
ska goras i forsta hand, samt beslut
om vem som goér vad, nar och hur.
Bestdam nér det ska ske uppfoljning.



5. Hur blev det?

Aterkoppling, hur har det gétt?
Avslut? Ny metod? AnsOkan om
”beslut om elevarenden” till rektor?



Blankett som anvands for dokumentation av elevarenden

Var ar vi?

Vart ska vi?

Hur gar det?

Hur blev det?







Dokumentation av extra anpassningar

Elev:

Ak: Datum:

Ansvarig mentor:

Amne/dmnen som anpassningarna ska goras i:

Ovriga larmiljéer som anpassningarna ska goras i:

8.

9.

. Ett sarskilt schema 6ver lektionen, skoldagen eller veckan

. Undervisningsomrade forklarat pa annat sétt, t.ex film, bilder, konkret material

. Extra tydliga instruktioner, muntligt/skriftligt/bilder, t.ex begrepps-/stodmallar

. Extra stod med att satta igang, fortsatta och avsluta arbetet

. Hjalp att forsta texter, muntligt/skriftligt, t.ex begrepps-/stédmallar, THIEVES, VOL

. Digitala larverktyg och anpassade programvaror, t.ex tal till text, talsyntes, inlasta laromedel

. Anpassade laromedel, t.ex forstorad text, avgransat material, anpassad svarighetsniva

Utrustning t.ex. tidshjalpmedel, lyssna p& musik, horselkapor, laslinjal, plockmaterial

Extra fardighetstraning

10. Specialpedagogiska insatser, enstaka/regelbundna, t.ex kartlaggning, undervisning

11. Bemotande- och strategistdd, t.ex CPS, lagaffektivt bemotande, seriesamtal,

12. Tidsstdd, korta/uppdelade arbetspass, langre tid for uppgifter

13. Minnesstod, t.ex fota/filma genomgangar, uppgifter i iPad, sms-paminnelser, signal/tecken

14. Resurs, t.ex pa lektioner, rast, maltider, hjalp vid forflyttningar osv

15. Anpassning av larmiljo, t.ex sarskild placering i rummet, ljud, ljus, lukt, beréring,
specialkost

Ev. beskrivning av hur stédet ser ut:




%fy AnsOkan om beslut i elevarenden
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Inlamnas till rektor.
Dokumentet ska sekretessprovas innan utlamning till annan part.
Detta dokument ska, efter beslut, aven arkiveras i elevens akt.
Fyll i p& datorn, tack!

Datum

Elev Personnummer

Klass Ansvarig mentor/arbetslag

Ar vardnadshavare informerade om fragestallningen?

[1Ja [ Nej
Ar vardnadshavare informerade om denna samarbetsansdkan?
[1Ja [Nej

Vad ar de storsta utmaningarna for er i undervisningen?
Nar/hur marks utmaningarnai undervisningen?
Ge konkreta exempel (miljs, sammanhang, relationer m.m)

Vilka insatser har provats och vilka anpassningar gérs?
(bifoga kopia pa aktuell blankett for extra anpassningar)

Nar fungerar det bra? Varfér?

Syfte med ansdkan?

Andra viktiga tankar

IFYLLES AV REKTOR

Beslutande rektor

Beslut

Ansvarig for aterkoppling om beslut till arbetslaget

Arendet behandlas p& EHT, datum
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Datum

Elev Personnummer
Skola Klass

Ansvarig mentor Ansvarig for kartlaggningen

Delaktiga i kartlaggningen

Syfte med kartlaggning/fragestallning

Belys elevens skolsituation utifran olika perspektiv genom att beskriva de individ- och
miljéfaktorer som kan ha betydelse for larandemiljon i skolkompassen.

Forsok att beskriva sakligt utifran observationer och upplysningar.

Forsok att beskriva varderingsfritt, utan att forklara och tycka.

ol

&

FORSKOLEKOMPASSEN SKOLKOMPASSEN

Fe dig vom mbter bars wom har 1 prdagogit kanliggringumaterisl 3 O vom miter shover
velet 8 eavigers o Nt AT T =
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Kunskapsutveckling

Vilka férmagor &r vél utvecklade och hur visar det sig?

Vilka férmagor &r mindre utvecklade och hur visar det sig?

Vilka kunskapskrav och delar av kunskapskraven har redan natts respektive ar eleven pa vég att na?
Vilka kunskapskrav befaras eleven ha svart att uppna?

Vilka insatser/faktorer i undervisningen ser ut att leda till utveckling fér eleven?

SVENSKA

Tala/lyssna

Lasa (avkodning, forstaelse)

Skriva (innehall, form)

Reflektera, analysera, anpassa

Soka information

MATEMATIK

Raknemetoder, taluppfattning, algebra

Sannolikhet och statistik, geometri, métningar

Problemldsning, samband, begrepp, kommunikation

ENGELSKA

Tala/lyssna

Lasa (avkodning, forstaelse)

Skriva (innehall, form)

Reflektera, anpassa

SO-AMNEN

Reflektera, analysera, kritiskt granska

Uttrycka

Vardera, sbka information




NO-AMNEN/Tk

Granska information, kommunicera, ta stéllning

Understka systematiskt, identifiera

Vardera, analysera

Begrepp

BILD

Kommunicera, presentera

Skapa

Understka, analysera

IDROTT OCH HALSA

Rorelse

Planera, genomfdra, anpassa, vardera

Foérebygga risker

MUSIK

Spela, sjunga

Skapa, gestalta, kommunicera

Analysera, samtala

SLOJD

Formge, framstalla

Vélja och motivera

Analysera, véardera, tolka




OVRIGA AMNEN, T EX MODERSMAL, SVENSKA SOM ANDRASPRAK, TECKENSPRAK

Tala/lyssna

Lasa (avkodning, forstaelse)

Skriva (innehall, form)

Reflektera, anpassa

Soka information

FRITIDSVERKSAMHET

e Prévaoch utveckla idéer, |I6sa problem och omsatta idéerna i handling

e Tahansyn till personliga behov av balans mellan aktivitet och vila

e Skapa och uppratthalla goda relationer samt samarbeta utifran ett demokratiskt och
empatiskt forhaliningssatt,
e Kommunicera med sprakliga uttrycksformer i olika sammanhang och for skilda syften,

e Skapa och uttrycka sig genom olika estetiska uttrycksformer

e Utforska och beskriva foreteelser och samband i natur, teknik och samhélle
Réra sig allsidigt i olika miljoer och forsta vad som kan paverka hilsa och vilbefinnande




PEDAGOGISK BEDOMNING/ANALYS

Finns arbetsformer och arbetssatt som ar mer kritiska eller mer stodjande fér eleven?
Hur svarar skolans organisation upp mot elevens forutsattningar och behov?

Vilka faktorer kan éka elevens férutséttningar att ldra sig och att visa sina kunskaper?
Vad ar orsak-verkan till att det blir som det blir?

Analys: skrivs in i dexter "utredning av en elevs behov av sarskilt stod

Beddmning av elevens behov: skrivs in i dexter "utredning av en elevs behov av sarskilt stod
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Arbetsgang vid EHT

Vad hander nar ett arende lyfts till
EHT?

Arendet presenteras med nulége.

| elevhalsoteamet finns olika
yrkesgrupper representerade. Dessa
belyser arendet utifran sina specifika
yrkeskompetenser och darmed ges
majlighet till nya perspektiv och
kunskaper kring fortsatta insatser i
arendet.

Protokollet skrivs i journalsystemet
ProReNata Ansvarig person i EHT
aterkopplar arendet vidare till berord
pedagog.

Hur gor vi?

Runda med forslag pa majliga
insatser i det pagaende arbetet
utifran respektive yrkeskategoris
perspektiv.

Prioritering av val av insatser samt
beslut om vem som gor vad och nar
det ska utvérderas.

Elevnarvaro

Varje klasslarare skall
uppmérksamma hdg franvaro
(mer &an 10%) samt upprepade
strofranvarotillfallen. Detta
skall rapporteras till skolans
specialpedagog som lyfter det
vidare till skolans
Elevhélsoteam. Dar sker en
tvarprofessionell analys och
beddmning av
fragestallningen for att vaga in
flera olika faktorer.

Rektor kan kalla till ett
elevhalsomote med
vardnadshavarna och eleven
for att undersoka orsaker till
franvaron och komma fram till
olika forslag pa insatser for att
oka narvaron. Exempel pa
insatser som bli aktuella &r
besok hos skolskdterskan,
skolkuratorn samt andrade
rutiner i hemmet. Vid behov
kan dven socialtjansten kallas
till ett sddant mote. Om
franvaron ar hog eller
upprepad och skolan pa grund
av detta kanner en oro, skall
en orosanmalan uppréttas till
socialtjansten.






