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1. Inledning och definitioner 

Skollagen 
 
Skolans arbete mot kra nkande behandling styrs av skollagen (2010:800) 6 kap 

Definitioner 

3 § kra nkande behandling: ett upptra dande som utan att vara diskriminerande enligt 
diskrimineringslagen (2008:567) kra nker ett barns eller en elevs va rdighet 

Skyldighet att fo rebygga och fo rhindra kra nkande behandling 
 
7 § Huvudmannen ska se till att det genomfo rs a tga rder fo r att fo rebygga och fo rhindra 
att barn och elever utsa tts fo r kra nkande behandling 

Plan mot kra nkande behandling 
 
8 § Huvudmannen ska se till att det varje a r uppra ttas en plan med en o versikt o ver de 
a tga rder som beho vs fo r att fo rebygga och fo rhindra kra nkande behandling av barn och 
elever. Planen skall inneha lla en redogo relse fo r vilka av dessa a tga rder som avses 
pa bo rjas eller genomfo ras under det kommande a ret. En redogo relse fo r hur de 
planerade a tga rderna har genomfo rts ska tas in i efterfo ljande a rsplan. 

Skyldighet att anma la, utreda och vidta a tga rder mot kra nkande behandling 
 
10§ En la rare, fo rskolla rare eller en annan personal som fa r ka nnedom om att ett barn 

eller en elev anser sig ha blivit utsatt fo r kra nkande behandling i samband med 

verksamheten a r skyldig att anma la detta till rektorn. En rektor som fa r ka nnedom om 

att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fo r kra nkande behandling i samband 

med verksamheten a r skyldig att anma la detta till huvudmannen. Huvudmannen a r 

skyldig att skyndsamt utreda omsta ndigheter kring de uppgivna kra nkningarna och 

fo rekommande fall vidta de a tga rder som ska ligen kan kra vas fo r att fo rhindra 

kra nkande behandling i framtiden. 
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Diskrimineringslagen 
 
Skolans arbete fo r att fra mja likabehandling och motverka diskriminering styrs av 
Diskrimineringslagen (2008:567) 
 
Utga ngspunkten a r att alla elever ska kunna delta i verksamheten pa  likva rdiga villkor 
oavsett ko n, ko nsidentitet eller ko nsuttryck, etnisk tillho righet, religion eller annan 
trosuppfattning, funktionsnedsa ttning eller sexuell la ggning eller a lder. 
 
 
3 kap. Aktiva åtgärder 

1§ Åktiva a tga rder a r ett fo rebyggande och fra mjande arbete fo r att inom en 
verksamhet motverka diskriminering eller pa  annat sa tt verka fo r lika ra ttigheter 
och mo jligheter oavsett ko n, ko nso verskridande identitet eller uttryck, etnisk 
tillho righet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsa ttning, sexuell 
la ggning eller a lder (2016:828). 
 
2§ Årbetet med aktiva a tga rder inneba r att bedriva ett fo rebyggande och fra mjande 
arbete genom att 

• Underso ka att det finns risker fo r diskriminering eller repressalier eller om det 
finns andra hinder fo r enskildas ra ttigheter och mo jligheter i verksamheten. 

• Ånalysera orsaker till uppta ckta risker och hinder 

• Vidta de fo rebyggande och fra mjande a tga rder som ska ligen kan kra vas 

• Fo lja upp och utva rdera arbetet enligt punkt 1–3 

 
3§ Årbete med aktiva a tga rder ska genomfo ras fortlo pande. Å tga rder ska tid planeras 
och genomfo ras sa  snart som mo jligt (2016:828) 
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2. Verksamhet 

Odensalaskolan startade upp som en ny enhet under la sa ret 23/24 och blev en F-9 
skola. Pa  skolan ga r det ca: 670 elever och har 85 medarbetare i personalen. 

Enheten a r indelade i en 7-9 del och en F-6 del da r ho gstadiedelen a r 3-parallellig 
medan F-6-delen har tva  paralleller. 
 
Skolledning besta r av en rektor med tva  bitra dande rektorer. Skolan har a ven en 
ledningsgrupp som a r direktla nkande till de olika stadierna och arbetslagen, ett stort 
EHT team med ma nga professioner som a r uppdelade inom de olika stadierna men 
arbetar holistiskt och kollegialt med varandra. Pa  skolan finns a ven ett trygghetsteam 
som arbetar operativt med de fra mjande, fo rebyggande och a tga rdande insatser. 
Trygghetsteamets uppgift a r att sa kersta lla att kra nkningsa renden som inkommer i 
skolans anma lningssystem (DF-respons) utreds och bista r personal vid hanteringen av 
ett kra nkningsa rende samt sa kersta lls att det fo ljs upp. Pa  skolan finns a ven ett Skol-IF 
som a r en stark bidragande akto r inom det fra mjande arbetet. 
 
Pa  skolan finns a ven en nybildad Likabehandlingsgrupp som strategiskt arbetar med 

fra mjande och fo rebyggande insatser, bista r med analys av trygghetsenka t samt 

statistik av kra nkande behandling. Elevra det har sammantra ffar varje ma nad och leds 

av bitr.rektor. 

 

3. Planen är giltig nedanstående period 
Fra n 2025-01-01 t.o.m 2025-12-31 

 

4. Samverkan och delaktighet 
Ordningsregler pa  skolan ga s igenom i klasserna och diskuteras samt lyfts upp pa  
elevra det. Resultat fra n trygghetsenka ten visas och diskuteras a ven i klasserna fo r att 
medvetandego ra samt go ra eleverna delaktiga i arbetet. 
 

I samband med fo ra ldramo te informeras va rdnadshavare om likabehandlingsplanen 
samt var den finns att tillga . 
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5. Utvärdering av insatser 23/24 

 

Planerade insatser Genomfo rts 
Ja/nej 

Resultat/effekt (Har det gjort skillnad, pa  vilket 
sa tt och fo r vilka) Om inte varfo r? 

Åvslutad 
eller 

fortsa tter 
Bygga ihop ett nytt 
likabehandlingsteam 

Ja 
Ny enhet med olika kulturer, traditioner och 
utmaningar pga. a ldersniva n av elever. Fokus 
har legat pa  den a tga rdande delen och DF-
respons. Å tga rdande delen har varit ett 
anma lningsverktyg som flitigt anva nds pa  
a ldre delen men inte lika frekvent pa  den 
yngre (Vilket kan fo rklaras av a lder och dess 
betydelsegrad av a rende). Den fra mjande och 
fo rebyggande delen har inte fa tt samma 
utrymme i verksamheten under a ret. 

Fortsa tter 

La ta de insatser som 
enheterna tidigare gjort som 
separata enheter bero. 

Ja 
Tva  planer fo r likabehandlingsarbetet fanns att 
tillga . De fra mjande och fo rebyggande 
insatserna fra n respektive enhet har fa tt beror 
fo r den kulturella och traditionella 
igenka nnlighetsfaktorn. Sammanslagning av 
dessa genomfo rdes i Likabehandlingsgruppen. 

Åvslutad 

Genomfo ra trygghetsenka t och 
vandring. 

Ja Genomfo rdes men presenterades i sent skede. 
Vid utva rdering framkom att enka terna bo r 
genomfo ras tidigare. 

Åvslutad 

Involvera EHT i 
Likabehandlingsarbetet 

Ja Professioner fra n EHT fo r drivande av 
processen i just det fra mjande och 
fo rebyggande arbetet. 

Fortsa tter 

O ka fo rsta elsen pa  den 
fra mjande och fo rebyggande 
delen och fra nga  den 
a tga rdande delen i ho gre 
utstra ckning. 

Ja Ånalysen visar att enheten fortsa ttningsvis 
beho ver arbeta vidare med denna del och fa  in 
elevernas delaktighet i undervisningen. Ått 
personalen utva rderar tillsammans med 
eleverna undervisningen i ho gre utstra ckning 
samt 
lyfter grundva rderingar i forum/undervisning. 

Fortsa tter 

 
 

6. Kartläggning/resultat/analys 
 

Kra nkningsanma lningar via DF-respons samt trygghetsenka t. Trepartssamtal info rdes i 
den a tga rdande delen och har gett positiv effekt da  vi ser att andelen kra nkningar 
minskade under vt24. 
 
Vilka utvecklingsomra den har identifierats, kommer att prioriteras: 
Trygga omra dena (O ka bemanning) da r flertalet elever vistas samtidigt som matsal 
samt vid omkla dningsrum. Stor utmaning har varit kring matsal da  denna a r 
underdimensionerad fo r antalet elever totalt pa  skolan. Detta har resulterat i ono dig 
tra ngsel och stressade matsituationer fo r eleverna. 
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7. Främjande insatser 
 
”Det fra mjande arbetet handlar om att sta rka de positiva fo rutsa ttningarna fo r 
likabehandling i verksamheten och beho ver inte utga  fra n identifierade problem i 
verksamheten. Det fra mjande ska anpassas till elevernas a lder och till den aktuella 
verksamheten ” (Ållma nna ra d fo r arbetet mot diskriminering och kra nkande 
behandling, Skolverket) 
 
Verksamhetens ma l, inriktning sta llningstagande 
Not. Vad utma rker enhets vision vilja i arbetet mot diskriminering och kra nkande behandling 

Ålla barn/elever ska ha ra tt att utvecklas och la ra sig i en trygg miljo  och bemo tas 
med respekt. Huvudmannens a tagande Fo rskolans/skolans huvudman har 
skyldighet att bedriva ett aktivt planeringsarbete mot kra nkande behandling och 
vidta a tga rder na r kra nkning har intra ffat. I det arbetet inga r att uppra tta en a rlig 
plan mot kra nkande behandling och aktiva a tga rder i syfte att fra mja 
likabehandling. 

 

8. Förebyggande insatser 

Skolniva  7-9 F-6 
• Rastaktiviteter i skolans 

uppeha llshall 
 

• Traditioner fra n ba da 
enheterna som levt 
vidare och skapat 
merva rde, ex: 
idrottensdag, 
bra nnbollsta vling, 
pa skrace 
 

• Tillsammansdag da r a ldre 
leder yngre och vice versa 
 

• Elevva rdar/Skol-IF har en 
stor del fo r trivsel i skolan 
samt trygga elevernas 
vardag 
 

• Elevra d och klassra d 
 

• Skol IF 
 

• Friluftsdagar 
 

• Tillsammansdag 
 

• Årbetslivsdagar 
 

• Handledardagar 
 

• Fredagsquiz 
 

• Gofika som a k 9 
anordnar 
 

• Skolsko terskan var in och 
ho ll en lektion ha lsa, so mn, 
kost och ska rmtid 
 

• Skolkurator genomfo r 
va rdegrundsarbete i a k 7 

 

• I den dagliga 
verksamheten, ex. pa  
lektioner och raster, 
jobbar vi aktivt med 
spra kbruk, hur vi ska 
vara med och mot 
varandra och lo sa 
konflikter 
 

• Rastaktiviteter med 
vuxensto d. 
 

• Na ra kontakt med 
hemmen 
 

• Samarbete mellan a rkurser 
 

• PÅX i a k F-3 
 

• Skolsko terskan ho ll i en 
lektion om mat, so mn, 
motition, sex och 
samlevnad i 4-6 
 

• Skolkurator genomfo r 
va rdegrundsarbete i a k 4  
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Grupp Mål för gruppen Insats Ansvar När? Uppföljning/ 
utvärdering 

7-9 Minska den 
a tga rdande delen i 
trygghetsarbetet. 

Reda tillsammans med 
eleverna konflikter som 
uppsta r. 
 
Vara nyfiken pa  att 
lyssna pa  deras behov 
och ge dem strategier 
hur de kan fo rha lla sig. 

La rare 
och 
personal 

La  
24/25 

 

F-9 Satsa pa  det goda 
bemo tandet fo r 
elever och personal. 

Uppma rksamma och 
agera vid gla pord som 
figurerar. 
 
O ka fo rsta elsen fo r 
allas lika va rden 
oavsett olikheter. Ex: 
HBTQ+. 
 
Diskutera olikheter i 
vardagen med 
inslag i den ordinarie 
undervisningen. 

La rare 
och 
personal 

La  
24/25 

 

F-3 Trygga 
klassrumssituationer 
samt sa kersta lla 
trygg skolga rdsmiljo . 

Årbeta och fo rmedla 
barn- och elevers 
olikheter i 
klassrummet samt o ka 
bemanning i utemiljo  
fo r att uppma rksamma 
ev. grupperingar och 
konflikter. 

La rare 
och 
personal 

La  
24/25 
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9. Åtgärdande insatser 

Agera alltid! 
Det a r ÅLL personals ansvar att reagera och agera na r man som vuxen fa r en signal 
om att en elev ka nner sig kra nkt. Kra nkningen kan vara fo rknippad med en 
diskrimineringsgrund (ko n, religion, etnicitet, ko nso verskridande identitet, 
funktionshinder, sexuell la ggning eller a lder) eller sa  a r kra nkningen av annan art. 
Det a r nolltolerans oavsett kra nkning som ga ller. Rutinen ga ller a ven na r en elev blir 
kra nkt av en vuxen fast a tga rden ser annorlunda ut. Signalen om att en kra nkning 
har intra ffat kan komma fra n eleven sja lv, andra elever, va rdnadshavare eller 
personal. 
 
Rutinagerande 
 

Steg Vad Ansvar 
1. Om pa ga ende ha ndelse bryt! Den som ho r/ser 
2. Lyssna pa  de inblandade och skriv kort 

ner 
Personal som uppma rksammat med ev. 
mentor/klassla rare 

3 Rapportera i kommunens 
anma lningssystem DF respons 

Personal som 
uppma rksammat alt. mentor/klassla rare. 

 
Anmälningsskyldighet 

 

Rutin Ånma lningsskyldighet 
 

Vem anmäler i DF respons Personal som uppmärksammar händelsen 
Vem informerar va rdnadshavare Mentorer/Klassla rare 
Vem meddelar rektor om akut, 
allvarlig ha ndelse 

Personal som uppma rksammar ha ndelsen 

 
Utredningsskyldighet 

 

Vem ansvarar fo r utredning i det 
inledande skedet (samtalar med 
bero rda) 
(Skolans rutin) 

Mentor/Klassla rare ev. tillsammans med personal som 
uppma rksammat ha ndelsen. 

Vem ansvarar fo r fo rdjupad utredning 
om behov finns? (skolans rutin) 

Person fra n trygghetsteam bista r mentor/klassla rare i 
utredningen 

Vem/vilka a r med i bedo mningen 
huruvida det a r en kra nkning eller 
inte. Hur ga r det till 
(skolans rutin) 

Trygghetsteam pa  skolan tillsammans med rektor/bitr. rektor. 

Vem beslutar om kra nkning och a tga rd. 
Hur ga r det till (skolans rutin) 

Rektor beslutar 

  
 
 

Uppföljning och utvärdering 
 

Skolans Rutin fo r uppfo ljning, utva rdering 
Vem go r vad, na r var hur 

Uppfo ljning sker med inblandad part, va rdnadshavare kallas och ev. 
skriftlig varning utfa rdas enligt skolans rutin. 
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Definitioner av diskriminering 

Gemensamt fo r all kra nkande behandling a r att principen om alla ma nniskors lika 
va rde eller va rdighet a sidosa tts av na gon eller na gra. Kra nkningar a r uttryck fo r makt 
eller fo rtryck. 

 
Kra nkningar kan a ga rum mellan elever sa va l mellan elever som personal, kan utfo ras 
av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Det kan fo rekomma i alla 
miljo er och na r som helst. En kra nkning kan a ga rum vid ett enstaka tillfa lle eller vara 
systematiskt a terkommande. Utga ngspunkten ma ste vara att den som upplever sig ha 
blivit kra nkt ma ste tas pa  allvar. 
Kra nkande behandling a r oo nskat och ett upptra dande som kra nker en elevs va rdighet. 

 
Kra nkningar kan vara Fysiska, (Slag, knuffar), verbala (hot, svordomar, o knamn), 
psykosociala 
(utfrysningar, blickar, “alla ga r na r man kommer”), texter och bilder (sms, mms, 
fotografier, skrivna meddelanden). Kra nkande behandling kan delas in i trakasserier 
och annan kra nkande behandling. 

 
Trakasserier a r kra nkande behandling som har samband med: Ko n, 
ko nso verskridande identitet, etnisk tillho righet, religion eller annan trosuppfattning, 
funktionshinder, sexuell la ggning, a lder. Ba de skolpersonal och elever kan go ra sig 
skyldiga till trakasserier. Det a r trakasserier a ven na r en elev kra nks pga. fo ra lders 
sexuella la ggning, trosuppfattning, funktionshinder etc. 

 
Ånnan kra nkande behandling a r upptra dande som, utan att vara trakasserier, 
kra nker en elevs va rdighet. 

 
Mobbning a r en form av kra nkande behandling som inneba r en upprepad negativ 
handling da r en eller flera personer med avsikt tillfogar eller fo rso ker tillfoga en 
person skada eller obehag. Detta kan a ven ske via internet, sk. na tmobbning. 

 
Diskriminering a r na r skolan missgynnar en elev och det har samband med, ko n, 
ko nso verskridande identitet, etnisk tillho righet, religion, funktionshinder, sexuell 
la ggning eller a lder. Diskriminering kan ske genoms skolans regler, undervisning, 
la robo cker etc. Indirekt diskriminering a r att diskriminera genom att behandla alla 
lika. Det sker na r skolan tilla mpar en besta mmelse eller ett fo rfaringssa tt som verkar 
neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev med ett visst ko n, 
ko nso verskridande identitet, viss etnisk tillho righet, religion, funktionshinder, sexuell 
la ggning eller a lder. 
Va ld, hot om va ld och rasistiska uttryck som faller inom ramen fo r allma nt a tal 
accepteras inte av skolan. Dessa a r kriminella handlingar och polisanma ls da rfo r av 
rektor. 
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Ordningsregler 

Pa  Odensalaskolan finns det gemensamma ordningsregler som vi fo rva ntar oss att 
alla fo rha ller sig till. Detta fo r att skapa trygghet, arbetsgla dje och trivsel fo r alla som 
vistas pa  skolan. Vi pa  Odensalaskolan fo rva ntas ... 
 
...ha ett vårdat språk och trevligt bemötande mot andra. 

...behandla skolkamrater och personal med respekt. 

...under lektioner fokusera på arbetsuppgifterna. 
Du kommer i tid, lyssnar na r na gon annan har ordet och har med dig ra tt materiel och 
utrustning fo r undervisningens syfte. 
 
...vara rädd om skolans inre och yttre miljö. 

Du nyttjar skolans omra de, lokaler, material och utrustning fo r det syfte och a ndama l 
de a r avsedda fo r och du la mnar tillbaka det i det skick det var na r du brukade det. 
 
...ta av dig ytterskor, och ytterjacka el. liknande inomhus. 

Ytterskor fo rvaras vid skohyllorna vid entre erna alternativt i ska pet. Ytterjacka och 
ytterkla der ska fo rvaras i ditt ska p/hylla. 
 
...lämna in mobiltelefoner i avsedda mobilskåp varje dag du kommer till skolan. 
Dessutom vid sa rskilda tillfa llen andra elektroniska hja lpmedel som a r beroende av 
na tverk, Bluetooth eller Wi-Fi-anslutning. 
 
...leda eller bära din cykel, sparkcykel, skateboard etc. på skolans område. 

De parkeras vid cykelsta ll eller andra angivna platser och de fa r brukas pa  angivna 
platser. 
 
…du inte lämnar och vistas utanför skolans område under skoltid. 

…äta din mat och dryck vid angivna ställen som är avsedda för detta ändamål och 
att det inte sker under lektionstillfällen. 

Vi pa  Odensalaskolan har ett ansvar att skolans regler fo r o kad trivsel, studie- och 
arbetsmiljo  efterfo ljs. Na r reglerna bryts tilla mpas ett antal a tga rder fo r att fo rhindra 
och fo rebygga ytterligare o vertra delser. Om ett felaktigt beteende inte a ndras o kas niva  
av a tga rd enligt konsekvens stegen. 
 
Ordningsreglerna ska lyftas och diskuteras i klasserna samt i elevra det. 
  

https://docs.google.com/document/d/1B5MpR9oJ-n7LCStPrRW4Xz0EOT_xzIKVCQ8Ia8ffsok/edit
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Konsekvenstrappa 2025 

Om ordningsreglerna inte fo ljs anva nder vi denna konsekvenstrappa: 
 

Steg 
1 

• Direkt tillsa gelse 

Steg 
2 

• Personal har enskilt samtal med eleven (Handledare informeras) 

Steg 
3 

• Handledare kontaktar va rdnadshavare 

Steg 
4 

• Tra ff med elev, va rdnadshavare och handledare 

Steg 
5 

• Elevha lsomo te 

Steg 
6 

• Ytterligare a tga rder om sa  kra vs, tex. anma lan till 
Barn- och utbildningsna mnden, klassbyte eller 
skolbyte. 

 Kommentar: Eleven går inte ner ett steg i konsekvensstegen utan kan enbart gå upp ett/flera 

steg, stanna på samma steg eller helt lämna konsekvensstegen. 
 
 

 


