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1. Inledning och definitioner

Skollagen
Skolans arbete mot krdankande behandling styrs av skollagen (2010:800) 6 kap
Definitioner

3 § krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminerande enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet

Skyldighet att férebygga och férhindra krankande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra
att barn och elever utsitts for krankande behandling

Plan mot kridnkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en o6versikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen skall innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses
paborjas eller genomforas under det kommande dret. En redogorelse for hur de
planerade dtgiarderna har genomforts ska tas in i efterféljande arsplan.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgiarder mot krdnkande behandling

10§ En larare, forskollarare eller en annan personal som far kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om
att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband
med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar
skyldig att skyndsamt utreda omstiandigheter kring de uppgivna krankningarna och
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden.
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Diskrimineringslagen

Skolans arbete for att fraimja likabehandling och motverka diskriminering styrs av
Diskrimineringslagen (2008:567)

Utgangspunkten dr att alla elever ska kunna delta i verksamheten pa likvardiga villkor
oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell laggning eller alder.

3 kap. Aktiva atgarder

1§ Aktiva dtgdrder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en
verksamhet motverka diskriminering eller pd annat satt verka for lika réattigheter
och mdjligheter oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller dlder (2016:828).

2§ Arbetet med aktiva dtgarder innebar att bedriva ett forebyggande och framjande
arbete genom att

e Undersoka att det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det
finns andra hinder for enskildas rattigheter och mojligheter i verksamheten.
Analysera orsaker till upptackta risker och hinder

Vidta de forebyggande och frimjande dtgarder som skaligen kan kravas
Folja upp och utvardera arbetet enligt punkt 1-3

3§ Arbete med aktiva atgirder ska genomforas fortlopande. Atgirder ska tid planeras
och genomforas sd snart som mojligt (2016:828)
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2. Verksamhet

Odensalaskolan startade upp som en ny enhet under lasaret 23/24 och blev en F-9
skola. Pa skolan gar det ca: 670 elever och har 85 medarbetare i personalen.

Enheten dr indelade i en 7-9 del och en F-6 del dar hogstadiedelen ar 3-parallellig
medan F-6-delen har tva paralleller.

Skolledning bestar av en rektor med tva bitrddande rektorer. Skolan har dven en
ledningsgrupp som dr direktlankande till de olika stadierna och arbetslagen, ett stort
EHT team med manga professioner som dr uppdelade inom de olika stadierna men
arbetar holistiskt och kollegialt med varandra. Pa skolan finns dven ett trygghetsteam
som arbetar operativt med de framjande, forebyggande och atgirdande insatser.
Trygghetsteamets uppgift ar att sdkerstélla att krankningsarenden som inkommer i
skolans anmalningssystem (DF-respons) utreds och bistar personal vid hanteringen av
ett krankningsdrende samt sdkerstalls att det foljs upp. Pa skolan finns dven ett Skol-IF
som dr en stark bidragande aktor inom det framjande arbetet.

Pa skolan finns dven en nybildad Likabehandlingsgrupp som strategiskt arbetar med
framjande och forebyggande insatser, bistar med analys av trygghetsenkat samt
statistik av krankande behandling. Elevradet har sammantraffar varje manad och leds
av bitr.rektor.

3. Planen ar giltig nedanstaende period
Fran 2025-01-01 t.o.m 2025-12-31

4. Samverkan och delaktighet

Ordningsregler pa skolan gas igenom i klasserna och diskuteras samt lyfts upp pa
elevrdadet. Resultat fran trygghetsenkaten visas och diskuteras dven i klasserna for att
medvetandegora samt gora eleverna delaktiga i arbetet.

[ samband med fordldramote informeras vardnadshavare om likabehandlingsplanen
samt var den finns att tillga.
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5. Utvdrdering av insatser 23 /24

fraimjande och forebyggande
delen och franga den
atgirdande delen i hogre
utstrackning.

/Analysen visar att enheten fortsattningsvis
behover arbeta vidare med denna del och fa in
elevernas delaktigheti undervisningen. Att
personalen utvdrderar tillsammans med
eleverna undervisningen i hogre utstrackning
samt

lyfter grundvérderingar i forum/undervisning,

Planerade insatser Genomforts Resultat/effekt (Har det gjort skillnad, pa vilket | Avslutad
Ja/nej sitt och for vilka) Om inte varfor? eller
fortsatter

Bygga ihop ett nytt Ja Fortsatter
likabehandlingsteam Ny enhet med olika kulturer, traditioner och

utmaningar pga. dldersnivan av elever. Fokus

har legat pa den atgirdande delen och DF-

respons. Atgirdande delen har varit ett

anmalningsverktyg som flitigt anvinds pa

dldre delen men inte lika frekvent pa den

yngre (Vilket kan forklaras av dlder och dess

betydelsegrad av drende). Den framjande och

forebyggande delen har inte fatt samma

utrymme i verksamheten under aret.
Lata de insatser som Ja Avslutad
enheterna tidigare gjort som Tva planer for likabehandlingsarbetet fanns att
separata enheter bero. tillgd. De framjande och forebyggande

insatserna fran respektive enhet har fatt beror

for den kulturella och traditionella

igenkannlighetsfaktorn. Sammanslagning av

dessa genomfordes i Likabehandlingsgruppen.
Genomfora trygghetsenkit och Ja Genomfordes men presenterades i sent skede. | Avslutad
vandring. Vid utvirdering framkom att enkiterna bor

genomforas tidigare.
Involvera EHT i Ja Professioner fran EHT for drivande av Fortsatter
Likabehandlingsarbetet processeni just det framjande och

forebyggande arbetet.
Oka forstdelsen pd den Ja Fortsatter

6. Kartliaggning/resultat/analys

Krankningsanmalningar via DF-respons samt trygghetsenkat. Trepartssamtal inférdes i

den atgirdande delen och har gett positiv effekt da vi ser att andelen krankningar

minskade under vt24.

Vilka utvecklingsomraden har identifierats, kommer att prioriteras:

Trygga omradena (Oka bemanning) dar flertalet elever vistas samtidigt som matsal
samt vid omklddningsrum. Stor utmaning har varit kring matsal da denna ar
underdimensionerad for antalet elever totalt pa skolan. Detta har resulterat i onddig
trangsel och stressade matsituationer for eleverna.
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7. Framjande insatser

"Det frimjande arbetet handlar om att starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten och behdover inte utgd fran identifierade problem i
verksamheten. Det framjande ska anpassas till elevernas alder och till den aktuella
verksamheten ” (Allmédnna rad for arbetet mot diskriminering och krankande

behandling, Skolverket)

Verksamhetens madl, inriktning stillningstagande

Not. Vad utmarker enhets vision vilja i arbetet mot diskriminering och krankande behandling

Alla barn/elever ska ha ratt att utvecklas och lara sig i en trygg miljé och bemdétas
med respekt. Huvudmannens dtagande Forskolans/skolans huvudman har
skyldighet att bedriva ett aktivt planeringsarbete mot krankande behandling och
vidta atgarder nar krankning har intréffat. I det arbetet ingar att uppratta en arlig
plan mot krankande behandling och aktiva atgarder i syfte att frimja

likabehandling.

8. Forebyggande insatser

samt trygga elevernas
vardag

e Elevrad och klassrad
e SkolIF

e  Friluftsdagar

e Elevvirdar/Skol-IF har en
stor del for trivsel i skolan

kost och skarmtid

Skolkurator genomfor
vardegrundsarbete i ak 7

Skolniva 7-9 F-6
e Rastaktiviteteriskolans e Tillsammansdag I den dagliga
uppehallshall verksamheten, ex. pa
e  Arbetslivsdagar lektioner och raster,
e Traditioner fran bada jobbar vi aktivt med
enheterna som levt e Handledardagar sprakbruk, hur vi ska
vidare och skapat vara med och mot
mervdrde, ex: e  Fredagsquiz varandra och 16sa
idrottensdag, konflikter
brannbollstavling, e Gofikasom &k 9
paskrace anordnar Rastaktiviteter med
vuxenstod.
e Tillsammansdagdaraldre g gkolskoterskan var in och
leder yngre och vice versa holl en lektion hilsa, sémn, Néra kontakt med
hemmen

Samarbete mellan arkurser
PAXiakF-3

Skolskoterskan hollien
lektion om mat, somn,
motition, sex och
samlevnad i 4-6

Skolkurator genomfor
vardegrundsarbete i ak 4
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o) 5 .. Uppf6ljning/
Grupp | Mal for gruppen Insats Ansvar Nar? Dtvirdenng
7-9 Minska den Reda tillsammans med Larare La
atgirdande delen i eleverna konflikter som | och 24/25
trygghetsarbetet. uppstar. personal
Vara nyfiken pa att
lyssna pa deras behov
och ge dem strategier
hur de kan forhalla sig.

F-9 Satsa pa det goda Uppmirksamma och Larare La
bemoétandet for agera vid glapord som och 24/25
elever och personal. | figurerar. personal

Oka forstaelsen for
allas lika vdrden
oavsett olikheter. Ex:
HBTQ+.

Diskutera olikheter i
vardagen med
inslagiden ordinarie
undervisningen.

F-3 Trygga Arbeta och férmedla Larare La
klassrumssituationer | barn- och elevers och 24/25
samt sdkerstdlla olikheter i personal
trygg skolgdrdsmiljo. | klassrummet samt 6ka

bemanning i utemiljo
for att uppmarksamma
ev. grupperingar och
konflikter.

8(12)



L

GSTERSUNDS
KOMMUN
STAAREN TJIELTE

9. Atgirdande insatser

Agera alltid!

Det dr ALL personals ansvar att reagera och agera nar man som vuxen far en signal
om att en elev kdnner sig krankt. Krankningen kan vara férknippad med en
diskrimineringsgrund (kon, religion, etnicitet, konséverskridande identitet,
funktionshinder, sexuell laggning eller dlder) eller sa dr krankningen av annan art.
Det ar nolltolerans oavsett krankning som galler. Rutinen géller d&ven nar en elev blir
krankt av en vuxen fast atgarden ser annorlunda ut. Signalen om att en krankning
har intraffat kan komma fran eleven sjilv, andra elever, vairdnadshavare eller
personal.

Rutinagerande

Steg Vad Ansvar
1. Om pdgdende hdndelse bryt! Den som hor/ser
2. Lyssna pa de inblandade och skriv kort |[Personal som uppmairksammat med ev.
ner mentor/Kklasslarare
3 Rapportera i kommunens Personal som
anmdlningssystem DF respons uppmadrksammatalt. mentor/klassldrare.
Anmalningsskyldighet
Rutin Anmadlningsskyldighet
Vem anmaéler i DF respons Personal som uppméarksammar hiandelsen
Vem informerar virdnadshavare Mentorer/Klasslarare
Vem meddelar rektor om akut, Personal som uppméarksammar hdndelsen
allvarlig hadndelse

Utredningsskyldighet
Vem ansvarar for utredning i det Mentor/Klasslarare ev. tillsammans med personal som
inledande skedet (samtalar med uppmdirksammat hindelsen.
berorda)

(Skolans rutin)

Vem ansvarar for fordjupad utredning | Person fran trygghetsteam bistar mentor/klassldrare i
om behov finns? (skolans rutin) utredningen

Vem/vilka dr med i bedémningen Trygghetsteam pa skolan tillsammans med rektor/bitr. rektor.
huruvida det &r en krdnkning eller
inte. Hur gar det till

(skolans rutin)

Vem beslutar om krdankning och dtgdrd. | Rektor beslutar
Hur gir det till (skolans rutin)

Uppf6ljning och utvirdering

Skolans Rutin for uppfoljning, utvardering Uppfoljning sker med inblandad part, vardnadshavare kallas och ev.
Vem gor vad, nér var hur skriftlig varning utfirdas enligt skolans rutin.
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Definitioner av diskriminering

Gemensamt for all krankande behandling ar att principen om alla manniskors lika
varde eller vardighet dsidosatts av ndgon eller ndgra. Krankningar ar uttryck for makt
eller fortryck.

Krdankningar kan dga rum mellan elever sdavil mellan elever som personal, kan utféras
av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Det kan forekomma i alla
miljoer och nar som helst. En krankning kan dga rum vid ett enstaka tillfille eller vara
systematiskt dterkommande. Utgangspunkten maste vara att den som upplever sig ha
blivit krankt maste tas pa allvar.

Krankande behandling ar odnskat och ett upptradande som kranker en elevs vardighet.

Krankningar kan vara Fysiska, (Slag, knuffar), verbala (hot, svordomar, 6knamn),
psykosociala

(utfrysningar, blickar, “alla gar nar man kommer”), texter och bilder (sms, mms,
fotografier, skrivna meddelanden). Krankande behandling kan delas in i trakasserier
och annan krankande behandling.

Trakasserier ar krankande behandling som har samband med: Kon,
konsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, dlder. Badde skolpersonal och elever kan gora sig
skyldiga till trakasserier. Det ar trakasserier dven nar en elev kranks pga. fordlders
sexuella laggning, trosuppfattning, funktionshinder etc.

Annan krdankande behandling dr upptradande som, utan att vara trakasserier,
kranker en elevs vardighet.

Mobbning ar en form av krdnkande behandling som innebar en upprepad negativ
handling dar en eller flera personer med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en
person skada eller obehag. Detta kan dven ske via internet, sk. ndtmobbning.

Diskriminering ar nar skolan missgynnar en elev och det har samband med, kon,
konsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet, religion, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder. Diskriminering kan ske genoms skolans regler, undervisning,
larobocker etc. Indirekt diskriminering ar att diskriminera genom att behandla alla
lika. Det sker nar skolan tillaimpar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar
neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev med ett visst kon,
konsoverskridande identitet, viss etnisk tillhorighet, religion, funktionshinder, sexuell
laggning eller dlder.

Vald, hot om vald och rasistiska uttryck som faller inom ramen for allmant dtal
accepteras inte av skolan. Dessa dr kriminella handlingar och polisanmals darfor av
rektor.
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Ordningsregler

Pa Odensalaskolan finns det gemensamma ordningsregler som vi forvantar oss att
alla férhaller sig till. Detta for att skapa trygghet, arbetsgldadje och trivsel for alla som
vistas pad skolan. Vi pa Odensalaskolan férvantas ...

...ha ett vardat sprak och trevligt bemétande mot andra.
..behandla skolkamrater och personal med respekt.

..under lektioner fokusera pa arbetsuppgifterna.
Du kommer i tid, lyssnar ndr ndgon annan har ordet och har med dig ratt materiel och
utrustning for undervisningens syfte.

..vara radd om skolans inre och yttre miljo.

Du nyttjar skolans omrade, lokaler, material och utrustning for det syfte och andamal
de dr avsedda for och du lamnar tillbaka det i det skick det var nar du brukade det.

..ta av dig ytterskor, och ytterjacka el. liknande inomhus.

Ytterskor forvaras vid skohyllorna vid entréerna alternativt i skapet. Ytterjacka och
ytterkldader ska forvaras i ditt skap/hylla.

..ldmna in mobiltelefoner i avsedda mobilskap varje dag du kommer till skolan.
Dessutom vid sadrskilda tillfallen andra elektroniska hjalpmedel som ar beroende av
natverk, Bluetooth eller Wi-Fi-anslutning.

..leda eller bara din cykel, sparkcykel, skateboard etc. pa skolans omrade.

De parkeras vid cykelstill eller andra angivna platser och de far brukas pa angivna
platser.

...du inte lJamnar och vistas utanfor skolans omrade under skoltid.

..ata din mat och dryck vid angivna stillen som dr avsedda for detta dindamal och
att det inte sker under lektionstillfillen.

Vi pa Odensalaskolan har ett ansvar att skolans regler for 6kad trivsel, studie- och
arbetsmiljo efterfoljs. Nar reglerna bryts tillimpas ett antal dtgarder for att forhindra
och forebygga ytterligare overtradelser. Om ett felaktigt beteende inte dndras 6kas niva
av atgard enligt konsekvens stegen.

Ordningsreglerna ska lyftas och diskuteras i klasserna samt i elevradet.
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Konsekvenstrappa 2025

Om ordningsreglerna inte foljs anvander vi denna konsekvenstrappa:

Steg
1

e Direkt tillsdgelse

Steg
2

e Personal har enskilt samtal med eleven (Handledare informeras)

Steg
3

e Handledare kontaktar vardnadshavare

Steg
4

e Traff med elev, virdnadshavare och handledare

Steg
5

¢ Elevhalsomote

Steg
6

e Ytterligare atgarder om sa kravs, tex. anmalan till
Barn- och utbildningsndmnden, klassbyte eller
skolbyte.

Kommentar: Eleven gér inte ner ett steg i konsekvensstegen utan kan enbart gé upp ett/flera
steg, stanna pa samma steg eller helt lamna konsekvensstegen.
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