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OGSTERSUNDS
KOMMUN

STAAREN TJIELTE I n Ied n i ng

Vi arbetar framét med hjirta for att gora Ostersund bittre. Genom engagemang,
omtanke och utveckling lever vi upp till vér vision. Vi moter hdga krav i en
fordnderlig vérld, dr 6ppna for nya idéer, vagar vara innovativa och utvecklar
standigt var organisation. Detta dr ocksa utgangspunkten for var arbetsgivarpolitik.

Arbetsgivarpolicyn beskriver kommunens virderingar och forhéllningssétt som
arbetsgivare och syftar till att tydliggora Ostersunds kommuns arbetsgivarpolitik.

Var arbetsgivarpolitik

Ostersunds kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare dir medarbetare trivs och
rekommenderar kommunen som arbetsgivare. Var arbetsgivarpolitik grundar sig i
vara kirnviarden: engagemang, omtanke och utveckling.

Halsoframjande arbetsplatser

Ostersunds kommun ska erbjuda arbetsplatser som ir hélsofrimjande och trygga
for vara medarbetare. Vi ska ge forutsittningar for ett hallbart arbetsliv som stiarker
medarbetarnas hélsa och bidrar till verksamhetens mél. Det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska vara en naturlig del av vart dagliga arbete och ska ske
genom god dialog och samverkan. Vara arbetsplatser ska vara fria fran alkohol och
droger och vi ger forutsittningar for en tobaksfri arbetsmiljo och arbetstid.

Olikheter ar en styrka

Vara arbetsplatser dr vdlkomnande och inkluderande. Méngfald &r en virdefull
resurs som Okar mojligheten att skapa virde for vara medborgare. Alla medarbetare
ska behandlas likvérdigt vad géller arbetsforhéllanden, anstillningsvillkor och
utvecklingsmdjligheter. Diskriminering och kriankande sarbehandling ska inte
forekomma och alla medarbetare har ett ansvar att forebygga och motverka sadant
beteende.

Langsiktigt hallbarkompetensforsérjning

Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder ett hallbart och utvecklande
arbetsliv. Genom att arbeta aktivt och systematiskt attraherar, rekryterar och
behaller vi kompetenta medarbetare. Vi virdesitter varje medarbetares kompetens
och skapar forutsittningar for livslangt larande, karridrutveckling och nytinkande.
For att ligga i framkant satsar vi pa digitalisering och innovation, vilket stirker var
formaga att mota framtidens utmaningar och méjligheter. Genom att kombinera
teknik med engagerade medarbetare nér vi vara mal, bade pa kort och lang sikt.
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OROMMN Attraktiva anstéllningsvillkor

Vara anstéllningsvillkor och forméner ska gora det mdjligt att rekrytera och behalla
medarbetare med réitt kompetens. Lonen ska vara individuell och differentierad och
avspegla uppnadda mél och resultat. Det ska vara tydligt for varje medarbetare hur
den kan fa 16neutveckling i sitt arbete.

Ledarskap och medarbetarskap

Ledar- och medarbetarskapet ska grunda sig i att alla &r med och bidrar till att vart
gemensamma uppdrag 10ses pa bésta satt. Detta ska uppnéds genom engagemang,
omtanke om kollegor och medborgare, samt genom att vara en medledare som
bidrar till utveckling och tar ansvar. Alla medarbetare ska ges goda mojligheter att
bidra genom ett ledarskap som bygger pa stod och tillit.

Relaterade dokument

Riktlinjer och rutiner for: Arbetsmiljo, Kompetensforsorjning, Lén, Mangfald samt
Ledar- och medarbetarplattformen.
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