
 

 

En granskning av  
Trygghet och kränkande 
behandling i grundskolan 
Under ledning av revisionskontoret har 
KPMG genomfört en granskning avseende 
trygghet och kränkande behandling inom 
grundskolan. 

Vår sammanfattande bedömning är att barn- 
och utbildningsnämnden i huvudsak bedriver 
ett ändamålsenligt arbete för att motverka 
kränkande behandling och för att säkerställa 
en miljö som präglas av trygghet. 

Rutiner och systemstöd finns 
Det finns rutiner och systemstöd som stödjer 
ett arbete för att säkerställa trygghet och mot-
arbeta kränkande behandling. Anmälan görs 
av medarbetare till rektor och av rektor till 
huvudman då det uppmärksammas att elev 
anser sig vara kränkt.  

Alla kränkningar anmäls inte 
Medarbetare kan endast anmäla de kränk-
ningar som de får information om varför det 
antas förekomma ett mörkertal. Det kan 
också vara så att anmälningar inte alltid görs 
om samma elever kränker andra elever konti-
nuerligt. 

Medarbetare informeras regelbundet 
om sitt ansvar att anmäla 
Rektor tillser att medarbetare, i första hand 
den pedagogiska men till viss del även övriga 
medarbetare, minst en gång per år får in-
formation om regelverk och rutiner för arbe-
tet mot kränkande behandling. 
 

Ansvaret för medarbetare inom 
andra förvaltningar är inte reglerat 
Det är en brist att det saknas en reglering 
mellan barn- och utbildningsnämnden och 
tekniska nämnden om kravet på att deras 
medarbetare, som arbetar inom skolans verk-
samhet, ska ha kunskap och skyldighet att 
agera gällande kränkande behandling. 

  

 

 
Fotograf: Göran Strand, avtalsbild 

Ett förebyggande arbete bedrivs 
Det finns ett omfattande främjande och före-
byggande arbete både på skolenheter och i 
delar även på nämndnivå som verkar i rikt-
ning mot en trygg arbetsmiljö fri från kränk-
ningar. 

Nämnden följer upp anmälningar 
Nämnden har givit verksamheten i uppdrag 
att ”utveckla det främjande, förebyggande och 
åtgärdande hälsoarbetet” verksamhetsplanen 
för 2025 och följer kontinuerligt upp antal 
anmälningar per skolenhet. Två gånger per år 
behandlas en fördjupad redovisning med ana-
lys och åtgärder. 

Planer mot kränkande behandling 
Nämnden bör säkerställa att det vid vare sko-
lenhet årligen upprättas en plan mot krän-
kande behandling samt att planen innehåller 
en redogörelse för hur föregående års plane-
rade åtgärder har genomförts. 

Fördjupad analys av enkäter 
Nämnden bör genomföra en fördjupad analys 
av högstadieelevers syn på arbetet mot krän-
kande behandling utifrån deras svar i skolen-
käten.  

Revisorernas skrivelse och revisionsrapport, se diarienum-
mer Rev/00023-2025 
Rapporten kan även hämtas på: Kommunrevisionens hem-
sida 
För information, kontakta: 
Margareta Widell revisorernas ordförande 
073-838 15 00 
Anneth Nyqvist, certifierad kommunal revisor 
070-24 29 426 

 
Rapportsammandrag 
från kommunens revisorer 
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Rev/00023-2025 
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