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Justering av Kommunala pensionärsrådets protokoll från den 5 juni 2025 
har tillkännagivits genom publicering på Östersunds kommuns hemsida. 

 
Förvaringsplats: Vård- och omsorgsförvaltningen 
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§ 17     

Besök av föreningen Äldrekontakt 
 
Therese Björkstrander från föreningen Äldrekontakt kom till Kommunala 
pensionärsrådet för att informera om föreningens verksamhet som även finns i 
Östersund sedan en tid tillbaka. Therese deltog i mötet digitalt. 

Om Äldrekontakt 

Äldrekontakt är en ideell förening med syfte att bryta ensamheten hos 
samhällets allra äldsta och skapa relationer mellan generationer. 
Verksamheten riktar sig framför allt till äldre personer som lever ensamma 
och har svårt att på egen hand ta sig ut och delta i sociala aktiviteter. 

Problembeskrivning: Ensamhetens omfattning och konsekvenser 

Ensamhet är särskilt utbrett bland äldre och har dokumenterat negativa 
konsekvenser för hälsan. 

• Ökar risken för dödlighet med 50 %. 

• Ökar risken för depression, hjärtinfarkt, stroke och demens. 

• Leder till försämrad livskvalitet, fler läkarbesök och förlust av 
funktionsförmåga. 

• Social isolering och ensamhet är inte alltid samma sak, men värst 
drabbade är de som är både ensamma och isolerade. 
 

Målgruppen för Äldrekontakt 

• Personer 75+ år (snittålder 87 år). 

• Bor ensamma i eget boende. 

• Har begränsade möjligheter att själva ta sig ut. 

• Har förlorat sin vänskapskrets. 
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Föreningens metod – evidensbaserad och målgruppsanpassad 

Äldrekontakt använder regelbundna möten i små, lokala grupper (6–8 äldre i 
varje grupp) som träffas varje månad. 

• Träffarna sker hemma hos volontärfamiljer som bjuder på fika och 
samtal. 

• Volontärchaufförer hämtar och lämnar gästerna och erbjuder stöd under 
träffarna. 

• Varje grupp har en koordinator som ansvarar för att inga träffar ställs 
in. 

• Detta skapar kontinuitet, trygghet och långsiktiga relationer. 

Barriärer som modellen hjälper till att övervinna 

Äldre drabbas ofta av fysiska, informationsmässiga och psykiska barriärer som 
försvårar socialt deltagande: 

• Fysiska: nedsatt syn, hörsel, rörelseförmåga. 

• Informationsmässiga: saknar ofta information och internet. 

• Psykiska: oro för nya situationer, rädsla att vara till besvär. 
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Genom skjuts, ledsagning, samtal och trygga smågrupper hjälper Äldrekontakt 
äldre att övervinna dessa hinder. 

Verksamheten i siffror (nationellt och lokalt) 

• 140 lokala grupper i 60 kommuner (bl.a. Östersund). 

• Över 1700 volontärer och 1100 gäster nationellt. 

• I Östersund etablerades grupper 2024: 

o Grupp 101 (startade 28 april 2024) 

o Grupp 126 (startar 20 oktober 2024) 

Resultat och effekt 

• 84 % av deltagarna känner sig mindre ensamma. 

• 96 % ser fram emot träffarna. 

• 91 % säger att fikaträffarna gör stor skillnad i deras liv. 

• 92 % menar att träffarna är viktiga för deras välmående. 
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Organisation och kvalitetssäkring 

• Verksamheten finansieras via statliga bidrag, kommuner, stiftelser, 
företag och privata gåvor. 

• Alla volontärer genomgår intervju, utbildning, personlighetstest och 
bakgrundskontroll. 

• Kontinuerliga utvärderingar och kvalitetskontroller genomförs. 

• Ett internationellt validerat utvärderingssystem (OXPAQ) används för 
att mäta effekt. 

Sammanfattning om Äldrekontakt: 
Äldrekontakt erbjuder ett välorganiserat, evidensbaserat och tryggt sätt att 
bryta ensamheten bland de allra äldsta genom regelbundna fikaträffar i små 
grupper, med hög kontinuitet och stort stöd från volontärer 

 

 

Länk till reportage om verksamheten i Östersund: 

https://www.svt.se/nyheter/lokalt/jamtl and/volontarer-bjuder-aldre-pa-fika-i-
ostersund-kommer-fran-hjartat 
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§ 18     

Seniorhälsoutmaningen 
 
Åsa Wallin, verksamhetsutvecklare, kom till Kommunala pensionärsrådet för 
att informera om projektet Seniorhälsoutmaningen som kommer att genom-
föras hösten 2025. Åsa önskar att föreningsledamöterna för informationen 
vidare till sina respektive föreningar. 
 
Seniorhälsoutmaningen 2025 – Pilotprojekt i Östersunds kommun 

Bakgrund och syfte: 
Vård- och omsorgsförvaltningen i Östersunds kommun planerar att under 
hösten 2025 genomföra ett pilotprojekt med Seniorhälsoutmaningen. Syftet är 
att undersöka om konceptet kan införas permanent som ett hälsofrämjande och 
förebyggande program för äldre kommuninvånare. Bakgrunden till projektet 
är den ökande andelen äldre i befolkningen och det växande antalet personer 
med demenssjukdom. Genom insatser som främjar hälsa och förebygger 
kognitiv svikt vill kommunen möta dessa framtida utmaningar. 
 
Med stigande ålder ökar risken för demenssjukdomar: 

• Ca 8 % av personer över 65 år har en demenssjukdom. 

• Nästan 50 % av personer över 90 år är drabbade. 

• Antalet personer med demens beräknas nästan fördubblas fram till år 
2050. 

Därför ser kommunen ett behov av att satsa på insatser som kan bidra till att 
förebygga eller bromsa utvecklingen av kognitiv svikt och demens. 

Om konceptet Seniorhälsoutmaningen: 
Konceptet är utvecklat av Höganäs kommun och bygger på forskning kring 
hjärnhälsa, bland annat den internationellt erkända FINGER-studien och 
boken Hjärnhälsa på dina fem fingrar. Forskningen visar att livsstilsför-
ändringar kan förebygga eller bromsa kognitiv försämring.  
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Fysiska och sociala aktiviteter är särskilt viktiga och kan ge positiva effekter 
även om förändringarna påbörjas sent i livet. 
 
Forskningen visar att flera faktorer inom livsstil har betydelse för hjärnans 
hälsa, såsom: 

• Fysisk aktivitet 

• Socialt umgänge 

• Kulturella och intellektuella aktiviteter 

• Kost 

• Stresshantering 

Det är aldrig för sent att påbörja livsstilsförändringar som kan påverka 
hjärnhälsan positivt, även för äldre som redan börjat få viss kognitiv svikt. 
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Upplägg för pilotprojektet: 
Pilotprojektet planeras pågå från början av september till mitten av november 
2025. Programmet pågår i 11–12 veckor och innehåller: 

• En gemensam träff varje vecka. 

• En introduktion med information om FINGER-modellen och 
hjärnhälsa. 

• 2–3 friluftsaktiviteter, 3–4 kulturaktiviteter, 3–4 fysiska aktiviteter samt 
eventuellt en kostföreläsning. 

• Varje träff avslutas vanligtvis med gemensam fika. 

• Deltagarna får också varje vecka en ”veckans utmaning” att genomföra 
på egen hand. 

• Anmälningsavgiften för programmet är 300 kronor. 
 

Rekrytering och intresseanmälan: 
Pilotprojektet har plats för 50 deltagare. Marknadsföring sker via kommunens 
Seniorguide, RF SISU:s hemsida samt Senior Expo-mässan. Cirka 40 personer 
har hittills anmält sitt intresse, och det finns fortfarande några platser kvar. 
Intresseanmälan sker till Åsa Wallin på Vård- och omsorgsförvaltningen. 
 

Framtidsperspektiv: 

Erfarenheterna från pilotprojektet 
kommer att utvärderas och ligga 
till grund för beslut om fortsatt 
och eventuellt permanent 
införande av Seniorhälso-
utmaningen som ett 
återkommande hälsofrämjande 
program i kommunen. 
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§ 19     

Besök av Överförmyndaren/nämnden 
 
Anne-Margrete Brander, överförmyndarhandläggare, kom till Kommunala 
pensionärsrådet för att informera om överförmyndarens verksamhet och vad 
som gäller i dessa frågor.  

Sedan 1 januari 2019 samarbetar Åre, Krokom och Östersund i en gemensam 
nämnd, med Ragunda som anslöt 2023. Dessa kommuner samverkar i en 
gemensam överförmyndarnämnd som arbetar med att utreda behov av 
förmyndare, gode män och förvaltare. Överförmyndarnämnden hanterar frågor 
som rör förmyndare för underåriga, gode män, förvaltare, tillfälliga godman-
skap och ensamkommande barn. Själva besluten om att anordna godmanskap 
eller förvaltarskap fattas av tingsrätten efter att nämnden har gjort sin 
utredning och yttrat sig. Nämnden har också ett viktigt ansvar i att utöva 
tillsyn över de ställföreträdare som är verksamma, och verksamheten regleras 
av Föräldrabalken samt granskas av Länsstyrelsen. 

En god man kan utses när en person på grund av sjukdom, psykisk störning, 
ålderssvaghet eller liknande omständigheter behöver hjälp att bevaka sin rätt, 
förvalta sin egendom eller sörja för sin person. Godmanskap bygger på fri-
villighet och samarbete; huvudmannen behåller i grunden sin rättshandlings-
förmåga och fattar beslut själv i den mån hen har förmåga till det. Om huvud-
mannen på grund av nedsatt kognitiv förmåga inte kan fatta vissa beslut, kan 
gode mannen handla utan samtycke, förutsatt att det finns ett läkarintyg som 
styrker detta. I vissa ärenden krävs dessutom samtycke från överförmyndar-
nämnden. 

Förvaltarskap är en mer ingripande form av stöd och kan bli aktuellt när en 
person inte längre kan ta hand om sig själv eller sin ekonomi på ett 
tillfredsställande sätt och där godmanskap inte bedöms vara tillräckligt. 
Förvaltarskap innebär att huvudmannen förlorar sin rättshandlingsförmåga 
inom det område som omfattas av förvaltarskapet, och besluten fattas då av 
förvaltaren. 
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Ställföreträdarna är inte anställda av kommunen utan verkar som frivilliga 
uppdragstagare. De väljs noggrant ut genom kontroller i bland annat 
belastningsregister och hos kronofogden för att säkerställa lämplighet och 
rättrådighet. Ställföreträdare får heller inte vara i en jävsituation. Uppdragets 
omfattning varierar beroende på beslutet och huvudmannens behov. I sina 
uppdrag hjälper de huvudmannen med att bevaka dennes rättigheter, ansöka 
om olika insatser och ekonomiska stöd, förvalta egendom samt bistå vid olika 
typer av avtal och försäljningar. De fungerar även som samordnare av insatser 
och har kontakt med vårdpersonal för att säkerställa att huvudmannen får rätt 
vård och omsorg, men de får inte fatta medicinska beslut. 

Bevaka rätt så som: 

• Ansöka om olika insatser tex annat boende, hemtjänst, personlig 
assistens, kontaktperson, ledsagare 

• Ansöka om bostadsbidrag eller bostadstillägg eller 
merkostnadsersättning 

• Ansöka om skuldsanering 

• Ingå olika typer av avtal 

• Företräda huvudmannen vid uppsägning, försäljning och avyttring av 
bostad 

• Bevaka rätt i dödsbo 

• Överklaga beslut 
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Sörja för person: 

• Vara spindeln i nätet runt huvudmannen och se till att allt fungerar, 
såsom insatser 

• Se till att huvudmannen får så bra vård och omsorg som möjligt 

• Får inte fatta medicinska beslut 

• Besöka sin huvudman och ev. ha kontakt med vårdpersonal 

• Motverka att huvudmannen blir ensam/ansöka om kontaktperson 

• Är beställare inte utförare 

Förvalta egendom. Sköta inkomster, utgifter, tillgångar och skulder exempel: 

• Betala räkningar 

• Sköta skulder 

• Ta hand om pension 

• Se till att huvudmannen har fickpengar 

• Förvalta kapital och fastigheter 

• Får inte sammanblanda sin och huvudmannens ekonomi 
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Det är viktigt att skilja på vad som ingår och inte ingår i ställföreträdarens 
uppdrag. Praktiska och vardagliga sysslor såsom städning, handling, personlig 
omvårdnad, ledsagning till vård eller medicinska bedömningar ingår inte i 
uppdraget utan sköts av andra aktörer som boendepersonal, personlig 
assistans, anhöriga eller ledsagare. 

Ärenden kan initieras på två sätt: genom ansökan från den enskilde själv eller 
närstående till tingsrätten, eller genom anmälan till överförmyndarnämnden 
från exempelvis myndigheter eller privatpersoner. I båda fallen utreder 
överförmyndarnämnden behovet och fattar beslut om eventuell ansökan till 
tingsrätten eller avskrivning. Därefter beslutar tingsrätten om godmanskap 
eller förvaltarskap ska anordnas. Arvode till ställföreträdaren beslutas en gång 
per år av överförmyndarnämnden och betalas i normalfallet av huvudmannen 
själv. Kommunen kan dock stå för kostnaden i vissa fall, och merkostnads-
ersättning kan sökas vid behov. 
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§ 20     

Förstudie gällande Gustav III:s torg 
 
Ivar Suneson, planarkitekt, kom till Kommunala pensionärsrådet för att ge 
rådet möjlighet till medborgardialog gällande utveckling av Gustav III:s torg. 
 
En förstudie för utvecklingen av Gustav III:s torg pågår. 2022 upphävde Mark 
och miljödomstolen detaljplanen för torget, efter att Riksantikvarieämbetet 
konstaterat att påverkan på riksintresset för kulturmiljö var för stort. I den nya 
förstudien har kulturmiljön och kollektivtrafiken studerats och under maj och 
juni pågår en medborgardialog kring målbilden för utvecklingen.  

Förstudien om Gustav III:s torg i Östersund pågår sedan slutet av 2023 och har 
som mål att översiktligt belysa vilka förutsättningar som finns för att utveckla 
torget vidare, med särskilt fokus på kulturmiljöfrågor. Bakgrunden till arbetet 
är att den tidigare detaljplanen har upphävts, främst på grund av bedömningen 
att den skulle orsaka påtaglig skada på områdets kulturmiljövärden, som är av 
riksintresse. Samtidigt pågår andra processer kopplade till området, som 
utvecklingen av Östersundslänken för kollektivtrafik och en kulturhus-
utredning med fokus på en eventuell konserthall. Kulturhusutredningens 
slutrapport godkändes politiskt i december 2024. 

Förstudien har hittills omfattat flera olika delar. I kulturmiljöanalysen 
konstateras att Gustav III:s torg har en lång historia som plats för resande och 
mobilitet. Torget är en del av stadens klassiska stadsstruktur med esplanader, 
viktiga utblickar mot landskapet och en tydlig silhuett där flera historiskt 
viktiga byggnader syns. All ny bebyggelse på platsen måste därför ta särskild 
hänsyn till dessa värden. 

En viktig fråga i arbetet har varit kollektivtrafiklösningen. I dagsläget utreds 
en så kallad mittplattformslösning, där stadsbussar körs på Kyrkgatan medan 
regiontrafiken leds i en slinga runt torget. Syftet är att skapa en sammanhållen 
och lättöverskådlig bytespunkt för kollektivtrafiken. Denna lösning kräver 
dock mer utrymme än tidigare förslag, och därför pågår fortsatt analys kring 
den exakta utformningen. 
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Inom ramen för förstudien har även tre olika skisser tagits fram som visar 
möjliga utvecklingsinriktningar för torget. Dessa skisser innehåller olika 
förslag på hur bebyggelse kan placeras och hur terrängen kan hanteras, samt 
varierar i innehåll mellan exempelvis bostäder, kontor, hotell och 
kulturverksamhet. Samtliga skisser innebär viss påverkan på kulturmiljön, 
men den så kallade Skiss 2 har bedömts vara den som innebär minst skada 
samtidigt som den har störst potential att berika stadsbilden. Denna skiss 
innehåller bland annat förslag om en hotell-, konsert- och kongressanläggning 
samt en vänthall för kollektivtrafiken, vilket skulle kunna stärka torget som 
centrumpunkt och mötesplats i staden. 

• Grova inriktningar – tre parallella skisser 

• Olika principer för placering av bebyggelse och hantering av 
terrängen. 

• Alla tre skisser bedöms klara men samtidigt utmana riksintresse 
och kulturmiljö. 

• Olika kvaliteter, karaktär och möjligt innehåll. Bostäder, kontor, 
hotell.    

• Skiss 2 bedöms innebära minst skada och störst potential att 
berika kulturmiljön, ha störst potential att berika stadsbilden och 
erbjuda tydligare offentlighet och centrumpunkt. 

• Skiss 2 och 3 bedöms innebära en tydligare och högre grad av 
offentlighet, större potential som centrumpunkt och mötesplats. 
 

1         2         3 
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Genomförandefrågorna är en central del av förstudien. Erfarenheter från 
liknande projekt visar att en kombination av offentligt och privat ägande är 
sannolik, där kommunen kan äga de delar som innehåller mest 
kulturverksamhet medan privata aktörer driver kommersiella verksamheter 
som hotell. För att säkerställa ett bra genomförande krävs tidig dialog med 
tänkbara byggherrar. Förändringen av kollektivtrafiklösningen innebär också 
ändrade ekonomiska förutsättningar för finansieringen via statliga stads-
miljöavtal. 

I nuläget bedöms det alltså vara möjligt att utveckla torget både som offentligt 
rum, kollektivtrafiknod och plats för ny bebyggelse, under förutsättning att 
hänsyn tas till kulturmiljövärdena. Skiss 2 är också den utvecklingsinriktning 
som politiskt pekats ut som föredragen. Samtidigt kvarstår flera viktiga frågor 
att utreda innan några beslut kan fattas. 
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En viktig del av det fortsatta arbetet är den pågående dialogen med 
allmänheten. Syftet med dialogen är att tidigt involvera allmänheten, samla 
synpunkter och önskemål genom öppet hus, utställningar, riktade möten och 
digitala enkäter samlas synpunkter in för att ge ett brett underlag inför fortsatt 
arbete. Redan tidigare inkomna synpunkter har tagits i beaktande, bland annat 
önskemål om mer öppen och offentlig torgyta, kollektivtrafik på torget samt 
mer grönska. Vissa önskemål har dock inte kunnat tillgodoses, eftersom 
förstudien förutsätter att delar av torget bebyggs. Stort önskemål från 
allmänheten om fortsatt insyn och delaktighet i processen. 

Nästa steg i processen innefattar färdigställandet av förstudien, planbesked, 
fortsatt planarbete med samråd, granskning och antagande av ny detaljplan, 
samt efterföljande markanvisningsprocess och genomförande. Parallellt pågår 
även fördjupade utredningar kring exempelvis finansiering, ägande och drift 
av en eventuell konserthall. 

Genomförandefrågor 

• Ekonomiskt nollsummespel i den tidigare detaljplanen. 

• Bedömt intresse finns för byggrätter (t.ex. hotell). 

• Erfarenhet från liknande projekt visar: 

o Privat aktör trolig ägare av hotell och kommersiell verksamhet. 
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o Kommunen ansvarar för verksamheter med större kulturinnehåll. 

• Markanvisningsprocessen kräver tidig involvering av byggherrar. 

• Ändrad utformning av bytespunkt påverkar möjligheten till 
stadsmiljöavtal och extern finansiering. 

Slutsats: 
Förstudien för Gustav III:s torg befinner sig i ett tidigt, utforskande skede där 
man väger stadsutvecklingens möjligheter mot kulturmiljövärden. Dialog, 
fortsatt analys och politiska ställningstaganden kommer att styra det fortsatta 
arbetet. 
 

Rådets ledamöter kom bland annat med synpunkter gällande att inte kunna se 
Rådhuset från korsningen Kyrkgatan/Toméegränd samt synpunkter gällande 
tillgänglighetsperspektiv och parkeringar vid torget med närhet till 
kollektivtrafiken. Även frågeställningar om hur det planeras att se ut runt den 
öppnare ytan på torget och vad som skulle finnas där samt finansieringar av 
den stora byggnaden i andra änden av torget. 

Hela presentationen gällande förstudie om utveckling av Gustav III:s torg 
kommer att delges ledamöterna i kommunala pensionärsrådet. 
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§ 21     

Övriga frågor 
 

1. Budgetprocessen har pågått från början av året tom nu. Det är en ny 
styrmodell i denna process från och med i år som bygger på en 
prislappsmodell utifrån jämförelser med likvärdiga kommuner.  
Budget för de olika nämnderna har tagits fram och kommer att beslutas 
vid Kommunfullmäktige i juni. 
Vård- och omsorgsnämnden har legat under gällande kostnad i 
jämförelse med likvärdiga kommuner tidigare år. Detta innebär att 
Vård- och omsorgsnämnden bör ha utrymme till expansion. En aspekt i 
detta är även en stor och ökande äldre befolkning. 
 
Särskilda prioriteringar i Vård- och omsorgsnämndens budget för 2026: 
”Minutjakten” (4 mnkr extra till hemtjänsten) 
Ökad personaltäthet i tre steg med 9 mnkr per år i tre år 
Språkutveckling inom omsorgen (språk och kultur) 
Satsning på Mötesplatserna (1 mnkr) 
0,5 mnkr till föreningsbidrag med inriktning på aktiviteter 
Skynda på utvecklingen med fast omsorgskontakt 
 

2. Kommunala pensionärsrådets hemsida behöver uppdateras. Vilket nu är 
gjort. 
 

3. Kommunala pensionärsrådet får information om vilka aktiviteter som 
kommunen planerar vid Beredskapsveckan i höst, vecka 39. 
 
Det kommer hållas en kommunövergripande övning den 24 september. 
Tanken är att förvaltningarna ska öva på att arbeta i krisstab och på den 
framtagna metodiken med tillhörande metodstöd/mallar. 
Förvaltningarnas ledningsgrupper och förvaltningarnas krisstaber har 
inför övningen genomgått en utbildning i stabsmetodik samt deltagit i 
en tillhörande förövning.  
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Övningen kommer vara en heldag där staberna får ett scenario att 
hantera. Scenariot kommer inte vara känt på förhand. I övningen 
kommer också externa aktörer att delta. 
 
Övergripande mål:  
Att Östersunds kommun ska ha förmågan till att ta fram samlade 
lägesbilder som underlag till kommungemensamma 
krishanteringsåtgärder. 
 
Förvaltningsspecifikt mål:  
Att förvaltningen har förmågan till att genom samverkan ta fram 
lägesbilder över det egna ansvarsområdet samt rapporterar dessa till 
berörda funktioner i kommunen. 
 
Syfte:  
Att pröva och utveckla förmågan till att ta fram och kommunicera 
lägesbilder genom samverkan och rapportering mellan 
ledningsstöd/krisstaber. 
 
En övning kommer även att göras för att testa att omsätta krislager samt 
testa krisrecept. Vård- och omsorgsförvaltningen har tillsammans med 
Måltidsservice ett beredskapslager för mat i 15 dagar som 
Måltidsservice hanterar och omsätter kontinuerligt i den dagliga 
menyn. Hittills har dock varken Måltidsservice personal eller Vård- och 
omsorgsförvaltningens anställda och medborgare fått hantera att maten 
används i en ”verklig situation”.  
 
För att effektivt kunna omsätta krislagret som Måltidsservice håller för 
Vård och omsorg så vill de tillaga och servera två måltider (lunch och 
middag) och en efterrätt från krismenyn under vecka 39. Det kommer 
serveras en asiatisk soppa, en lasagne och kalvdans (som finns med i 
ordinarie meny). Maten kommer köras ut som vanligt av 
Måltidsservice. Enda skillnaden kommer vara att det är annan typ av 
mat. 
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Ytterligare en övning gällande mat kommer att genomföras under 
veckan. På alla avdelningar på särskilda boenden i kommunal regi finns 
en beredskapslåda som bland annat innehåller två måltider. För att 
dessa inte ska bli gamla behöver de omsättas. Därför vill Måltidsservice 
att alla boenden serverar köttbullar i gräddsås med potatismos till sina 
medborgare under en måltid vecka 39. Detta gäller till alla som har A-
kost och lättuggat. Medborgare med andra typer av specialkost eller 
konsistensanpassning kommer att få mat som vanligt från köket. 
Övningen av maten i beredskapslådorna kommer innebära att de 
anställda själva kommer att värma upp maten.  
 
De två övningarna med Måltidsservice kommer inte ske på samma dag 
och inte heller på den dagen den kommungemensamma övningen 
genomförs.  
 

4. Kommunala pensionärsrådet har tidigare önskat att få uppgifter hur 
mycket som har betalats till Inspektionen för vård och omsorg i 
särskilda avgifter för ej verkställda beslut. Under 2024 såg det ut enligt 
följande: 
Total summa: 1 944 400 kr 
LSS-bostad: 700 000 
Daglig verksamhet: 27 000 
SoL-bostad: 1 039 200 
Växelvård: 178 200 
 

5. Några av ärenden som kommer att lyfta i Kommunala pensionärsrådet 
under hösten 2025: 
- Kommunens strategi för bostadsförsörjning 
- Personalmix inom äldreomsorgen i Östersunds kommun 
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