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1. Inledning och definitioner

Skollagen
Skolans arbete mot krinkande behandling styrs av skollagen (2010:800) 6 kap.

Krinkande behandling

3 § krdnkande behandling: ett upptrddande som utan att vara diskriminerande enligt

diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vérdighet.

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgirder for att forebygga och forhindra att

barn och elever utsitts for krankande behandling

Plan mot krinkande behandling
8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt dver de

atgirder som behovs for att forebygga och forhindra kriankande behandling av barn och
elever. Planen skall innehélla en redogdrelse for vilka av dessa atgérder som avses paborjas
eller genomforas under det kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade atgérderna

har genomforts ska tas in 1 efterfoljande arsplan.

Skyldighet att anmiéla, utreda och vidta atgirder mot krinkande
behandling

10§ En ldrare, forskolldrare eller en annan personal som far kinnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten dr
skyldig att anmaéla detta till rektorn. En rektor som far kdinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten &r
skyldig att anmaila detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda
omstdndigheter kring de uppgivna krankningarna och forekommande fall vidta de atgarder

som skéligen kan krivas for att forhindra krankande behandling i framtiden.



Diskrimineringslagen
Skolans arbete for att frimja likabehandling och motverka diskriminering styrs av

Diskrimineringslagen (2008:567). Alla elever ska kunna delta i verksamheten pd likvardiga
villkor oavsett:

e Kon

e Konsidentitet

e Konsuttryck

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedséttning

e Sexuell laggning

e Alder

3 kap. Aktiva atgirder

1§ Aktiva atgérder &r ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering eller pa annat sétt verka for lika réttigheter och mojligheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell liggning eller alder (2016:828).

2§ Arbetet med aktiva atgirder innebdr att bedriva ett forebyggande och fridmjande arbete
genom att:

1. Undersoka att det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns
andra hinder f6r enskildas réttigheter och mojligheter 1 verksamheten.

2. Analysera orsaker till upptickta risker och hinder.

3. Vidta de forebyggande och fraimjande dtgirder som skéligen kan krévas.

4. Folja upp och utvirdera arbetet enligt punkt 1-3.

3§ Arbete med aktiva atgirder ska genomforas fortldpande. Atgirder ska tid planeras och

genomforas sd snart som mojligt (2016:828).



2. Verksamhet

Beskrivning av skolan

Ostbergsskolan ligger centralt pa Froson och omfattar rskurs 4-9.

Skolan har ocksé fritidshem for ak 4-6.

Beskrivning av trygghetsarbetet

Ostbergsskolan arbetar aktivt med arbetet mot kriinkande behandling och diskriminering
och vi har delat upp oss i tva grupper, likabehandlingsgruppen och trygghetsgruppen.
Likabehandlingsgruppen arbetar pd organisationsniva, t. ex analyserar krinkningsidrenden
och tar fram rutiner och planer.

Trygghetsgruppen arbetar med framjande och forebyggande atgérder samt foljer upp

drenden pd grupp- och individniva.

Deltagare i likabehandlingsgruppen ir:
Lisa Elmgren, specialpedagog 4-6
Johanna Grundal, klasslarare 4-6
Ann-Sofie Tallbom, specialpedagog 7-9
Asa Szucs, studie- och yrkesvigledare 4-9
Vendela Waleby, nédrvarocoach 4-9

Lovisa Kvarnstrom, elevvird 4-9

Deltagare i trygghetsgruppen ir:
Morgan Bygdell, rektor 7-9

Linnéa Thorell Starsta, skolkurator 4-9
Camilla Dahlén, skolkurator 4-9

Erik Johansson, larare 4-6

Vendela Waleby, nérvarocoach 4-9

Lovisa Kvarnstrom, elevvird 4-9



3. Planens giltighet

Planen ar giltig hosten 2025 samt varen 2026. Planen uppdateras vid uppstart av
hostterminens grupptréffar. Planen &r godkénd av rektor Morgan Bygdell.



4. Samverkan och delaktighet

Handlingsplanens innehall forankras hos elever och vardnadshavare genom

klassrad, elevrad och fordldraméten.

For att sdkerstilla att arbetet mot krinkande behandling och diskriminering sker pa ett
tillfredsstillande sitt och att alla rutiner f6ljs har vi pa skolan tagit fram f6ljande punkter

for att sdkra kvaliteten 1 arbetet:

e [ borjan av ldsaret informeras elever, vardnadshavare och personal om planen mot

kréankande behandling och diskriminering. Vid anstéllning informeras ny personal.

e Arbetet med plan mot kriankande behandling och diskriminering ingar som en del i

skolans systematiska kvalitetsarbete.

e Elevhilsoteamet foljer upp arbetet kontinuerligt och Trygghetsgruppen gor érlig

utvirdering.

e Elevradet och trygghetsgruppen deltar aktivt med att utvérdera och foresld nya

frimjande och forebyggande insatser.



5. Utvirdering av forra irets planerade atgirder

Planerade insatser Genomforts | Resultat/effekt (Har det gjort Avslutad
Ja/nej skillnad, pa vilket séitt och for eller

vilka) Om inte varfor? fortsatter

Fortsitta en trivselgrupp | Ja Det har genomforts pa Fortsétter

for eleverna Trygghetsdagen och inte
trygghetsvandring.

Olika trivselaktiviteter, Ja Samverkan har skett for att Fortsétter

samverkan mellan planera trivselaktiviteter tex.

grupper t ex. ANDTS Trygghetsdag.

Aktivitet Oka Ja Det har inte planerats in i Fortsatter

vélbefinnandet i skolan gemensamt arshjul, men

/Viardegrundspass i elevhélsan fortsétter arbetet.

klassrummet

Elevfiket Ja Fiket dr vélbesokt och Fortsétter
uppskattat.

Trygghetsgrupp traffas Ja Fortsétter

regelbundet

Handledare gir igenom | Negj Det har inte planerats in i Fortsitter

likabehandlingsplanen gemensamt arshjul inte

med sina klasser och

diskuterar utifran

diskriminerings-

grunderna samt

vardegrundsfragor

Genomfora elevenkdten | Ja Fortsitter




Planerade rastaktiviteter | Ja Fortsitter
Se dver rastviardsschemat | Ja Alla raster har haft rastvérdar fortsétter
och rastviardsschemat har
informerats om till all personal
Se 6ver rum for rast Ja Fiket har moblerats om, disk Fortsitter
byggdes i fiket inte
Alla larare pa skolan kan | Ja fortsitter

vara utredare 1

krankningsidrenden




6. Kartlaggning/resultat/analys

De underlag som anvénts for att identifiera resultat och behov av aktiva atgirder infor
liséret 25/26 ir de underlag som ir gemensamt for Ostersunds kommun:
trygghetsenkdéter, skolhdlsovardens hélsosamtal och analys av anmélda krankningar.
Exempel pa skolenhetens egna kartliggningar: egen enkit, trygghetsvandring, elevrad,

fordjupade samtal.

Vi kommer att under aret anvénda foljande kartliggningsmetoder:
o Kommunens elevinflytandeenkét (dk 4-9) och hélsoenkit (ak 4 och 7)
e Skolans egen trygghetsenkét ak 4-6 samt 7-9
e Samtal
o Utvecklingssamtal 1-2 ggr pa lasér.
o Hélsosamtal 1 ak 4 och 7

e Klasskonferenser

Kartldggningar kan ske vid behov pé skol-, grupp- och individnivd. EHT och
Likabehandlingsgruppen analyserar kommunens elevinflytandeenkit och hélsoenkit i ak 4

och 7.

Resultat fran kartliggningen samt dvriga insatser och dtgirder kommer regelbundet
analyseras vid Likabehandlingsgruppens och Trygghetsgruppens moten samt i skolans

systematiska kvalitetsarbete.

Vilka utvecklingsomraden som har identifierats, kommer att prioriteras:
Vi behdver fortsitta att jobba med trygghet och studiero och trivsel pa skolan. Vi behdver
bli &nnu bittre pé framjande och forebyggande atgérder men ocksa bli béttre pa att hantera
krankningsdrenden. Arbetsbelastningen pa utredarna ér for stor och fler behdover komma in 1
arbetet med att utreda. Vi behdver arbeta mer med nyanstéllda och utbilda personalen.

Vi behdver se dver disciplindra atgérder och samarbeta mer med hemmen och andra

myndigheter.



7. Framjande insatser

“Det framjande arbetet handlar om att stirka de positiva forutséttningarna for likabehandling 1
verksamheten och behdver inte utga frin identifierade problem i verksamheten. Det framjande
ska anpassas till elevernas élder och till den aktuella verksamheten”

(Allménna rad for arbetet mot diskriminering och krankande behandling, Skolverket)

Verksamhetens mal

Mailet for Ostbergsskolans likabehandlingsarbete ir att alla elever ska kénna sig trygga i
skolan. Vi vill att alla som arbetar pa skolan ska ha ett respektfullt bemotande och bidra till en
miljo dér alla (elever, personal, fordldrar) kdnner sig vilkomna och inkluderade. Om
personalen pa skolan behandlar alla elever utifran deras forutséttningar och vet hur de ska
agera 1 situationer av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling kommer det 1 sin
tur paverka eleverna pa ett positivt sétt. Det dr alla pd en skola som skapar en inkluderande

och trygg miljo men som vuxen har man alltid ett storre ansvar att agera som forebild for

eleverna.

Planerade insatser Kommentar

Klasskonventionen arskurs 7 Virdegrundsarbete pa handledartid med
arbete utifran barnkonventionen, leds av
handledare i 8k 7

Elevrad 7-9 samt 4-6 Leds av personal tillsammans med
representanter fran olika arskurser.

Elevfiket pa hogstadiet arskurs 7-9. I elevfiket anordnas aktiviteter och pyssel
med teman som dr aktuella bade pa skolan
och 1 samhillet.

Friluftsdagar 4-9 Friluftsgruppen planerar friluftsdagar som
kommer genomforas under skoléret.




Rastaktiviteter For att skapa mdjligheter till meningsfulla
raster som bjuder in till kreativitet och

rorelse.

Diskutera ordningsreglerna i kollegiet. I alla | Elevradet har uttryckt att personal pa skolan
klasser. agerar olika pa ordningsreglerna. Efter de
nya &r satta behover kollegiet prata om

reglerna och hur vi forhaller oss till dem.

Trygghetsenkét 4-9 Trygghetsenkit skickas ut till alla elever pa
skolan, en géng pa hostterminen och en

géng pa varterminen. Analyseras i kollegiet.

Vinskapsveckan 4-6 Jobbar extra med véirdegrund pa hosten.




8. Forebyggande insatser

”Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for krinkningar och utgér fran

identifierade riskfaktorer. Det forebyggande arbetet ska anpassas till elevers alder och till den

aktuella verksamheten”.

(Allmdnna rdd for arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling, Skolverket)

Atgiirder pa gruppniva, enskilda grupper, 4k fritids m.m.

Atgiirder p4 organisations och skoldvergripande niva.

Planerade insatser

Kommentar

Arbete med virdegrund i Ak. 4 och 7
genomforas av kuratorerna tillsammans med

handledare och klasslirare

3 lektioner med tema trygghet och
samarbete. Innehéllet bygger pa materialet

Vilbefinnande i skolan.

Trygghetsdag for 4-9.

En trygghetsdag med temat gemenskap, vi-
kdnsla och sprakbruk.

Revidera och uppritta ordningsregler bade

for skolan samt i1 klassrummet.

Elevradet arbetar fram ordningsregler for
2025/2026. Respektive klasslarare/mentor

arbetar fram klassrumsregler.

Elevfiket tillgéngligt for 7-9.

I elevfiket anordnas aktiviteter och pyssel
med teman som dr aktuella bade pa skolan

och 1 samhallet.

Rastvirdar enligt rastvidrdsschema

Pedagoger och skolpersonal befinner sig i
korridorer, pé skolgdrden samt i
uppehallsrum. Med syfte att skapa trivsel

och trygghet for eleverna.

Trygghetsvandring 4-9

Genomf0rs under ldséret, dir eleverna far ga

runt pa skolan och markera stillen som de

upplever otrygga.




Aktivt arbete med trygghet, studiero och

narvaro.

Arbetas med bade kontinuerligt och riktat
med syfte att skapa trygghet, rutiner och
forutsdgbarhet pa skolan, for att minska

risken att krdnkningar uppstar.

Arbeta med stadiedvergéngar och

overldmningar.

Arbete med att skapa trygga dvergangar for
elever och klasser som byter klass eller
stadium. Detta for att skapa bra
forutséttningar for enskilda elever och

klasser.




9. Atgirdande del

Handlingsplan vid héindelser gillande diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krinkande behandling mellan elever

Dokumentation gors i DF-respons Ostersunds kommuns dokumentationssystem.

Rektor eller bitrddande rektor utser ansvarig utredare via DF-respons.

1. Nar skolan far kinnedom om att diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
eller krinkande behandling har forekommit pa Ostbergsskolan pabdrjar arbete med att
utreda hdndelsen. Det &r rektor som beslutar gidllande detta.

2. Handledare/klasslérare tar kontakt med vardnadshavare till utsatt elev och genomfor
samtal kring vad som hént.

3. Enutredare (helst 2) pa skolan delegeras ansvar for att stodja och genomfora samtal
med elever inblandade i handelsen. Detta gors skyndsamt och meddelas inte till elev 1
forvag.

4. Rektor informerar, vid behov, skolans elevhilsoteam géllande hindelsen.

5. Samtal genomfors i enlighet med samtalsmodell (se bilaga). En utredare 1 héller i
samtalet och en utredare antecknar i DF-respons.

6. Kontakt tas med samtliga vdrdnadshavare.

7. Uppfoljning med elever sker efter en vecka av utredare.

8. Efter uppfoljning med elever tar rektor beslut om att avsluta drendet alternativt utreda
vidare. Vid vidare utredning tar rektor stdd av skolans elevhélsoteam.

9. Vid fortsatt utredning kallar rektor till méte med vérdnadshavare.

Handlingsplan vid upptickt av krankningar, diskriminering eller

trakasserier nir elev utsatts av personal
Om det kommer till skolans kinnedom att en elev upplevt sig krinkt, diskriminerad, sexuellt

trakasserad eller trakasserad av personal anméls det till bitrddande rektor alternativt rektor.
Anmdlan kan goras av eleven sjdlv eller av elevens virdnadshavare eller personal.
1. Bitrddande rektor alternativt rektor beslutar hur samtal ska genomf6ras, med
hinsyn till elevens bista.
2. Elevens vardnadshavare kontaktas av klasslarare/handledare, bitrddande rektor

eller rektor.



3. Uppfdljning av samtal genomfors av bitrddande rektor alternativt rektor.

4. Arendet dokumenteras genomfors av bitridande rektor alternativt rektor.

Uppfoljning
Uppfdljning sker enligt verenskommelse men vanligtvis inom en vecka. Uppfoljningen sker
bade med den utsatte eleven och den som utsétter. Eventuellt tas ytterligare kontakt med

vardnadshavare.

Verksamhetens rutiner for att uppticka, utreda och dokumentera
diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling

Agera alltid! Det dr ALL personals ansvar att reagera och agera ndr man som vuxen far en
signal om att en elev kédnner sig kriankt. Krdnkningen kan vara forknippad med en
diskrimineringsgrund (kon, religion, etnicitet, konsdverskridande identitet, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder) eller sa ar krdnkningen av annan art. Det dr nolltolerans oavsett
krankning som géller. Rutinen géller d&ven nér en elev blir krdnkt av en vuxen fast atgdrden
ser annorlunda ut. Signalen om att en kridnkning har intrdffat kan komma fran eleven sjélv,

andra elever, vardnadshavare eller personal.

Rutin agerande Steg
1. Om pédgdende hédndelse, bryt! (Den som hor/ser)
2. Lyssna pa de inblandade och skriv kort ner (Den som hor/ser)

3 Rapportera i kommunens anmélningssystem DF respons (Den som hor/ser)

Anmailningsskyldighet

All personal som far veta att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsattfor krankande
behandling i samband med verksamheten maste anmiila det till rektorn. Rektorn maste i sin
tur anméla héndelsen vidare till huvudman. Samma anmaélningsskyldighet géller om barnet,
eleven upplever sig ha blivit utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier 1 samband med verksamheten. Det saknar betydelse hur personalen far kinnedom
om hindelsen. Det spelar ingen roll om den uppgivna krankningen utfors av en vuxen, ett

barn eller en elev.



Rutin Anmélningsskyldighet

Vem anméler 1 DF respons?

Alla som far kinnedom om en krankning.

Vem informerar vardnadshavare?

Den som fitt kinnedom om en krankning ska ocksé kontakta vdrdnadshavare i forsta
hand om man inte kommer dverens om nagot annat.

Vem meddelar rektor om akut, allvarlig hédndelse?

Var och en som far kinnedom om en allvarlig akut handelse.

Hur meddelas rektor och huvudman?

Nér man anmdler DF respons gér det automatiskt vidare information till rektor och

huvudman.

Utredningsskyldighet

Uppgifter om kriinkande behandling ska alltid utredas! Aven om en anmilan gjorts till
en annan myndighet, exempel polisen eller socialtjénsten.

Vem ansvarar for utredning i det inledande skedet (samtalar med berdrda)?

Rektor eller bitradande rektor beslutar om fortsatt utredning och delegerar i systemet
till berérd personal.

Vem ansvarar for fordjupad utredning om behov finns?

Rektor eller bitrddande rektor beslutar om fordjupad utredning och delegerar i
systemet.

Vem/vilka dr med i bedomningen huruvida det dr en krinkning eller inte?

Hur gar det till (skolans rutin)?

Utredare och rektor.

Vem beslutar om krankning och &tgird? Hur gér det till?

Rektor beslutar.

Uppfoljning och utviardering

Folj upp och utvirdera insatserna for att vara sidker pa att krankningarna inte fortsétter. Om

kréankningen inte har upphort, genomfor nya kompletterande atgérder for att stoppa
kréankningarna.

Skolans Rutin for uppfoljning, utvirdering: Vem gor vad?, nér,? Var?, hur?



e Utredare ansvarar for uppfoljning. Uppf6ljning sker enligt 6verenskommelse men
vanligtvis inom en vecka. Uppfoljningen sker bade med den utsatte eleven och den

som utsétter. Eventuellt tas ytterligare kontakt med vardnadshavare.



Fortydligande rutinging vid bekriftad krinkning - steg for steg

1. AGERA ALLTID!

Det ar ALL personals ansvar att reagera och agera ndr man som vuxen far en signal om att en
elev kdnner sig kriankt. Krinkningen kan vara forknippad med en diskrimineringsgrund (kon,
religion, etnicitet, konsdverskridande identitet, funktionsvariationer, sexuell ldggning eller
alder) eller s4 #r krinkningen av annan art. Ostbergsskolan har nolltolerans oavsett vilken typ
av krankning det géller. Ténk pa att den hir rutinen géiller 4ven nir en elev blir krdnkt av en
vuxen fast atgdrden ser annorlunda ut. Signalen om att en krinkning har intréffat kan komma
fran eleven sjélv, andra elever, fordldrar eller personal. Lyssna och skriv kort ner det du fatt

veta med datum.

2. INFORMERA HANDLEDAREN OCH BERORD PERSONAL
Informera elevens handledare och berdrd personal (via mail eller direktkontakt) om det du fatt
veta. GOr det samma dag. Om du sjélv ar handledare, berétta for din handledarkollega.

Handledaren gor punkt 3.

3. ANMAL KRANKANDE BEHANDLING

Naér du vet att det handlar om att en elev upplever sig eller har blivit krdankt ska du anmaéla till
DF respons 1 modulen for krinkande behandling. Informera alla vadrdnadshavare och ha
samtal med de utsatte innan man skriver DF. Detta gors skyndsamt och nir all information ar

inhdmtad.

4. UPPFOLJNING

Efter en till tva veckor héller trygghetsteam och handledare uppfoljningssamtal med den
utsatte eleven forst for att hora hur veckan varit. Har 6verenskommelserna f6ljts? Dérefter
hélls uppfoljningssamtal med den/de som krankt for att stimma av dverenskommelserna och
ev. gora nya overenskommelser, eller pAminna om de gamla. F6lj upp varje/varannan vecka i
nagra veckor tills den krénkta eleven upplever att inget mera negativt hinder. Den pedagog
fran samtalsgruppen som haft samtal, meddelar handledaren att drendet dr avslutat som i sin

tur berittar det for vardnadshavare.



5. SAMMANSTALLNING AV DOKUMENTATION

Nér man bedomer att samtalen kan upphora, ldmnas drendet till ansvarig som dokumenterar i
DF respons. Berorda parter meddelas, ex. vh, handledare/klasslérare/fritids om héndelsen och
drendet dokumenteras i DF Respons nér samtliga steg dr genomforda. Trygghetsteam
tillsammans med rektor gér bedomning och om héndelsen ska utredas vidare. Om beddmning
gors att drendet behdver utredas vidare gors den i samarbete med klasslarare. Ett drende kan

paga en langre tid eller enbart foljas upp mellan klasslérare och berdérda elever och parter.

VAGLEDNING FOR UTREDAREN (HANDLEDAREN)

HANDLEDARE TILL ELEV SOM KRANKT MEDDELAR HEMMET

Den som héllit samtalet med den som krankt annan elev, informerar dennes handledare.
Handledaren 1 sin tur ringer hem och berittar att:

1. Ditt barn dr inblandad i ett krinkningsdrende.

2. Vi har idag pabdrjat ett arbete enligt véar plan mot krinkande behandling och
diskriminering.

3. Nér drendet dr avslutat dokumenteras drendet 1 DF respons.

4. Aterkoppling till hemmet sker nir 4rendet avslutas.

SAMTAL MED UTSATT ELEV

Haélls i forsta hand av handledaren och 1 andra hand av trygghetsteamet. Mélet ar att samtal
ska dga rum inom 2 dagar. Nér samtalet &r genomfort ska informationen meddelas vidare till
ansvarig for drendet. Handledaren ska ocksa ringa hem nir samtalet dgt rum och beritta att vi

startat ett d&rende enligt nedan.

HANDLEDARE TILL UTSATT ELEV MEDDELAR HEMMET

Den som haéllit samtalet med den utsatte informerar dennes handledare. Den utsatte elevens
handledare ringer hem och beréttar:

1. Ditt barn dr inblandad 1 ett krdnkningsédrende

2. Vi har idag pabdrjat ett arbete enligt var plan for krinkande behandling och diskriminering
3. Nar drendet dr avslutat dokumenteras drendet i DF respons.

4. Aterkoppling till hemmet sker nér drendet avslutas



SAMTAL MED DEN/DE SOM KRANKT EN ANNAN ELEV

Varje samtal skall vara enskilt. Om det dr 3 elever som krinkt en elev s ska 3 samtal héllas.
Vid samtal som utmanar ska det finnas 2 vuxna i rummet dér en héller 1 samtalet och en
antecknar. Den som antecknar ska INTE delta 1 samtalet utan endast anteckna. Om det ir flera
elever som kranker kommer samtalen att organiseras sa att eleverna inte hinner tala med
varandra emellan samtalen. Malet &r att dessa samtal ska dga rum inom 3 dagar fran anmélan
mottagits. Personal frén trygghetsgruppen informerar handledare nédr samtalen genomforts.

Handledare ringer hem samma dag om det &r mojligt.



10. Vem vinder jag mig till om det a4r nigot?

Till dig som elev

Den hir handlingsplanen ir till for dig som ir elev pa Ostbergsskolan, for att du ska trivas och
m4 bra ndr du ar 1 skolan. Béde elever och personal har ett gemensamt ansvar for att ingen ska
behandlas illa och for att skapa en skola dér vi respekterar varandra. Om du mérker att nagon
blir utsatt eller om du sjélv blir det behdver du prata med nagon vuxen pa skolan. Det finns
manga att vinda sig till sa som handledare, ldrare, kurator, skolskdterska, specialpedagog eller
rektor. Alla vuxna pa skolan har skyldighet att lyssna pd och agera utifrdn det du beréttar for
oss. Som elev kan du vénda dig till:

1. Klasslérare, handledare eller annan personal pa fritidshemmet eller skolan, ex annan

larare.
2. Specialpedagog, skolskoterska, kurator eller rektor.
3. Eleven kan dven beritta for ndgon vuxen i sin familj sa kan de kontakta skolan och be

om hjélp.

Till dig som fordlder/vardnadshavare
For att vdra barn och ungdomar pa Ostbergsskolan ska kunna kénna sig trygga och trivas

behover elever, skola och fordldrar ta ett gemensamt ansvar. Ditt uppdrag blir att prata med
ditt barn om hur man ar mot andra manniskor men ocksa pusha for att de ska véga beritta for
en vuxen pd skolan om de ser eller pa annat sétt uppfattar ndgot som kénns fel. Om du
misstdnker att ditt barn eller nigon annan elev pa skolan blir utsatt for ndgot forvintar vi oss
att du tar kontakt med skolan, 1 férsta hand med klasslarare/mentor, specialpedagog, rektor

eller kurator.



11. Skolans ordningsregler

For att oka trivseln och for att skapa en trygg arbetsmiljo finns det ordningsregler pa skolan.
Dessa regler utvirderas 1 samarbete med elevradet for att pa sé sitt ge eleverna och
vérdnadshavare delaktighet i verksamheten. En sjélvklar regel dr att alla, savél elever som
personal, behandlar varandra med respekt, att vi har ett trevligt bem&tande och att vi skapar
trivsel tillsammans. Ansvar, hinsyn, glidje och omtanke ska priagla samvaron och arbetet i
skolan. Alla vid skolan skall vara aktiva nir det géller att utveckla arbetsmiljon och ett gott,
oppet och fortroendeskapande samarbetsklimat. Det innebér ocksa att vi hilsar pa varandra

och anvinder ett vardat sprak utan svordomar och otrevliga uttryck.

Mat och dryck

Det ér inte tillatet med energidryck pa skolan. Det ér tilldtet med mat, godis och dryck pa

lektionen om larare godként detta (ex vid klassfika).

Narvaro

Vi ér i tid till lektionen och har rétt material med oss for undervisningen. Till exempel bocker,

chromebook, ombyte till idrott etc.

Mobilfri skola

Mobiltelefoner samlas alltid in vid forsta lektions lektionsstart och horlurar tas av/ur.
Mobilerna ldmnas tillbaka vid skoldagens slut. De fir sedan bara anvéndas under lektionstid
med pedagogens tillstand. Fotografering samt filmning av elever och personal far endast ske i

samtycke och detta géller hela skoldagen dven under rast och fritids.

Datorer

Datorn ska vara laddad och locket stdngt vid lektionsstart. Datorn ska anvdndas som

arbetsverktyg under lektionstid.

Skolmiljo
Vi tar ansvar for var miljo bade ute och inne. Vi dr ridda om skolans, vira egna och andras

saker.



Raster

Under skoldagen stannar eleverna pd skolans omréde.

Krinkande behandling
Skolan accepterar INTE att elever eller personal utsétts for vald, hot om vald, fortryck,

mobbning eller annan kriankande behandling.

Studiero

Enligt skollagen ska klassrummet ha en lugn och trygg arbetsmilj6 for sévél elever som

personal. Det finns ocksa sirskilda trivselregler 1 vissa klassrum och péa skolgarden.

Allergihiinsyn
Det rader ett absolut forbud mot stark parfym och att ta med nétter, jordnotter och mandlar

samt produkter med dessa i.

Konsekvenser

Allminna befogenheter for personalen

Personalen fér vidta de omedelbara och tillfdlliga atgdrder som dr befogade for att tillforsdkra
eleverna trygghet och studiero. Detta innefattar en befogenhet att ingripa fysiskt for att
avvérja vald, krankningar eller andra ordningsstorningar.

En atgérd enligt forsta stycket far vidtas endast om den stér i rimlig proportion till sitt syfte

och 0vriga omstandigheter.

Tillsagelse och Utvisning

Enligt skollagen kan en elev som stdr undervisningen eller pa annat vis upptrader olampligt,
avvisas frin undervisningslokalen under resterande tid av pagaende lektion. Detta om
forbattring inte sker efter tillsdgelse. Om ldraren eller handledaren inte dr nérvarande 1
undervisningslokalen far annan personal visa ut en elev fran lokalen under motsvarande
forutséttningar. I sddana fall ska ldraren eller handledaren underréttas i efterhand. Utvisningen

dokumenteras i IST och meddelas till hemmet.



Mobilfri skola
Mobiltelefon och annan elektronisk kommunikationsutrustning

1. Personal far omhinderta mobiltelefoner som inte ldmnats in vid skoldagens start (eller
annan elektronisk kommunikationsutrustning) (ex smartklockor och datorer) for att
forebygga storningar i undervisningen.

2. Personal far omhénderta sddan utrustning dven for att forebygga krankande
fotografering eller filmning av ndgon som inf6r eller efter en idrottslektion befinner
sig 1 ett omklddningsrum, en dusch eller ett annat liknande utrymme.

3. Personal fér dven i andra liknande situationer eller om det finns sérskilda skél
omhénderta mobiltelefoner eller annan elektronisk kommunikationsutrustning for att
forebygga krinkande fotografering eller filmning.

Rektorn eller en ldrare far géra undantag fran ett beslut som avses 1 forsta stycket for sadan
anvandning av mobiltelefoner och annan elektronisk kommunikationsutrustning eller fér en

enskild elev om det finns sirskilda skél.

Genomsokande av viskor, skap samt omhéndertagande av foremal

Viskor och andra foremal som elever har med sig till skolan eller till en skolaktivitet utanfor
skolan far undersokas om det dr befogat for att begrénsa risken for ordningsstérningar,
krankningar eller brott eller for att upprétthdlla sdkerheten. En sddan undersokning fir endast
utforas om den stér i rimlig proportion till sitt syfte och 6vriga omstdandigheter.

Personal far fran en elev omhéinderta féremal som anvinds pa ett sétt som &r storande for
utbildningen, krankande for elever eller personal eller som kan utgora en fara for sékerheten i

utbildningen.

Ett foremal som har omhéndertagits enligt ska dterlimnas till eleven senast vid den tidpunkt
skoldagen ir slut for eleven. Om eleven vid upprepade tillfdllen tagit med sig foremal som
stor eller om det med hénsyn till féremalets beskaffenhet finns sdrskild anledning att inte
aterldmna det, behover dock inte foremalet 1amnas tillbaka forrdn elevens vardnadshavare har
informerats om omhéndertagandet. Ett omhéndertagande fér inte besta langre &n till och med
fjdrde dagen efter verkstdllandet av omhindertagandet. Omhéndertagandet ska dokumenteras.
Skolan har som policy att mobiltelefoner riknas som sé pass storande att dessa aterlamnas

forst da vardnadshavare har informerats.



Om ett foremal som har omhéndertagits kan antas bli forverkat enligt 36 kap. 2 och 3 §§
brottsbalken, 6 § narkotikastrafflagen (1968:64), 5 § lagen (1988:254) om forbud betrédffande
knivar och andra farliga foremal, 5 § lagen (1991:1969) om f6rbud mot vissa dopningsmedel,
9 kap. 5 § vapenlagen (1996:67) eller 5 § lagen (1999:42) om férbud mot vissa hilsofarliga
varor, ska rektorn eller den som rektorn har bestdmt skyndsamt anmila omhandertagandet till
Polismyndigheten. Omhéndertagandet fir i dessa fall besta tills fragan om féremalet ska tas 1

beslag har provats, dvs nér polisen har fattat beslut.

Kvarsittning
Lararen kan lata eleven under uppsikt stanna i skolan hogst en timme fore eller efter

skoldagens slut.

Enligt skollagen kan den som bryter mot gillande regler komma att bli foremal for atgérder
utifran den specifika hdandelsen. Om en elev har begatt en mindre forseelse eller upptrétt
olampligt, ska ldraren pa ldmpligt sitt uppmana eleven att dndra sitt uppférande och vid
behov ta kontakt med vardnadshavare och rektor. Om eleven inte béttrar sig, ska rektor utreda
orsaken till beteendet. Samrad ska ske med vardnadshavaren vid behov. Efter en utredning far
rektor besluta om vilka av foljande atgérder som é&r 1dmpliga i proportion till forseelsen:

e Skriftlig varning

e Tillfillig omplacering

o Tillfillig placering utanfor den egna skolenheten

e Avstingning

e Placering utan tidsbegrinsning vid annan skolenhet

Anmiilan till socialtjinst och polisanmilan

I vissa fall kan det bli aktuellt med anmélan till socialtjdnst enligt skolans
anméilningsskyldighet samt polisanmélan. Om det kan misstidnkas att ett brott har begétts av
ndgon som &r elev ska rektorn anmaéla brottet till Polismyndigheten om inte 6vervdgande skl

talar emot det. Detta giller om brottet har begéatts i samband med verksamheten.

Skadestand

Om en elev forstor 10s eller fast egendom kan denna komma att bli erséttningsskyldig, till

exempel for borttappade bocker, datorer, sonderslagna glasrutor.



Tilltrade till skolan
Skolan eller skolgérden &r ingen allmin plats och endast de som &r behoriga far vistas dér, dvs

personal och elever. Elever fran andra skolor fér inte vistas pa skolan.



OSTBERGSSKOLANS
ORDNINGSREGLER

Nikotin, alkohol, snus, vape,
droger och energidryck ar
foérbjudet.

)

Vi fotograferar och
filmar inte varandra
utan tillatelse.

Vi passar tider och har med
oss det material som
behovs for att kunna utfora
skolarbetet.

A

Vi publicerar inga bilder eller
filmer utan godkannande.

Vi tar bara med oss
den mat och dryck i
klassrummen som vi
kommit éverens om.

)




