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1. Inledning och definitioner

1. Skollagen
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Skolans arbete mot krdankande behandling styrs av skollagen (2010:800) 6 kap
Definitioner

3 § krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminerande enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling

Plan mot krdnkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn
och elever. Planen skall innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses
paborjas eller genomfdras under det kommande aret. En redogorelse for hur de
planerade dtgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande arsplan.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta dtgarder mot krankande behandling

10§ En larare, forskollarare eller en annan personal som far kainnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om
att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband
med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar
skyldig att skyndsamt utreda omstandigheter kring de uppgivna krankningarna och
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden.

2. Diskrimineringslagen

Skolans arbete for att framja likabehandling och motverka diskriminering styrs av
Diskrimineringslagen (2008:567)

Utgangspunkten ar att alla elever ska kunna delta i verksamheten pa likvardiga villkor
oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell 1aggning eller dlder.
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3 kap. Aktiva atgirder

1§ Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en
verksamhet motverka diskriminering eller pa annat satt verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder
(2016:828).

2§ Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett forebyggande och fraimjande
arbete genom att

1. Undersoka att det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det
finns andra hinder for enskildas rattigheter och méjligheter i verksamheten.

2. Analysera orsaker till upptackta risker och hinder

3. Vidta de forebyggande och frimjande atgarder som skaligen kan kravas

4. Folja upp och utvardera arbetet enligt punkt 1-3

3§ Arbete med aktiva atgarder ska genomforas fortlopande. Atgirder ska tid planeras
och genomforas sa snart som mojligt (2016:828)

2. Verksamhet

Beskrivning av skolan
Ostbergsskolan ligger centralt p& Froson och omfattar &rskurs 4-9. Skolan har ocksa
fritidshem for ak 4-6. Skolan har ca 450 elever.

Beskrivning av trygghetsarbetet

Ostbergsskolan arbetar aktivt med arbetet mot kriankande behandling och
diskriminering. Likabehandlingsgruppen arbetar pa organisationsniva, ex analyserar
krankningsarenden och tar fram rutiner och planer. Trygghetsgruppen arbetar med
framjande och forebyggande atgarder samt foljer upp arenden pa grupp- och
individniva.

Deltagare i likabehandlingsgruppen é&r:
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Anders Lingsell, TF rektor

Camilla Dahlén, skolkurator

Lisa EImgren, specialpedagog
Magnus Rindberg, lérare 7-9
Johanna Grundal, klasslérare 4-6
Marie-Sophie Cassella, spraklarare
Elin Molander Gustavsson, larare 7-9
Jennie Myrdhén, elevvérd

Marijana Lindstedt, larare 7-9
Alexandra Hall, larare 7-9

Deltagare i trygghetsgruppen ar:

Marten Skalberg, ledningsstod
Linnéa Thorell Starsta, skolkurator
Camilla Dahlén, skolkurator

Elin Molander Gustavsson, larare
Jennie Myrdhén, elevvard

Dessutom ingar tva elever fran varje arskurs
(som deltar vid elevtrygghetsmoten).

3. Planen dr giltig nedanstaende period

Planen ar giltig mellan 2024-11-01 tom 2025-11-02, dvs fran hostlovet 2024 till
hostlovet 2025.

4.Samverkan och delaktighet

Handlingsplanens innehall férankras hos elever och vardnadshavare genom
klassrad, elevrad och fordldramoten.

For att sdkerstilla att arbetet mot krankande behandling och diskriminering sker pa
ett tillfredsstallande satt och att alla rutiner f6ljs har vi pa skolan tagit fram féljande
punkter for att sakra kvaliteten i arbetet.

1. I borjan av lasdret informeras elever, vardnadshavare och personal om planen mot
krankande behandling och diskriminering. Vid anstéllning informeras ny personal.

2. Arbetet med plan mot krankande behandling och diskriminering ingar som en del i
skolans systematiska kvalitetsarbete.

3. Elevhalsoteamet foljer upp arbetet kontinuerligt samt att Likabehandlingsgruppen
och Trygghetsgruppen gor arliga utvarderingar.
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4. Elevradet och trygghetsgruppen deltar aktivt med att utvardera och féresla nya
framjande och forebyggande insatser.
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5. Utvirdering av forra arets planerade atgirder liasaret 23 /24

trivselaktiviteter, ex genom elevradet i 7-9 (maskerad,
julpyntartavlingar mm). Vi hade ett stort konstnarsprojekt
for ak 4-9 som var lyckat.

Likabehandlingsgruppen bedémer att aktiviteterna ar mycket
viktiga att fortsatta med.

Planerade insatser Genomforts Resultat/effekt (Har det gjort skillnad, pa vilket sitt och fér Avslutad
Ja/nej vilka) Om inte varfor? eller
fortsatter
Skapa en trivselgrupp Ja Vi bytte namn till Trygghetsgrupp. De tréffas ca 3 ggr per Fortsatter
f5r eleverna. termin och gor trygghetsvandringar och planerar
trygghetsdagar. Likabehandlingsgruppen bedémer att
aktiviteten har gett positiv effekt (utifran utvarderingar).
Skapa forutsattningar for Ja Vuxengruppen tréffas regelbundet men personal har bytts Fortsatter
att Trygghetsgruppen ut. Under hosten har vi fatt till regelbundna méten pa
. onsdagar. Likabehandlingsgruppen bedémer att aktiviteten
traffas regelbundet. ar mycket viktig att fortsatta med.
Handledare gar igenom Ja Det har inte alla handledare gjort, bland annat da alla klasser Fortsatter
likabehandlingsplanen med inte har klassrad och det har varit manga nya larare som inte
i . haft kannedom om uppdraget. Likabehandlingsgruppen
sina klasser och diskuterar bedomer att aktiviteten ar mycket viktig att fortsatta med.
utifran
diskrimineringsgrunderna
samt vardegrundsfragor.
Genomfora elevenkaten Ja Elevenkater genomfordes bade i ak 4-6 samt 7-9. Det blev Fortsatter
dock inte sa bra analys i ak 7-9. Vi vill att nésta ar ska det
vara en gemensam enkat for hela skolan samt att analys goérs
i arbetslagen.
Elevfiket Ja Elevfiket har varit en stor samlingspunkt pa raster. Under Fortsatter
raster har vi jobbat med olika teman kring vardegrund,
likabehandling, hallbarhet, jamstéalldhet mm.
Likabehandlingsgruppen beddmer att aktiviteten ar mycket
viktig att fortsdtta med.
Planerade rastaktiviteter Ja Det har varit manga olika rastaktiviteter, ex B-hallen, Fortsatter
spelhdla, olika planerade teman i fiket (fragesport, kreativa
aktiviter).
Likabehandlingsgruppen beddmer att aktiviteten ar mycket
viktig att fortsdtta med. “Lugna rummet” var dock inte sa
valbesokt sa det behover vi se Gver.
Olika trivselaktiviteter Ja Forutom beskrivet ovan har skolan arrangerat olika typer av Fortsatter
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6. Kartldggning/resultat/analys

Not. Vilka underlag har anvints for att identifiera resultat och behov av aktiva atgarder infor laséret 24 /25
Underlag gemensamt fér Ostersunds kommun, trygghetsenkiter, skolhilsovardens hilsosamtal, analys anmilda krankningar.
Ex. skolenhetens egna kartldggningar: egen enkét, trygghetsvandring, elevrad, fordjupade samtal.

Vi kommer att under aret anvanda foljande kartldggningsmetoder:

e Kommunens elevinflytandeenkat (3k 4-9) och halsoenkat (ak 4 och 7)
e Skolans egen trygghetsenkat ak 4-9

e Utvecklingssamtal 1-2 ggr pa lasar.

e Halsosamtal i dk 4 och 7

o Klasskonferenser

e Trygghetsvandringar

e Utvarderingar av anmalda drenden i DF-respons

Kartlaggningar kan ske vid behov pa skol-, grupp- och individniva. EHT och
Likabehandlingsgruppen analyserar kommunens elevinflytandeenkat och halsoenkat i
ak 4 och 7.

Resultat fran kartlaggningen samt 6vriga insatser och dtgarder kommer regelbundet

analyseras vid Likabehandlingsgruppens och Trygghetsgruppens moten samt i
skolans systematiska kvalitetsarbete.

Vilka utvecklingsomraden som har identifierats, kommer att prioriteras:

Vi behover fortsatta att jobba med trygghet och studiero samt trivsel pa skolan. Vi
behover bli dnnu béttre pa fraimjande och forebyggande atgarder men ocksa bli battre
pa att hantera krankningsarenden. Arbetsbelastningen pa utredarna ar for stor och
fler behover komma in i arbetet med att utreda. Vi behover arbeta mer med
nyanstéllda och utbilda personalen. Ett forslag ar att vi behover ett arshjul for arbetet
sa att det blir mer systematiskt.

Vi behover se dver disciplindra dtgarder och samarbeta mer med hemmen och andra
myndigheter.




e

OSTERSUNDS
KOMMUN
STAAREN TJIELTE

7. Framjande insatser

"Det fraimjande arbetet handlar om att stirka de positiva forutsattningarna for likabehandling i verksamheten och behéver inte
utgd fran identifierade problem i verksamheten. Det framjande ska anpassas till elevernas alder och till den aktuella
verksamheten (Allménna rad for arbetet mot diskriminering och krankande behandling, Skolverket)

Verksamhetens mdl, inriktning stéllningstagande
Not. Vad utmarker enhets vision vilja i arbetet mot diskriminering och krankande behandling

Malet for Ostbergsskolans likabehandlingsarbete &r att alla elever ska kinna sig
trygga i skolan. Vi vill att alla som arbetar pa skolan ska ha ett respektfullt bemé6tande
och bidra till en miljo dar alla (elever, personal, féraldrar) kdanner sig valkomna och
inkluderade. Om personalen pa skolan behandlar alla elever utifran deras
forutsattningar och vet hur de ska agera i situationer av diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling kommer det i sin tur paverka eleverna pa ett positivt satt.
Det ar alla pa en skola som skapar en inkluderande och trygg miljo men som vuxen
har man alltid ett storre ansvar att agera som forebild for eleverna.

Verksamhetens lokala vardagsarbete for att framja allas lika varde och trygghet

Not. Vilka aktiviteter, handlingar genomsyrar var verksamhet. Vilka dldersinriktade aktiviteter genomfor vi. Genomfors sarskilda
aktiviteter kopplade till diskrimineringsgrunderna

Planerade insatser Kommentar

Fortsatta en trivselgrupp Det har varit bra att ha nara kontakt med eleverna om vad de tycker

for eleverna. oOkar trivseln.

Elevfiket Fortsatter vi med och arbetar aktivt med trivselaktiviteter. Arbeta for
att fler vuxna kommer till fiket.

Olika trivselaktiviteter Dessa bedomer vi som viktiga. Vi behover samverka mer med 6vriga

arbetsgrupper, ex traditionsgruppen, Skol-IF, friluftsgruppen och
ANDT-gruppen samt externa aktoérer

Aktivitet "6ka Alla pedagoger ska genomfora sarskilda vardegrundspass pa
valbefinnande skolan” handledartid/lektionstid utifran material som skolpsykolog Anna
Hellgren har presenterat. Skolkuratorerna kommer att ha lektioner i ak
4 och 7 kring detta.
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8. Forebyggande insatser

"Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for krankningar och utgar fran identifierade riskfaktorer. Det
forebyggande arbetet ska anpassas till elevers dlder och till den aktuella verksamheten”
(Allménna rdd for arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling, Skolverket)

Not
Atgirder pa gruppniva, enskilda grupper, &k fritids, Atgirder pa organisations, skolovergripande niva

Insats Kommentar

Se till att forutsattningar | Viktigt att nagon for ak 4-6 deltar pa motena.
for att Trygghetsgruppen
traffas regelbundet.

Handledare gar igenom Viktigt att nya larare far kinnedom om detta och en bra introduktion. Alla
likabehandlingsplanen pedagoger far i uppdrag att ga igenom planen pa handledartid.

med sina klasser och Arbetslagsledarna far i uppdrag att ta upp planen pa arbetslagsmoten.
diskuterar utifran
diskriminerings-
grunderna samt
vardegrundsfragor.

Genomfora elevenkaten Vi tar fram en ny gemensam enkat for hela skolan

Planerade Fortsatter och utvecklar (se ovan och Fikets arshjul). Nar det galler 4-6
rastaktiviteter behoéver vi ta ett omtag.

Se Over rastvardsschemat | Vi behover se till att alla raster har rastvardar.

Se 6ver rum for rast. Vi moblerar om fiket och bygger om med nya takplattor i ett rum samt
bygger disk i fiket. Vi ser 6ver om vi kan flytta “lugna rummet” till
Studiegarden.

Alla larare pa skolan kan Vi ser till att all personal pa skolan kan vara utredare i krankningsarenden
vara utredare for att avlasta Trygghetsgruppen men ocksa for att handledarna ska fa
battre 6verblick om pagdende drenden i sin handledarklass.

Se till att forutsattningar | Viktigt att nagon for dk 4-6 deltar pa motena.
for att Trygghetsgruppen
traffas regelbundet.
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9. Atgirdande del

och annan krankande behandling.

Agera alltid!

Rutin agerande

Not. Verksamhetens rutiner for att uppticka, utreda och dokumentera diskriminering, trakasserier

Det ar ALL personals ansvar att reagera och agera ndr man som vuxen far en signal om att en elev kdnner sig krankt. Krankningen
kan vara forknippad med en diskrimineringsgrund (kon, religion, etnicitet, konsoverskridande identitet, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder) eller sa dr krdnkningen av annan art. Det r nolltolerans oavsett krankning som géller. Rutinen géller dven
ndr en elev blir krankt av en vuxen fast dtgarden ser annorlunda ut. Signalen om att en krankning har intréaffat kan komma fran
eleven sjdlv, andra elever, vardnadshavare eller personal.

Steg Vad Ansvar Kommentar

1. Om pdgdende hindelse bryt! Den som hor/ser

2. Lyssna pa de inblandade och skriv kort ner Den som hor/ser

3 Rapportera i kommunens anmélningssystem Den som hor/ser Se nasta sida for
DF respons handlingsplan

Anmailningsskyldighet

Rutin Anmélningsskyldighet

Not all personal som fér veta att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsattfor krankande behandling i samband med
verksamheten MASTE ANMALA det till rektorn. Rektorn MASTE i sin tur ANMALA handelsen vidare till huvudman. Samma
anmalningsskyldighet géller om barnet, eleven upplever sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier i samband med verksamheten, Det saknar betydelse hur personalen far kinnedom om hiandelsen. Det spelar ingen
roll om den uppgivna krankningen utfors av en vuxen, ett barn eller en elev.

Vem anmaler i DF respons?

Alla som far kinnedom om en krankning

Vem informerar vardnadshavare?

Den som fatt kinnedom om en krankning ska
ocksa kontakta vardnadshavare i forsta hand om
man inte kommer dverens om nagot annat

Vem meddelar rektor om akut, allvarlig
hédndelse?

Var och en som far kinnedom om en allvarlig
akut hdndelse

Hur meddelas rektor och huvudman?

Nar man anméler DF respons gar det
automatiskt vidare information till rektor och
huvudman

Utredningsskyldighet

Not. Uppgifter om krankande behandling ska alltid utredas!
Aven om en anmalan gjorts till en annan myndighet, exempel polisen eller socialtjansten

Vem ansvarar for utredning i det inledande
skedet (samtalar med berérda)
(Skolans rutin)

Rektor eller bitrddande rektor beslutar om
fortsatt utredning och delegerar i systemet till
berord personal

Vem ansvarar for fordjupad utredning om behov
finns? (skolans rutin)

Rektor eller bitrddande rektor beslutar om
fordjupad utredning och delegerar i systemet

Vem/vilka &r med i bedémningen huruvida det
ar en krankning eller inte. Hur gar det till
(skolans rutin)

Utredare + rektor

Vem beslutar om krankning och atgéard. Hur gar
det till (skolans rutin)

Rektor beslutar

Uppfoljning och utvardering

Not Folj upp och utvirdera insatserna for att vara saker pa att krankningarna inte fortsatter.
Om krankningen inte har upphort, genomfér nya kompletterande atgarder for att stoppa krankningarna

Skolans Rutin fér uppféljning, utvardering
Vem gor vad, nér var hur

Utredare ansvarar for uppfoéljning
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Handlingsplan vid handelser gallande diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling mellan elever.

Dokumentation gors i DF-respons Ostersunds kommuns dokumentationssystem. Rektor eller
bitradande rektor utser ansvarig utredare via DF-respons.

Nar skolan far kannedom om att diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller
krankande behandling har forekommit pa Ostbergsskolan paborjar arbete med att utreda
héndelsen. Det &r rektor som beslutar géallande detta.

1. Handledare/klasslérare tar kontakt med vardnadshavare till utsatt elev och genomfor
samtal kring vad som hant. (Ditt barn & med i ett krdnkningsarende och vi har nu
startat en utredning).

2. Handledare/klasslérare reder i arendet och skriver in handelsen i DF-respons.
(Vid konflikt och héndelsen ar utredd/l6st, informera om hela handelsen till hemmet).

3. Enutredare (helst 2) pa skolan delegeras ansvar for att stodja (Ex: genomféra samtal
med elever inblandade i hédndelsen). Detta gors skyndsamt och meddelas inte till elev i
forvag.

4. Samtal genomfors i enlighet med samtalsmodell (Se bilaga). En utredare haller i
samtalet och en utredare antecknar.

5. Rektor eller specialpedagog informerar, vid behov, skolans elevhalsoteam gallande
handelsen.

6. Kontakt tas med samtliga vardnadshavare om arendet nér detta ar klart.
7. Uppfoljning med elever sker efter en-tva veckor av utredare.

8. Efter uppféljning med elever tar rektor beslut om att avsluta arendet alternativt utreda
vidare. Vid vidare utredning tar rektor stéd av skolans elevhalsoteam.

9. Vid fortsatt utredning kallar rektor till méte med vardnadshavare.

Bilaga - Fortydligande rutingang vid bekraftad krankning- steg for steg

1.

AGERA ALLTID!

Det ar ALL personals ansvar att reagera och agera nar man som vuxen far en signal
om att en elev kanner sig krankt. Krankningen kan vara forknippad med en
diskrimineringsgrund (kon, religion, etnicitet, kdnsoverskridande identitet,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder) eller sa ar krankningen av annan

Art. Ostbergsskolan har nolltolerans oavsett vilken typ av krankning det

galler. Tank pa att den héar rutinen galler dven nar en elev blir krankt av en

vuxen fast atgarden ser annorlunda ut. Signalen om att en krankning har

intraffat kan komma fran eleven sjalv, andra elever, féréldrar eller personal.
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Lyssna och skriv kort ner det du fatt veta med datum.

2.

INFORMERA HANDLEDAREN OCH BERORD PERSONAL

Informera elevens handledare och berérd personal (via mail eller direktkontakt) om det du
fatt veta. GOr det samma dag. Om du sjélv ar handledare, beratta for din handledarkollega.
Handledaren gor punkt 3.

3.
ANMAL KRANKANDE BEHANDLING
Nar du vet att det handlar om att en elev upplever sig eller har blivit krankt ska du anméla

till DF respons i modulen for krankande behandling. Informera alla vardnadshavare och ha
samtal med de utsatte innan man skriver DF. Detta gors skyndsamt och nar all information
ar inhdmtad.

4

UPPFOLJINING

Efter en till tva veckor haller trygghetsteam och handledare uppféljningssamtal med den
utsatte eleven forst for att hora hur veckan varit. Har éverenskommelserna foljts? Déarefter
halls uppféljningssamtal med den/de som krénkt for att stamma av 6verenskommelserna
och ev. gora nya 6verenskommelser, eller pAminna om de gamla. Folj upp

varje/varannan vecka i nagra veckor tills den krankta eleven upplever att inget

mera negativt hander. Den pedagog fran samtalsgruppen som haft samtal, meddelar
handledaren att arendet ar avslutat som i sin tur berattar det for

vardnadshavare.

5.

SAMMANSTALLNING AV DOKUMENTATION

Né&r man bedémer att samtalen kan upphdra, lamnas &rendet till ansvarig som
dokumenterar i DF respons.

Berdrda parter meddelas, ex. vh, handledare/klasslarare/fritids om héndelsen och drendet
dokumenteras i DF Respons ndr samtliga steg ar genomforda.

Trygghetsteam tillsammans med rektor gor bedémning och om héndelsen ska utredas
vidare. Om bedémning gors att arendet behdver utredas vidare gors den i samarbete med
klasslarare. Ett arende kan paga en langre tid eller enbart foljas upp mellan klasslarare och
berdrda elever och parter.

VAGLEDNING FOR UTREDAREN (HANDLEDAREN)
HANDLEDARE TILL ELEV SOM KRANKT MEDDELAR HEMMET
Den som hallit samtalet med den som krénkt annan elev, informerar dennes handledare.
Handledaren i sin tur ringer hem och beréttar att:
1. Ditt barn &r inblandad i ett krdnkningsérende
2. Vi har idag pabdrjat ett arbete enligt var plan mot krankande behandling och
diskriminering.
3. Nar arendet &r avslutat dokumenteras &rendet i DF respons.
4. Aterkoppling till hemmet sker nar arendet avslutas
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SAMTAL MED UTSATT ELEV

Halls i forsta hand av handledaren och i andra hand av trygghetsteamet. Malet ar att samtal
ska &ga rum inom 2 dagar. N&r samtalet & genomfort ska informationen meddelas vidare
till ansvarig for drendet.

Handledaren ska ocksa ringa hem nar samtalet 4gt rum och berétta att vi startat

ett &rende enligt nedan.

HANDLEDARE TILL UTSATT ELEV MEDDELAR HEMMET

Den som hallit samtalet med den utsatte informerar dennes handledare. Den utsatte
elevens handledare ringer hem och beréttar:

1. Ditt barn &r inblandad i ett krdnkningsarende

2. Vi har idag pabdrijat ett arbete enligt var plan for krankande behandling och
diskriminering

3. Nér drendet ar avslutat dokumenteras arendet i DF respons.

4. Aterkoppling till hemmet sker nar arendet avslutas

SAMTAL MED DEN/DE SOM KRANKT EN ANNAN ELEV

Varje samtal skall vara enskilt. Om det ar 3 elever som kréankt en elev sa ska 3

samtal hallas. Vid samtal som utmanar ska det finnas 2 vuxna i rummet dar en haller i
samtalet och en antecknar.

Den som antecknar ska INTE delta i samtalet utan endast anteckna. Om det &r flera elever
som kranker kommer samtalen att organiseras sa att eleverna inte hinner tala med varandra
emellan samtalen. Malet ar att dessa samtal ska dga rum inom 3 dagar frdn anmalan
mottagits. Personal fran trygghetsteamet informerar handledare nar samtalen genomforts.
Handledare ringer hem samma dag om det & mojligt.

Handlingsplan vid upptackt av kréankningar, diskriminering eller trakasserier
nar elev utsatts av personal:

1. Om det kommer till skolans kdnnedom att en elev upplevt sig krénkt,
diskriminerad, sexuellt trakasserad eller trakasserad av personal anmals det till
bitradande rektor alternativt rektor. Anmélan kan goras av eleven sjalv eller av
elevens vardnadshavare eller personal.

2. Bitréadande rektor alternativt rektor beslutar hur samtal ska genomféras, med
hansyn till elevens basta.

3. Elevens vardnadshavare kontaktas av klasslarare/handledare, bitradande rektor
eller rektor.

4. Uppfdljning av samtal genomfors av bitrddande rektor alternativt rektor.

5. Arendet dokumenteras genomfors av bitradande rektor alternativt rektor.

Uppfdljning

Uppfoljning sker enligt éverenskommelse men vanligtvis inom en vecka. Uppféljningen sker
bade med den utsatte eleven och den som utsétter. Eventuellt tas ytterligare kontakt med
vardnadshavare.
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Vem vander jag mig till om det ar nagot?

Till er elever:

Den har handlingsplanen ér till for dig som ar elev pa Ostbergsskolan, for att du ska trivas och
ma bra nar du &r i skolan. Bade elever och personal har ett gemensamt ansvar for att ingen ska
behandlas illa och for att skapa en skola déar vi respekterar varandra. Om du marker att nagon
blir utsatt eller om du sjalv blir det behéver du prata med nagon vuxen pa skolan. Det finns
manga att vanda sig till s som handledare, larare, kurator, skolskoterska, specialpedagog eller
rektor. Alla vuxna pa skolan har skyldighet att lyssna pa och agera utifran det du beréttar for
0ss. Som elev kan du véanda dig till:
1. Klasslarare, handledare eller annan personal pa fritidshemmet eller skolan, ex annan
larare.
2. Specialpedagog, skolskoterska, kurator eller rektor.
3. Eleven kan dven beratta for nagon vuxen i sin familj sa kan de kontakta skolan och be
om hjélp.

Till dig som foralder/vardnadshavare:

For att vara barn och ungdomar pa Ostbergsskolan ska kunna kénna sig trygga och trivas
behover elever, skola och foréldrar ta ett gemensamt ansvar. Ditt uppdrag blir att prata med
ditt barn om hur man ar mot andra manniskor men ocksa pusha for att de ska vaga berétta for
en vuxen pa skolan om de ser eller pa annat satt uppfattar nagot som kéanns fel. Om du
misstanker att ditt barn eller nagon annan elev pa skolan blir utsatt for nagot forvantar vi oss
att du tar kontakt med skolan, i forsta hand med klasslarare/mentor, specialpedagog, rektor
eller kurator.
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RDNlNGSREGLER

OSTBERGSSKOLAN

vI VISAR HiNSYN OCH
RESPEKT mOT VARANDRA.
ALLA FORMER AV
KRENKNINGAR,
TRAKASSERIER, HOT OM vaLD
OCH vaLD &R FoREJUDNA!
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202",‘ vi HJ:a'LPs ALLA &T

ATT SKAPA
ARBETSRO OCH EN
GOD, TRIVSAM MILJG
| SKOLAN.

AN VI ANVENDER INTE
L NIKOTIN, ALKOHOL,

-

&
S
i
"-‘L\. F
= 4

&

.h.

vl FILMAR ELLER
FOTOGRAFERAR INTE

VARANDRA UTAN TILLATELSE.
vI PUBLICERAR HELLER INGA

BILDER ELLER FILMER UTAN

GODKiNNANDE.

VI STANNAR Pa
SKOLANS OMRADE
UNDER SKOLTID.

VI TAR BARA IN DEN MAT
OCH DRYCK |
KLASSRVMMEN SOM vI
KOmmMIT GvERENS OM.

. DROGER ELLER
~— ENERGIDRYCK.

vl 3R RiDPA OM ViR -
UTRUSTNING OCH vaRrA
LOKALER.

.u.

ViR SKOLA @R MOBILFRI.
Om MOBILEN TAS MED 54
LaMNAS DEN IN vID
FORSTA LEKTIONEN. TaNK
Pa ATT SKOLAN INTE
ANSVARAR FoR MOBILER
ELLER ANPRA
VARDESAKER.

vl VISAR
ALLERGIHENSYN.

VI PASSAR TIDER OCH HAR
MED 055 DET mATERIAL
SOM BEHGVS FoR ATT
UTFORA SKOLARBETET.
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