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Maanus Ronnerfiall

Justerare
Christina Hedin, V

Protokollet ar justerat. Justeringen av Social- och arbetsmarknadsnadmndens protokoll 2021-03-25
har tillkannagivits genom anslag pa www.ostersund.se/anslagstavla.

2021-03-25t 0 m 2021-04-16, § 27 omedelbart justerad
Anslagstid 2021-03-30 tom 2021-04-21, 88§ 28 - 42

Forvaringsplats Social- och arbetsmarknadsforvaltningen
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8§ 27 Dnr 00079-2021

Revidering riktlinje for deltagande i
politiska beslutssammantraden pa distans
| social- och arbetsmarknadsnamnden

Med anledning av Covid19 beslutade Social- och arbetsmarknadsnamnden
den 22 april 2020 att mojliggora deltagande i politiska sammantraden pa
distans, genom att anta Riktlinjer for deltagande i sammantrade pa distans.
Riktlinjen skulle gélla fram till 1 september 2020. Mgjligheten att delta pa
distans har darefter forlangts genom beslut den 23 september 2020 och den
15 februari 2021.

Covid19 ar fortfarande en pagaende pandemi varmed behovet av att delta pa
sammantraden pa distans kvarstar. Den langdragna pandemin har &ven
medfort att det finns ett behov av att kunna besluta i &renden som avser
myndighetsutévning och/eller sekretess under sammantraden pa distans.
Riktlinjen for deltagande i sammantrade pa distans maste darfor uppdateras
och utvidgas till att &ven omfatta &renden som avser myndighetsutévning
samt arenden som omfattas av sekretess. FOr att kunna sékerstalla att
uppgifter som hanger ihop med myndighetsutdvning och/eller sekretess inte
rojs, rekommenderas att en utforlig arbetsrutin uppréattas. Arbetssattet i
arbetsrutinen &r en forutsattning, for att &renden som avser
myndighetsutdvning och/eller sekretess ska kunna hanteras via moten pa
distans.

Social- och arbetsmarknadsnamndens beslut

1.Social- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att forlanga mojligheten till
deltagande i sammantraden pa distans tills vidare.

2. Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att &renden som avser
myndighetsutévning och/eller sekretess, far hanteras under sammantraden pa
distans tillsvidare.

3. Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att anvanda 0365-teams som
it-system vid sammantrade pa distans tills vidare.

Ostersunds kommun, 831 82 OSTERSUND
Telefonnummer 063-143000
www.ostersund.se
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4. Social- och arbetsmarknadsndmnden antar justerade riktlinjer for
deltagande i sasmmantrade pa distans i social- och arbetsmarknadsnamnden
2021-03-18.

5. Social- och arbetsmarknadsndmnden antar Rutin for deltagande i
sammantrade pa distans i social- och arbetsmarknadsnamnden 2021-03-18.

Paragrafen justeras omedelbart.

Forvaltningens forslag till beslut

1. Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att forlanga mojligheten till
deltagande i sammantraden pa distans tills vidare.

2. Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att &renden som avser
myndighetsutdvning och/eller sekretess, far hanteras under sammantraden pa
distans tillsvidare.

3. Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att anvanda 0365-teams som
it-system vid sammantrade pa distans tills vidare.

4. Social- och arbetsmarknadsnamnden antar justerade riktlinjer for
deltagande i sammantrade pa distans i social- och arbetsmarknadsnamnden
2021-03-18.

5. Social- och arbetsmarknadsnamnden antar Rutin for deltagande i
sammantrade pa distans i social- och arbetsmarknadsnamnden 2021-03-18.

Underlag for beslut
e Social- och arbetsmarknadsférvaltningens forslag till beslut 2021-03-18.

e Riktlinje for deltagande i sammantraden pa distans i Social- och
arbetsmarknadsnamnden, 2021-03-18, reviderad.

e Arbetsrutin — deltagande i social- och arbetsmarknadsndmndens
sammantraden pa distans via Teams, inklusive myndighetsutévning och
sekretess.

Ostersunds kommun, 831 82 OSTERSUND
Telefonnummer 063-143000
www.ostersund.se
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Beslutet skickas till

e Omrade IT

e Social- och arbetsmarknadsndmndens ledamoéter, tillsammans med
riktlinje och arbetsrutin/checklista.

Ostersunds kommun, 831 82 OSTERSUND
Telefonnummer 063-143000
www.ostersund.se
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§ 28 Dnr 00232-2020

Detaljbudget 2021

Social- och arbetsmarknadsférvaltningen har uppréttat forslag till detalj-
budget for ar 2021. Kommunfullméktige har beslutat att faststalla namndens
budget/kommunbidrag for ar 2021 till 385 993 tkr netto varav 93 754 tkr till
Arbetsmarknadsenheten, Navigatorcentrum samt L&rcentrum. Social- och
arbetsmarknadsnamnden fattade beslut om besparingar och effektiviseringar
med 3 800 tkr i november 2020-11-18 § 110 dnr 00232-2020 for ar 2021.
Total budgetomslutning for namndens ansvarsomraden ar 2021 inklusive
externa intékter faststalls till 529 225 tkr.

Social- och arbetsmarknadsnamndens beslut

Forslag till detaljbudget for ar 2021 for Social- och arbetsmarknadsnamnden
faststalls.

Forvaltningens forslag till beslut

Forslag till detaljbudget for ar 2021 for Social- och arbetsmarknadsnamnden
faststalls.

Underlag for beslut

e Social- och arbetsmarknadsférvaltningens forslag till beslut 2021-03-16.

e Social- och arbetsmarknadsnamndens detaljbudget 2021-03-06

Beslutet skickas till
e Kommunstyrelsen, tillsammans med forslag till beslut och bilaga

e Kommunledningsforvaltningen budgetchef Christina Westman.

Sida
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8§29 Dnr 00064-2021

Manadsrapport for Social- och
arbetsmarknadsnamnden 2021

Social- och arbetsmarknadsnamndens periodiserade resultat till och med
februari ar ett underskott med 4,0 mnkr. For samma period ar 2020 var det
periodiserade underskottet 2,3 mnkr. Namndens prognostiserade resultat for
helaret 2021 pekar pa ett underskott om 39 mnkr, minus 31 mnkr for barn-
och ungdomsvarden och for ekonomiskt bistand minus 8 mnkr. Underskottet
beror framforallt pa kostnadsékningar for institutionsvard for barn och unga
samt ekonomiskt bistand, kostnadsokningarna skedde framférallt under aren
2019-2020. Prognosen ar mycket preliminar nar den bygger pa ett utfall om
tva manader.

Inom Tillstandsenheten uppstar det ett underskott om inte namnden far
kostnadstackning for aterbetalning av tillstandsavgifter for ar 2020 med 1,2
mnkr samt 1,4 mnkr for uteblivna intakter ar 2021. Totalt ror det sig om ett
underskott pa 2,6 mnkr om namnden inte tillfors extra medel for ar 2021.
Prognosen for serveringstillstand kommer att justeras nar beslut har tagits
utifran aterbetalning av tillstandsavgifter samt hur det ska hanteras av
innevarande arsavgifter.

Forvaltningen arbetar med en atgardsplan som kommer att redovisas vid den
forsta tertialuppfoljningen for ar 2021. Utfallet for beslutade besparingar och
effektiviseringar i budget for ar 2021 tom februari ar 0,7 mnkr av beslutade
3,8 mnkr.

Social- och arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Social- och arbetsmarknadsnamndens manadsrapport till och med februari
ar 2021 godkanns.

2. Social- och arbetsmarknadsforvaltningen far i uppdrag att uppratta en
atgardsplan till tertialrapporten per april ar 2021.

3. Askande for underskott for placeringar av barn och unga, ekonomiskt
bistand samt Tillstandsenheten stams av vid tertial 1 ar 2021.

Ostersunds kommun, 831 82 OSTERSUND
Telefonnummer 063-143000
www.ostersund.se
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Forvaltningens forslag till beslut

1. Social- och arbetsmarknadsnamndens manadsrapport till och med februari
ar 2021 godkanns.

2. Social- och arbetsmarknadsforvaltningen far i uppdrag att uppratta en
atgardsplan till tertialrapporten per april ar 2021.

3. Askande for underskott for placeringar av barn och unga, ekonomiskt
bistdnd samt Tillstdndsenheten stams av vid tertial 1 ar 2021.

Underlag for beslut
e Social- och arbetsmarknadsforvaltningen forslag till beslut 2021-03-16.

e Manadsrapport till och med februari 2021.

Beslutet skickas till
e Kommunstyrelsen, tillsammans med tjansteskrivelse och bilaga

e Redovisningsfunktion, Weronica Rosenlow.

Ostersunds kommun, 831 82 OSTERSUND
Telefonnummer 063-143000
www.ostersund.se
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§ 30 Dnr 00060-2021

Slutrapport Skolsatsning |
familjehemsvarden, Skolfam

Arbetsmodellen Skolfam — Skolsatsning inom familjehemsvarden — har
pagatt i projektform i Ostersunds kommun sedan juni 2018. Projektet har
varit ett samarbete mellan Barn- och utbildningsforvaltningen och Social-
och arbetsmarknadsforvaltningen och har finansierats med medel fran
kommunens sociala investeringsfond. Skolfam syftar till att ge
familjehemsplacerade barn samma méjligheter att lyckas i skolan som andra
barn och det langsiktiga malet &r att barnet ska ga ut arskurs nio med
behorighet till gymnasieskolan.

Den 24:e juni 2020 (BOUN 859, diarienummer 173/2020), fattade Barn- och
utbildningsnamnden beslut om permanentning av Skolfam och fran den 1
januari 2021 ingdr arbetssattet i det ordinarie arbetet med
familjehemsplacerade barn. Samordnarrollen inryms i familjehemsteamet,
for att pa basta sétt forankra arbetet hos Social- och arbetsmarknads-
forvaltningen.

Social- och arbetsmarknadsnamnden far information av projektledaren som
sammanstallt en slutrapport.

Social- och arbetsmarknadsnamndens beslut
Social- och arbetsmarknadsndmnden tar del av slutrapporten for Skolfam.

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och arbetsmarknadsndmnden tar del av slutrapporten for Skolfam.

Underlag for beslut
e Social- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut 2021-03-08.

Ostersunds kommun, 831 82 OSTERSUND
Telefonnummer 063-143000
www.ostersund.se
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Beslutet skickas till
« Barn- och utbildningsndmnden for kannedom.

Sida
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§31 Dnr 00213-2020

Stadigvarande andring i serveringstillstand

Bdle Restaurang AB, 556839-7581, (nedan Bolaget), har ett stadigvarande
serveringstillstand till allmanheten for samtliga tillstandspliktiga
alkoholdrycker pa serveringsstallet Restaurang Kallan. Serveringstillstandet
avser endast fredagar och loérdagar med serveringstid mellan klockan 18:00
och klockan 02:00.

Ansokan

Bolaget har nu ansokt om utvidgning av serveringstiden att galla for
vardagar mellan klockan 18:00 — 02:00 och mellan klockan 14:00 — 02:00
under helgdagar.

Social- och arbetsmarknadsnamndens beslut

Med stod av 8 kap 2 § Alkohollagen medges utokat serveringstillstand for
Bdle Restaurang AB med organisationsnummer 556839-7501 gallande
Restaurang Kallan, mandag — torsdag mellan klockan 18.00-02.00 och
I6rdagar samt helgdagar mellan klockan 14.00-02.00.

Motivering:

Skolverksamhet och restaurangverksamhet med serveringstillstand &r skilda i
tid. Tillstandshavaren har att ansvara for att ingen 6verservering sker. Risken
att barns halsa paverkas negativt av restaurangverksamheten bedéms som
lag.

Gallande att begransa tillgangen pa alkohol sa finns inga generella
restriktioner i samhallet. Det &r fritt att handla alkoholhaltiga drycker pa
systembolaget om man har aldern inne, det &r ocksa mojligt att
privatimportera alkohol.

Kommunen arbetar pa 6vergripande niva med begransning av tillgang pa
alkohol bland annat genom inrdttande av alkoholfria zoner. Déarutover
genomfors utbildning av tillstandshavare i ansvarsfull alkoholservering.
Dessutom utfors "yttre tillsyn" genom tillsynsbesok pa plats for att

Ostersunds kommun, 831 82 OSTERSUND
Telefonnummer 063-143000
www.ostersund.se
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sékerstélla att servering sker enligt gallande regler. Ett beviljande av ansdkan
torde inte ha avgorande betydelse for folkhalsan.

Sammantaget bedoms riskerna for eventuella oldagenheter i fraga om ordning
och nykterhet samt risk for manniskors hélsa inte vara av den grad att de
utgor skal att avsla ansokan.

Forvaltningens forslag till beslut

Pa grund av serveringsstallets beldgenhet foreslas, med stod av 8 kap 17 §
alkohollagen, att ansdkan om utdkad serveringstid for Béle Restaurang AB
med organisationsnummer 556839-7501 gallande Restaurang Kallan, avslas
eftersom det foreligger sérskild risk for barns hélsa, utifran bedomningen att;

- Restaurang Kallan &r belagen pa en skolgard dar barn och ungdomar
samlas och vistas. Anstkan avser visserligen serveringstider som ligger
utanfor ordinarie skoltid, det & anda mycket sannolikt att barn och
ungdomar samlas dar pa sin fritid for att nyttja de mojligheter till lek som
finns, till exempel gungorna, lekstéllningarna, basketkorgen och
cykelcrosshbanan. Dessa ar alla belagna inom 50 meter fran restaurangens
entré.

- Enligt 3 kap 5 § Alkohollagen ska den som tar befattning med forsaljning
av alkoholdrycker se till att ordning och nykterhet rader pa forsaljnings-
stallet. Detta kan i praktiken innebara att berusade géster maste avvisas fran
restaurangen ut pa skolgarden.

- Aven om sokanden skulle servera alkoholdrycker med aterhallsamhet, finns
anda ocksa en risk for att alltfor berusade manniskor soker sig till
restaurangen. Dessa ska i sa fall, med stod av samma lagrum, nekas tilltrade
till restaurangen, vilket ocksa sker inne pa skolgarden.

- Manga av de barn som far sin undervisning pa Bole byskola bor och vistas
ocksa i skolans naromréade. Aven om barnen inte skulle vistas pa sjalva
skolgarden pa sin fritid sa finns anda en risk for att de pa avstand far bevittna
att berusade vuxna upptrader pa eller i narheten av skolgarden och
skolbyggnaden.

- Tillstandsenheten anser sammantaget att det foreligger en uppenbar risk for
att barn pa nara hall kan komma i kontakt med berusade vuxna i skolmiljon.
Att skolan, speciellt for sma barn, skulle kunna forknippas med berusade

Sida
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vuxna anser Tillstdndsenheten i allra hogsta grad ar olampligt. Detta kan pa
sikt bidra till en otrygg skolmiljo och psykisk ohélsa for barnen.

- Vart femte barn lever i hushall dar en vuxen har forhéjd konsumtion av
alkohol, sé kallat ’riskbruk”. Forskning visar att barn till foréldrar med hog
alkoholkonsumtion l6per en 6kad risk for psykiska problem och egna
alkoholproblem.

- For alla barn, men sérskilt for dessa, ar det viktigt med en drogfri skolmiljo
som inte forknippas med alkoholdrycker. Aven om barnen inte skulle
konfronteras med alkoholdrycker pa grund av den tankta
serveringverksamheten, kan det racka med blotta vetskapen att alkohol och
berusade manniskor vistas i miljon for att barnen ska kanna en otrygghet.
Bole Byskola byggdes ursprungligen for att anvandas for skolverksamhet.

- Tillstandsenhetens erfarenhet &r, att det ar vanligt att restauranggéster
dricker alkoholdrycker omedelbart innan sina restaurangbesok. I manga fall
lamnar de delvis urdruckna forpackningar i anslutning till restaurangerna.
Tillstandsenheten kan inte se att Restaurang Kéllan skulle bli nagot
undantag.

- Detta skulle ocksa kunna innebéra att barn och ungdomar far tag pa alkohol
inne pa skolgarden eller i narheten av skolan, vilket medfor en uppenbar risk
for att de berusar sig, med risk for deras hélsa.

-Enligt bolaget ar syftet med ansdkan att forbattra restaurangens ekonomi,
och syftet att utvidga serveringstiden &r rent naringspolitiskt, ska ansokan sta
tillbaka for det alkoholpolitiska som alltid ska ha foretrade vid bedémning av
att bevilja en ansokan eller ej.

- Prop. 2009/10:125 definition och fortydligande av 8 kap. 17 §,
Kommunerna ska enligt nuvarande bestammelser vid tillstandsgivning
bedéma riskerna for eventuella olagenheter i fraga om ordning och nykterhet
samt risk for manniskors hélsa. Om sadana olagenheter kan befaras far
serveringstillstand vagras aven om 6vriga krav ar uppfyllda. For att ge storre
eftertryck at att det ar narheten till sarskilt utpekade miljoer, sasom platser
dar ungdomar vistas eller samlas, redan etablerade missbruks- eller
brottshelastade miljoer, trafikleder, utpraglade bostadsomraden déar buller
fran serveringsstallet kan ge upphov till stérningar m.m. som typiskt sett
innebar risker for uppkomsten av olika alkoholrelaterade oldgenheter bor
bestammelsen fortydligas genom att serveringsstéllets beldgenhet sarskilt
framhalls.

-Prop. 1994/95:89 definition och fortydligande av davarande 7 kap. 9 §
nuvarande 8 kap. 17 §, I intresse- och normkollisionen mellan & ena sidan
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naringsfriheten och & den andra skyddet for manniskors hélsa, bor
skyddsaspekterna ta over.

Forslag till beslut pa motet

Margareta Widell: (L)
Ansokan bifalles i sin helhet.

Motivering:

Skolverksamhet och restaurangverksamhet med serveringstillstand ar skilda i
tid. Tillstdndshavaren har att ansvara for att ingen 6verservering sker. Risken
att barns halsa paverkas negativt av restaurangverksamheten bedéms som
lag.

Gallande att begransa tillgangen pa alkohol sa finns inga generella
restriktioner i samhéllet. Det &r fritt att handla alkoholhaltiga drycker pa
systembolaget om man har aldern inne, det &r ocksa mojligt att
privatimportera alkohol.

Kommunen arbetar pa dvergripande nivad med begransning av tillgang pa
alkohol bland annat genom inréattande av alkoholfria zoner. Darutover
genomfors utbildning av tillstandshavare i ansvarsfull alkoholservering.
Dessutom utfors "yttre tillsyn" genom tillsynsbesok pa plats for att
sékerstélla att servering sker enligt gallande regler. Ett beviljande av ansdkan
torde inte ha avgérande betydelse for folkhdlsan.

Sammantaget bedéms riskerna for eventuella olagenheter i fraga om ordning
och nykterhet samt risk for manniskors hélsa inte vara av den grad att de
utgor skal att avsla ansokan.

Christina Hedin; (V)
Bifall till forvaltningens forslag.

Beslutsgang

Ordforande stéller yrkandena mot varandra och finner att ndmnden beslutar
enligt Margareta Widells yrkande.

Ostersunds kommun, 831 82 OSTERSUND
Telefonnummer 063-143000
www.ostersund.se



Protokoll fran Social- och
arbetsmarknadsnamnden

Sammantradesdatum

2021-03-25

OSTERSUNDS
KOMMUN

Underlag for beslut
e Social- och arbetsmarknadsforvaltningens tjansteskrivelse 2021-03-12
e Remissvar
e Ansokan med bifogade handlingar

e Bilaga fran sokande.

Beslutet skickas till

e SOkanden, Lansstyrelsen Jamtlands Ian med bifogad tjansteskrivelse,
Polismyndigheten Region Nord.
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§ 32 Dnr 00061-2021

Plan for systematiskt kvalitetsarbete inom
vuxenutbildning ar 2021

Enligt skollagen (2010:800) 4 kap 3 § ska varje huvudman inom
skolvasendet pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera,
folja upp och utveckla utbildningen. I Ostersunds kommun &r Social- och
arbetsmarknadsnamnden ansvarig ndmnd fér huvudmannaskapet avseende
vuxenutbildningen. Social- och arbetsmarknadsndmnden ska som ansvarig
namnd fatta beslut om plan for systematiskt kvalitetsarbetet for
vuxenutbildningen. Syftet med planen &r att ge en samlad bild av
verksamheten, beskriva resultat och maluppfyllelse for de nationella malen,
analysera och bedéma maluppfyllelsen i verksamheterna och ange atgarder
for forbattring samt att ge ndmnden ett bra beslutsunderlag fér kommande
mal- och budgetarbete.

Social- och arbetsmarknadsnamndens beslut

Social- och arbetsmarknadsnamnden faststéller vuxenutbildningens plan for
systematiskt kvalitetsarbete 2021.

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och arbetsmarknadsndmnden faststéller vuxenutbildningens plan for
systematiskt kvalitetsarbete 2021

Underlag for beslut
e Social- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut 2021-03-08.
e Plan for systematiskt kvalitetsarbete 2021.

Beslutet skickas till

e Larcentrum
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e Controller Helena Albinsson.
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8§ 33 Dnr 00078-2021

Samverkansavtal med Jamtlands
Gymnasiefdérbund

Social- och arbetsmarknadsndmnden gav den 24 april 2020 forvaltningen i
uppdrag att teckna nytt samverkansavtal med Jamtlands Gymnasieférbund
for genomforande av viss vuxenutbildning. Enligt Skollagen, 23 kap 21-23
§, kan en primarkommun éverenskomma med ett kommunalférbund om att
Overta ansvaret och huvudmannaskapet for hela eller delar av den
kommunala vuxenutbildningen i en kommun.

Larcentrum har haft en dialog med Jamtlands Gymnasieférbund om vilka
utbildningar med hansyn till kvalitet och effektivitet bast kan utforas av
forbundet respektive av externa upphandlade utforare.

Utbildningsomradena som Jamtlands Gymnasieforbund enligt
samverkansavtalet ska vara huvudman for a&r samma som i tidigare avtal,
men har kompletterats med genomférande av tillhérande orienteringskurser.

Avtalet har kompletterats med en bilaga som beskriver villkoren for
utbildningens genomférande. Erséttningsnivaerna for genomforande av
utbildning har setts 6ver och har korrigerats i samrad med forbundet.

Social- och arbetsmarknadsnamndens beslut

Social- och arbetsmarknadsnamnden godkanner samverkansavtalet angaende
vuxenutbildning enligt 23 kap 21 - 23 Skollagen, med Jamtlands
Gymnasieférbund.

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och arbetsmarknadsnamnden godkanner samverkansavtalet angaende
vuxenutbildning enligt 23 kap 21 - 23 Skollagen, med Jdmtlands
Gymnasieférbund.
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Underlag for beslut
e Social- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut 2021-03-15.

o Samverkansavtal angaende vuxenutbildning enligt 23 kap 21-23 §
Skollagen, daterat 2020-12-20.

Beslutet skickas till
e Larcentrum
e Jamtlands Gymnasieforbund.
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§ 34 Dnr 00044-2021

Samordnare for ungdomar under
gymnasielagen

Kommunstyrelsen gav i april 2020 uppdraget till Innanforskapsakademin att
samordna samhaéllets olika insatser som riktar sig till de ungdomar som gar
under den s.k. nya gymnasielagen med malet att stotta malgruppen att hitta
arbete inom sex manader efter avslutade gymnasiestudier.

Innanforskapsakademin har sedan de fick uppdraget, arbetat riktat med bade
ungdomar och arbetsgivare. De har jobbat med 16 ungdomar regelbundet
och totalt med 39 personer under perioden april 2020 till februari 2021.
Totalt i regionen finns ca 150 ungdomar i malgruppen, varav 60 personer bor
i Ostersund. Nagra av personerna blev klara med sina utbildningar under
varen 2020, men merparten blir klara under 2021 samt férsta halvan av ar
2022, vilket innebar att behovet av insatser 6kar. | tidigare underlag till
beslut i Kommunstyrelsen uttrycktes ocksa en majlig férlangning av insatsen
under ar 2021 och ar 2022 sett till kommande behov.

Flera av de som laser utbildningar riktade mot vard- och omsorg jobbar
redan extra, trots att de inte ar klara med sin utbildning. Alla ungdomar som
hittills gatt ut sin utbildning och lyckats fa en anstéllning. Det visar att
Ostersunds kommuns satsning pa Innanforskapsakademin som samordnare
har givit resultat.

Social- och arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Social- och arbetsmarknadsnamnden foreslar Kommunstyrelsen att
Innanforskapsakademin beviljas ett bidrag med 1 200 000 kronor for ar 2021
samt 400 000 kronor under ar 2022 for fortsatt samordning av arbetet med
att stétta ungdomarna som fatt uppehallstillstand genom gymnasielagen till
arbete.

2. Social- och arbetsmarknadsnamnden foreslar att bidraget finansieras
genom balanskonto 29905, ansvar 92400.

3. Social- och arbetsmarknadsnamnden foreslar att Innanforskapsakademin
lamnar en skriftlig redovisning av verksamheten till Social- och
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arbetsmarknadsnamnden senast 7 januari ar 2022 (for ar 2021) samt senast 1
augusti ar 2022 (for 6 man ar 2022).

Forvaltningens forslag till beslut

1. Social- och arbetsmarknadsnamnden foreslar Kommunstyrelsen att
Innanforskapsakademin beviljas ett bidrag med 1 200 000 kronor for ar 2021
samt 400 000 kronor under ar 2022 for fortsatt samordning av arbetet med
att stétta ungdomarna som fatt uppehallstillstand genom gymnasielagen till
arbete.

2. Social- och arbetsmarknadsnamnden foreslar att bidraget finansieras
genom balanskonto 29905, ansvar 92400.

3. Social- och arbetsmarknadsnamnden foreslar att Innanforskapsakademin
lamnar en skriftlig redovisning av verksamheten till Social- och
arbetsmarknadsnamnden senast 7 januari ar 2022 (for ar 2021) samt senast 1
augusti ar 2022 (for 6 man ar 2022).

Reservation/Protokollsanteckning

Par Fredriksson, (M)

Moderaterna har i riksdagen tydligt varit emot den sa kallade Gymnasielagen
och den amnesti for de som omfattas av den. Sverige behdver en langsiktigt
hallbar migrationspolitik och ett vél fungerande atervandande, inte fler
undantag, sarstallningar och mer byrakratiska processer. Konstruktionen i
gymnasielagen ar i grunden oréattvis och ogenomtéankt da den ger
uppehallstillstand till vuxna utan skyddsskal och det slanger ménniskor
mellan endera hopp och endera fortvivlan. | forlangningen kan det leda till -
och leder ofta till - en mer langdragen och grym utvisning, det tar bara lite
lange tid &n véntat. Kostnaderna for Gymnasielagen hade redan dverskridits
med Over tva miljarder kronor enligt riksdagens utredningstjanst varen ar
2020. Att manniskor utan skyddsskal ska atervanda ar en grundstomme i hur
Sveriges reglerade invandring fungerar och det ar en forutsattning for att
kunna hjalpa de manniskor som ér i allra storst behov av hjélp och skydd
genom asyl.

Mot bakgrund av att detta véljer jag att lagga en reservation i &rendet
eftersom att Moderaterna i grunden inte star bakom hela lagforslaget som
gymnasielagen omfattar. Dessutom sa anser jag det vara principiellt fel att
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kommunen ger en mer riktad sérbehandling till en viss grupp nér det galler
arbetsmarknadsinsatser, det ar inte likstallighet och ger grogrund for
godtycklighet.

Underlag for beslut
e Social- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut, 2021-03-01

Beslutet skickas till

e Forvaltningschef Helén Eurenius, Social- och arbetsmarknads-
forvaltningen

e Kommundirektér Anders Wennerberg

e Innanforskapsakademin, Karin Sundstrom.
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§ 35 Dnr 00039-2021

Remiss Strategi for gronstruktur 2021-2022

Kommunstyrelsen beslutade 2021-02-09 att Strategi for Gronstruktur skulle
skickas ut pa remiss till samtliga namnder och politiska partier.

Syftet med strategin &r att visa en riktning for arbetet att utveckla och
forvalta kommunens gronstruktur pa ett smart och hallbart satt. Arbetet
under 2021 — 2022 kommer att inriktas pa att identifiera, bevara och starka
gronstrukturen utifran strategiska utvecklingsomraden.

Social- och arbetsmarknadsnamndens beslut

Social- och arbetsmarknadsnamnden antar forslaget till yttrande som sitt
eget.

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och arbetsmarknadsnamnden antar forslaget till yttrande som sitt
eget.

Underlag for beslut
e Bakgrundsrapport Strategi for Gronstruktur 2021 — 2022
e Forslag — Strategi for Gronstruktur 2021 — 2022
e Yttrande Remiss — Strategi for Gronstruktur 2021-03-16
e Tjansteskrivelse 2021-03-16.

Beslutet skickas till

e Kommunkansliet.
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8§ 36 Dnr 00040-2021

Remiss Naringslivsstrategi for hallbar
tillvaxt 2022-2026

Néringslivskontoret har tagit fram en remissversion avseende
Naringslivsstrategi for hallbar tillvéaxt 2022 - 2026.

Syftet med strategin &r att peka ut vilka strategiska utvecklingsqmréden inom
naringslivsutveckling och hallbar tillvaxt som ska prioriteras i Ostersunds
kommun under aren 2022 - 2026.

Social- och arbetsmarknadsnamndens beslut

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen antar forslaget till yttrande som sitt
eget.

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen antar forslaget till yttrande som sitt
eget.

Underlag for beslut
e Tjansteskrivelse 2021-03-16
e Yttrande - Remiss Naringslivsstrategi for hallbar tillvaxt 2022 — 2026

e Naringslivsstrategi for hallbar tillvaxt 2022-2026 (Remissversion).

Beslutet skickas till

e Naringslivskontoret.
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§ 37 Dnr 00062-2021

Remiss forslag till nya foreskrifter och
allmannarad (HSLF:FS 2021xx) om
socialnamndens utredning och
faststallande av faderskap eller
foraldraskap samt om socialndmndens
utredning nar barn har kommit till genom
assisterad befruktning

Ostersunds kommun har getts majlighet att 1imna synpunkter pa
Myndigheten for familjerétt och foraldraskapsstods (MFoF) forslag till nya
foreskrifter och allménna rad - bland annat utredningsprotokoll samt
tillhdrande konsekvensutredning. Syftet med foreskrifterna och allménna
raden ar dels att tillhandahalla ett andamalsenligt protokoll som
socialnamnderna ska fora vid utredningar av faderskap, fordldraskap eller
nar barn har tillkommit genom assisterad befruktning av ensamstaende, dels
att framja likabehandling och en enhetlig tillampning av de bestammelser
som reglerar dessa utredningar. Konsekvensutredningen innehaller mer
information om forslaget, vilka som berors, kostnadsmassiga och andra
effekter samt nar forfattningen foreslas trada i kraft. Synpunkter pa forslaget
ska vara MFoF tillhanda senast den 12 april 2021.

Social- och arbetsmarknadsférvaltningen mottog drendet for handlaggning
den 9 mars och ndmnden sammantrader den 25 mars. For att drendet ska
hinna handlaggas foreslar forvaltningen att ordférande far i uppdrag att
underteckna yttrandet.

Social- och arbetsmarknadsnamndens beslut

Social- och arbetsmarknadsndmnden ger ordférande i uppdrag att besvara
remissen forslag till nya foreskrifter och allméanna rad (HSLF-FS 2021:xx)
om socialndmndens utredning och faststéllande av faderskap eller
foraldraskap samt om socialndmndens utredning ndr barn har kommit till
genom assisterad befruktning av ensamstaende.
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Forvaltningens forslag till beslut

Social- och arbetsmarknadsnamnden ger ordférande i uppdrag att besvara
remissen forslag till nya foreskrifter och allmanna rad (HSLF-FS 2021:xx)
om socialndmndens utredning och faststallande av faderskap eller
foraldraskap samt om socialndmndens utredning nar barn har kommit till
genom assisterad befruktning av ensamstaende.

Underlag for beslut
e Social- och arbetsmarknadsforvaltningens tjansteskrivelse 2021-03-11.

Beslutet skickas till

e Enhetschef enhet for familjerétt.
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§ 38 Dnr 00050-2021

Politisk referensgrupp avseende Strategisk
inriktning i den lokala
arbetsmarknadspolitiken i Ostersunds
kommun

Lokal arbetsmarknadspolitik bedrivs med stor variation i Sveriges
kommuner. | Ostersunds kommun ska den lokala arbetsmarknadspolitiken
ses som en kommunovergripande fraga som berdr och tar hansyn till olika
behov som kommunen har.

For en effektiv och hallbar arbetsmarknadspolitik kravs en tydlighet i vad
som ska prioriteras, samt en vél avvagd balans mellan olika perspektiv som
sammantaget for individen narmare arbete och forser kommunen saval som
det lokala naringslivet med arbetskraft.

Utifran den strategiska inriktningen som beslutades i Kommunfullmaktige
den 17 juni 2020, (dnr 00593-2019) har en handlingsplan beslutats av
kommundirektoren. For att na en bred forstaelse och politisk forankring
foreslas en politisk referensgrupp med representanter fran berérda namnder
avseende behov av kompetensforsorjning och arbetsmarknadsplatser,
forslagsvis ordférande for Social- och arbetsmarknadsndmnden, Barn- och
utbildningsnamnden, Vard- och omsorgsnamnden, Tekniska namnden samt
vice ordfoérande for Social- och arbetsmarknadsndmnden.

Social- och arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Social- och arbetsmarknadsnamnden foreslar Kommunstyrelsen att en
politisk referensgrupp inrattas med en representant fran Social- och
arbetsmarknadsnamnden, Barn- och utbildningsnamnden, Vard- och
omsorgsnamnden samt Tekniska namnden.

2. Gruppen sammantrader max 3 ganger per ar.
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3. Kommunstyrelsen utser en representant fran varje namnd att inga i den
politiska referensgruppen for den lokala arbetsmarknadspolitiken under
mandatperioden (tom december ar 2022).

Forvaltningens forslag till beslut

1. Social- och arbetsmarknadsnamnden foreslar Kommunstyrelsen att en
politisk referensgrupp inrattas med en representant fran Social- och
arbetsmarknadsnamnden, Barn- och utbildningsnamnden, Vard- och
omsorgsndmnden samt Tekniska namnden.

2. Gruppen sammantrader max 3 ganger per ar.

3. Kommunstyrelsen utser NN, NN, NN, NN och NN att inga i den
politiska referensgruppen for den lokala arbetsmarknadspolitiken under
mandatperioden (tom december ar 2022).

Underlag for beslut
e Social- och arbetsmarknadsférvaltningens forslag till beslut 2021-03-02.

e Strategisk inriktning i den lokala arbetsmarknadspolitiken 2020-06-17.

Beslutet skickas till

e Ordforande i Social- och arbetsmarknadsnamnden, Barn- och
utbildningsnamnden, Vard- och omsorgsnamnden samt Tekniska
namnden.

e Forvaltningschef i Social- och arbetsmarknadsférvaltningen, Barn-
och utbildningsférvaltningen, Vard- och omsorgsforvaltningen samt
Teknisk forvaltning.
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8§39 Dnr 00012-2021

Anmalan av delegationsbeslut, Social och
arbetsmarknadsnamnden 2021

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen har sammanstallt delegationsbeslut
for kdnnedom infor social- och arbetsmarknadsnd@mndens sammantréde
2021-03-25.

Social- och arbetsmarknadsnamndens beslut

Social- och arbetsmarknadsnamnden tar del av redovisningen av
delegationsbesluten.

Foljande delegationsbeslut anmals:

Delegationslistor
Anstallningar 2021-02-01—2021-02-28.

Ovriga delegationsbeslut

Datum Diarie- Arenderubrik Delegat
nummer
1 |2021-02-19 00035-2021  Delegationsbeslut, tillfalligt Ordférande

aterkallande av delegation att
fatta beslut om tjansteresor och
deltagande pa kurser och
konferenser

2| 2021-02-26  00043-2021  Delegationsbeslut - avslag pa Forvaltningschef
begdran om allmén handling

31 2021-02-08 00262-2020  Stadigvarande férandring i Inspektor
bolaget
4 | 2021-02-22  00008-2021  Stadigvarande forandring i Inspektor

bolaget
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51 2021-02-24 00353-2019  Stadigvarande Ordférande
forsaljningstillstand tobak
6 | 2021-01-20 00018-2021  Stadigvarande forséljning av Inspektor

elektroniska cigaretter och
pafyliningsbehallare

7 | 2021-01-20 00019-2021  Stadigvarande forséljning av Inspektor
elektroniska cigaretter och
pafyliningsbehallare

Underlag for beslut
e Social- och arbetsmarknadsforvaltningens tjansteskrivelse 2021-03-11.
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8§40 Dnr 00011-2021

Arenden for kannedom Social- och
arbetsmarknadsnamnden 2021

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen har sammanstallt &renden for
kannedom infor social- och arbetsmarknadsnamndens sammantrade den 25
mars 2021.

Social- och arbetsmarknadsnamndens beslut

Social- och arbetsmarknadsnamnden har tagit av arenden fér kdnnedom
enligt forteckning 2021-03-22.

Underlag for beslut
e Social- och arbetsmarknadsforvaltningens tjansteskrivelse 2021-03-11.
e Forteckning 2021-03-22.
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8§41 Dnr 00010-2021

Information / 6verlaggning Social- och
arbetsmarknadsnamnden 2021

| anslutning till dagens sammantrade har
overlaggning/information skett i foéljande arenden:

1. Namnden far information om upphandlingsprocessen av vuxenutbildning
och de utbildningsleverantorer som namnden tecknat avtal med aren 2021-
2023.

2. Namnden far information om Ostersunds kommuns planering av en ny
&tervinningsstation (AVC) dér dven en kretsloppspark ska ligga. Tekniska
ndmnden har gett tekniska forvaltningen i uppdrag att utreda vilka typer av
verksamheter som lampar sig att ligga i narhet av en AVC och i en
kretsloppspark, vilka intresserade foretag och andra aktorer som finns i
kommunen och vilka behov som efterfragas nar det géller placering av
utformning.

3. Namnden far information om samarbetet mellan Svenska kyrkan
Ostersunds forsamling, Innanférsskapsakademin och Ostersunds kommun
gallande unga vuxna som star utan boende eller riskerar att hamna i
hemldshet pa grund av nya gymnasielagen. Partnerskapet forlangdes fran
forsta september 2019 till sista juni 2020 och utifran att ungdomarna studerar
aven under 2021 sa forlangdes Idéburet Offentligt Partnerskap (10P) fram
till sista december 2021. Forlangningen tacks ekonomiskt med tillskott fran
Kommunstyrelsen.

4. Namnden far information av social- och arbetsmarknadsférvaltningens
och vard- och omsorgsforvaltningens gemensamma processkartliggning, “ge
stod till familjer dar barn och/eller fordldrar har en funktionsnedsattning™.

5. Namnden far en information om verksamheten Barnahus, dar den
operativa verksamheten kommit igang.
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6. Namnden far en redovisning av laget inom social- och arbetsmarknads-
forvaltningen utifran den pagaende coronapandemin.
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8§42 Dnr 00087-2021

Feriepraktik forandrade forutsattningar
sommaren 2021

Social- och arbetsmarknadsnamnden ser behov, att vid dagens sammantrade
fatta beslut om att ge social- och arbetsmarknadsfoérvaltningen i uppdrag att
utoka mojligheten till att finna fler praktikplatser hos privata foretag.

Ostersunds kommun har sedan ménga ar anordnat feriepraktik i stor
omfattning for skolungdom i aldrarna mellan 15-18 ar. Cirka 900 ungdomar
har feriepraktik varje sommar. Praktikplatserna finns internt i de kommunala
verksamheterna, framst inom vard- och omsorgsforvaltningen, barn- och
utbildningsforvaltningen samt teknisk forvaltning. Stor andel av platserna
finns ocksa hos ideella féreningar och Jamtli.

Under radande omstandigheter med anledning av Covid-19 har SKR och
Arbetsmiljoverket meddelat att det ar forbjudet att lata minderariga utfora
arbeten som kan medfora risk for kontakt med smitta. Risken &r stor att
samma situation som foregaende sommar, att exempelvis placeringar hos
vard och omsorgsforvaltningen stoppas och att ett stort antal ferieplatser
tappas.

For att finna ersattningsplatser bedémer social- och arbetsmarknadsndmnden
att forfragan om praktikplatser ska stallas till privata arbetsgivare. Det rader
principiellt forbud mot understdd av enskilda naringsidkare enligt
kommunallagen 2 kap 8 §, dvs en kommun ska inte placera feriepraktikanter
hos privata foretag, befogenhetslagen utgar fran att aktiviteterna utfors i egen
regi inom kommunen.

Social- och arbetsmarknadsnamndens beslut

Social- och arbetsmarknadsndmnden ger social- och
arbetsmarknadsfoérvaltningen i uppdrag att gora forfragningar till lampliga
privata foretag om mojligheten att erbjuda feriepraktikplatser, savida inte
antalet platser blir tillrackliga inom den ordinarie sektorn.
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Beslutet skickas till

Kommunstyrelsens ordférande
Kommundirektor

Chefsjurist

Forhandlingschef
Arbetsmarknadsenheten
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