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Denna riktlinje reglerar kommunens sponsring av icke-kommunala organisationer.

Bakgrund

Ostersunds kommun baserar beslut och dtaganden pa sociala, ekonomiska och héllbara principer,
och sponsring tillhor inte det kommunala grunduppdraget. Det betyder att den sponsring som anda
kan bli aktuell maste ligga i linje med de grundlaggande principer som géller for hur gemensamma
skattemedel hanteras och fordelas. Jamstalldhet och rattvisa dr nagra av de viktigaste parametrarna
for hallbarhet, och eftersom den strukturella ojamstélldheten finns dven i idrott ska Ostersunds
kommuns sponsring paverka idrotten i en mer jamstalld riktning. Den synen praglar denna
riktlinje for sponsring.

Sponsring &r per definition ett samarbete pa affarsmassiga grunder till omsesidig nytta for tva eller
flera parter. Sponsring bygger pa ett avtal dar Ostersunds kommun betalar for att fa associeras i ett
positivt sammanhang, exempelvis vid ett evenemang eller med en forening. Motprestationen ska
vara i allmanhetens intresse och kan till exempel besta av aktiviteter for att informera om
Ostersund, ett gott ambassadorskap, eller exponering av symbolen Ostersundshjértat. Det ska rada
rimlig proportion mellan sponsringsbeloppet och motprestationen.

Sponsring ska inte forvaxlas med bidrag, som inte staller nagra krav pa motprestation.

Syfte

Syftet med sponsring &r att stirka platsvarumarket Ostersund utanfor lanets granser. Ett starkt
varumarke bidrar till ett 6kat antal invanare, studenter, foretagsetableringar och besokare.

Ostersunds kommuns sponsring ska dven forstarka jamstalld och jamlik idrott. Den ska verka for
att skapa likvéardiga villkor och for att utjamna ekonomiska orattvisor kopplat till kon och
funktion. Sponsringen ska darfor utga fran ett jamstalldhetsperspektiv mellan man och kvinnor
och fordelas sa att den aktivt framjar jamstéalldhet. Den ska ocksa utga fran ett
jamlikhetsperspektiv gallande funktion och framja féreningar som har regelbunden verksamhet for
personer med fysisk eller intellektuell funktionsnedséttning.

Fordelning av sponsring

Ostersunds kommun ska arbeta for att sponsra bade idrott och kultur och sociala initiativ.
Ambitionsnivan ar att minst 30 procent av sponsringen varje ar ska ga till kulturverksamhet och
sociala initiativ.

Beddmningsgrunder
Vid varje sponsringssamarbete gors en vardering som baseras pa hur val den sponsrade parten
bidrar till sponsringens syfte.

Grundkravet for sponsring ar att den sponsrade parten ska vara synlig utanfor lanets granser,
genom till exempel nationella medier, forelasningar, forestaliningar, evenemang eller tavlingar.

Vérdering av ett sponsringssamarbete baseras pa:
- Hur vl den sponsrade partens verksamhet forstarker varumarket Ostersund.
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-l vilken grad den sponsrade parten arbetar med jamstélldhet och jamlikhet.

- Hur omfattande den kvalitativa positiva massmediala publiciteten forvantas bli.

- Hur aktiv den sponsrade parten &r pa sociala medier och hur manga féljare denne har.

- Vilken vardegrund den sponsrade parten har och hur aktivt de arbetar med dessa fragor.

- Hur stort antal deltagare och/eller bes6kare som forvantas i samband med den sponsrade partens
aktiviteter, till exempel vid tévling, match, forestallning eller evenemang.

Specifika bedomningsgrunder for sponsring av idrott

- lvilken grad den sponsrade parten har herr- och damidrott pa likvardiga villkor.

-l vilken grad den sponsrade parten har verksamhet for personer med fysiskt eller intellektuell
funktionsnedsattning.

Specifika bedomningsgrunder for sponsring av kultur och sociala initiativ

- lvilken grad den sponsrade parten arbetar med jamstélldhet och jamlikhet.

- lvilken grad den sponsrade parten bidrar till att Ostersund &r en valkomnande plats for alla.
- lvilken grad den sponsrade parten bidrar till att skapa ett modernt Ostersund.

-l vilken grad den sponsrade parten har tydligt fokus pa utveckling och tillvaxt for Ostersund.

Aven om en part som soker sponsring lever upp till samtliga ovanstdende bedémningsgrunder,
finns det ingen garanti att kommunen sponsrar vid en forfragan. Mojlighet till och omfattning av
sponsring kan paverkas av exempelvis aterstaende budget och andra aktuella forfragningar.

Nivaer sponsring

Ostersunds kommun har olika nivaer for sponsring och en enskild part kan sponsras med mellan

5 000 och 280 000 kronor. Sponsringsbeloppen &r fasta med intervall pa 10 000 kronor, fran 5 000
kronor och uppat. Det vill sdga en part kan sponsras med 5 000 kronor, 15 000 kronor, 25 000
kronor och sa vidare. Beloppen kan dndras om budget for sponsring justeras eller riskerar att
Overskridas.

Idrottssponsring

Grundkraven for att vara aktuell for idrottssponsring &r foljande

- Idrottslag i seriespel ska spela i en nationell serie, dar minst tva tredjedelar av lagen i serien
kommer fran platser utanfor lanets granser.

- lindividuella sporter ska idrottaren eller féreningen vara framgangsrikt genom att ha tagit
pallplatser i nationella tavlingar under féregaende sésong.

Utover att sponsring ska bidra till likvardiga villkor &r sponsring ett affarsmassigt utbyte och ska
profilera Ostersund mot potentiella inflyttare och besokare. Darfor varderas olika idrotter olika
hogt, beroende pa hur manga besokare, tittare och lasare idrotten lockar. Nedan gors en generell
uppdelning av de nagot storre respektive mindre idrotterna, sett till medial synlighet och
publiksiffror.

Idrott Hdogsta maéjliga sponsringsbelopp
Fotboll, Basket, Ishockey 250 000 kr
Curling, Innebandy, Skidor, Skidskytte, Ridning | 40 000 kr

For att fa det hogsta sponsringsbeloppet &r det ett grundkrav att foreningen arbetar med
jamstalldhetsfragor och har herr- och damidrott pa samma villkor. I lagidrott ar det ocksa ett krav
att bade herr- och damlaget varderas till 125 000 kronor var for sig. En férening som enbart har
herr- eller damidrott kan fa maximalt halva beloppet, det vill sdga som mest 125 000 kronor.

Jamstalld och jamlik idrottssponsring
Syftet med kommunens sponsring ar bland annat att verka for likvardiga villkor. For att uppna
jamstalldhet mellan mén och kvinnor gors forst en uppskattning av sponsringsvardet for en
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herrférening inom en idrott. Detta blir ocksa vérdet av att sponsra motsvarande damforening. Det
innebdr att en damforening ska sponsras med motsvarande belopp som en herrférening inom
samma idrott.

Om ett herr- och ett damlag inom samma idrott spelar i olika ligor i seriesystemet ska det lag som
ligger i den hogre ligan bestamma nivan pa sponsringen. Det vill sdga om det finns ett allsvenskt
herrlag i fotboll, ska det narmast liggande damlaget i fotboll fa samma sponsringsbelopp dven om
de ligger i en lagre liga. Motsvarande géller om damlaget skulle ligga i den hogsta ligan och det
finns herrlag i lagre ligor. Da bestammer damlaget nivan pa sponsring. Kravet for sponsring &r
dock alltid att sponsrade lag ska spela i en nationell liga.

Om ett damlag ligger i den hogre divisionen an ett herrlag ska sponsringsvérdet for damlaget
bestammas av vardet av ett fiktivt herrlag pa samma niva.

Sponsring av féreningar som har regelbunden verksamhet for personer med fysisk eller
intellektuell funktionsnedséttning far hojd sponsring med 30 000 kronor. Detta kan laggas utéver
maxbeloppet for sponsring.

Avgransning

Den sponsrade parten ska pa ett tydligt sétt associera till Ostersund. Vi sponsrar inte verksamhet
som kan vara kontroversiell, riskbetonad eller som har politiskt eller religiost budskap. Inte heller
verksamhet som kan uppfattas som omoralisk, oetisk eller forknippas med droger

Vilken motprestationen ar ska tydligt framga av ett skriftligt avtal, som ska upprattas om
sponsringen 6verstiger 10 000 kronor.

Ansvar

Denna riktlinje har beslutats av Kommunstyrelsen. Det &r kommunens kommunikationschef som
ar dokumentansvarig och har ansvaret for att forvalta riktlinjen vilket innebar att sakerstélla
tillampning samt uppfoljning och eventuell revidering. Varje chef inom den verksamhet som
berdrs av riktlinjen ansvarar for att dess innehall ar kéant bland medarbetarna.

Uppfoljning
Riktlinjen foljs upp arligen av dokumentansvarig som vid behov lyfter fragan till
kommunstyrelsen.



