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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleverksambhet.

Ansvariga for planen
Rektor Thomas Edstrém och personalen vid forskolan i Brittsbo.

Vir vision/Véra ledord —
Detta ska genomsyra var verksamhet (géller bade barn, pedagoger och virdnadshavare):

e Olikheter —

Det som gor oss lika &r att vi &r olika oavsett bakgrund (diskrimineringsgrunderna).
Detta ska méarkas genom pedagogernas forhallningssitt — hur vi bemoter och pratar med
varandra - alla nivier.

e Positivism —

Vi sdger saker med en positiv klang t ex ”ak i rutschkanan med fotterna fore” istéllet for “ak
inte 1 rutschkana med huvudet fore”. Vi ldgger stort fokus pa ett gott bemotande - alla
kénna sig vilkommen pé forskolan. Pedagogerna ska agera stottande, lyssnande och vara
goda ledare. Ta bort ”Nej!”. Inte anvéinda barnens namn i negativa sammanhang. Barnen ska
ha ritt till en positiv kdnsla kring sitt namn.

e Kommunikation —

Oppenhet i huset. Vi pratar med varandra och inte om varandra — giller &ven till barn och
vérdnadshavare. Vi ger barnen stdd i att kommunicera t ex TAKK och bildstod. Vi jobbar pa
att personalgruppen blir en trygg grupp — att vaga uttrycka sina tankar och asikter — det finns
inga rdtt och fel. Allas asikter dr viktiga.

e Gemenskap —
Att alla &r delar 1 helheten Brittsbo — ett hus ett arbetslag ”Alla barn &r allas barn™.

Planen giller fran
2019-11-29

Planen giller till
2020-12-31

Lasar
2020

Barnens delaktighet

Alla barn pa forskolan ar delaktiga i var vision i de vardagliga situationerna. Alla har ritt att fa kinna
sig vérdefulla och sedda. Alla barn har tilltro till sin egen formaga och uppmuntras till att hjélpa
varandra. Vi jobbar frimjande med barns alla réttigheter via de tio ”Kompisbockerna”.

Vardnadshavarnas delaktighet

Planen delges pa ett fordldraforum varje lasér (fordldraméte eller fordldraradd) samt finns att ldsa i
hallen pé varje avdelning. Likabehandlingsplanen ligger dven ute pé var hemsida. Trivsel diskuteras
kontinuerligt.



Forskolepedagogernas delaktighet

Forskolepedagogerna ér delaktiga i uppréttande, revidering, utvérdering samt ér ansvariga for att den
kontinuerligt 6ljs i det vardagliga arbetet. Vikarier och ny personal informeras om planen via
introduktionshéfte for nyanstillda. Denna ska finnas pa forskolan.

Forankring av planen
Alla forskolepedagoger ska kénna till planen. Alla fordldrar delges planen. Planen forankras hos
barnen genom ett aktivt arbete i vardagen.



Utviardering

Beskriv hur fjolirets plan har utvirderats
Eftersom Brittsbo fsk dr en ny forskola s har vi ingen plan frdn féregdende ar.

Delaktiga i utvirderingen av fjolirets plan
Se ovan.

Resultat av utviirderingen av fjolirets plan
Se ovan.

Arets plan ska utviirderas senast
2020-12-31

Beskriv hur arets plan ska utvirderas
Planen skall foljas upp i halvarsanalys pé en utvecklingsdag vt-20.

Ansvarig for att drets plan utvirderas
Rektorn



Framjande insatser

Namn
Trygghet

Omraden som berors av insatsen
Krénkande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedséttning, alder, rétten till sin egen kropp och sexuella Gvergrepp.

Mail
Alla barn pa var forskola ska f& mojlighet att kdnna sig trygga pa forskolan. Pedagogerna ska aktivt arbeta
for att alla barn r trygga i relationer till barn, vuxna och fysiska miljoer bade inne och ute.

Insats
Vi lagger stort fokus pé ett gott bemotande. Alla ska kidnna sig vilkomna pa forskolan.

Pedagogerna ska agera stottande, lyssnande och vara goda ledare. Vi har en 6ppen dialog mellan oss
vuxna (pedagoger och vardnadshavare).

Andra insatser for att barnen ska fa mojlighet att kdnna sig trygga:

e Sjunga namn-sangen pd samlingar.

e Vi vilkomnar pd morgonen och beméter barnen med namn.

e Vi vuxna dr ndrvarande t ex vi sitter ner pa golvet sa att barnen kan komma till oss. Vi
fordelar oss 1 olika rum och sprider ut oss dir barnen ér.

Vi koper in Kompisbdckerna for att anvanda detta material frimjande och forebyggande.

Vi trénar barnen pa att anvianda ”Stopp-handen” och rétten att siga "Nej!”.

Ge barn stdd 1 att kommunicera t ex TAKK och bildstdd.

Vi jobbar pa att barn-/ och personalgruppen blir en trygg grupp — att vaga uttrycka sina tankar
och asikter — det finns inga ratt och fel. Allas asikter dr viktiga.

Datum nar det ska vara klart
Vt-2020




Namn

Empati

Omraden som berdors av insatsen
Kriankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsittning och Alder.

Mail

Alla barn ska utveckla sin formaga att respektera, lyssna, ta hansyn och hjélpa varandra. Vi strévar
efter att varje barn utvecklar forstaelse for kdnslor, varandras asikter och perspektiv,
omsesidighet och hur man ér en bra kompis.

Insats

Vi arbetar frimjande och forebyggande med de tio "Kompisbockerna”. Vi aterknyter till
dessa lopande i vardagliga situationer.

Vi arbetar for ett tillatande klimat dér alla barn far komma till tals.

Vi sitter ord p& och uppmuntrar barnens positiva handlingar.

Vi ger tid och mojlighet for barnen att ”gdra sjalv”’ och hjélpa varandra - ”Fraga en kompis”.
Pedagogerna handleder barnen till turtagning i vardagssituationer, t ex vid
rutschkanan, handtviétt, vid gungorna etc.

Pedagogerna bekriftar barnen sé att de kénner sig lyssnade pa — att barnen kénner tillit att
komma till pedagogerna.

Ansvarig
Forskolepedagogerna.

Datum nar det ska vara klart

Vit-2020.




Namn
Kommunikation

Omréiden som berors av insatsen
Krénkande behandling, Kon, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsittning och Alder.

Mal
Vi strivar efter att varje barn ska kunna utveckla intresse for och formaga att uttrycka tankar och
asikter s att de kan paverka sin vardag pa forskolan.

Insats
e Under samlingar och maltider ser vi till si att alla barn fir chansen att prata/lyssna. Det ar
pedagogernas ansvar att fordela talutrymmet och uppmuntra alla att komma till tals.
e Vart forhéllningssatt dr att respektera varandra genom att lyssna pd den som pratar.
e Vid aktiviteter med fast plats ansvarar pedagogerna for att organisera om vid behov.
e Dela upp barngruppen i mindre grupper — for att skapa lugn och ro och barnen far storre
utrymma att uttrycka sina tankar och asikter.

Ansvarig
Forskolepedagogerna

Datum nar det ska vara klart?
Vt-2020




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Observationer av “otrygga platser” och eventuella krédnkningar i barngruppen. Samtal med barnen.
Under inskolningen lyfter vi vikten av 6ppen dialog mellan forskola och hem. Pa reflektionstid och
BHT gar vi igenom barngruppen. Daglig kontakt med vérdnadshavarna. Vid fordldramotet,
fordldraradet, inskolningssamtalen och utvecklingssamtalen diskuteras trivsel och trygghet.

Omraden som berors i kartliggningen
Krénkande behandling, Kon, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsittning och Alder. Ritten till sin egen kropp och sexuella dvergrepp.

Hur barn och virdnadshavare har involverats i kartliiggningen
Barnen dr involverade vid dagliga samtal. Likabehandlingsplanen finns uppsatt vid varje
forskoleavdelnings entré och ligger tillgénglig p& vér hemsida for vardnadshavarna.

Hur pedagogerna har involverats i kartliggningen
Samtal med barn/vardnadshavare/kollegor. Vid reflektionstid och personalméten. Personalen fér
kartldggningsmaterial kontinuerligt av rektorn.

Resultat och analys
Vi diskuterar och analyserar kontinuerligt arbetet p& personalméten och reflektionstid och pé
utvecklingsdagarna.



Forebyggande atgirder

Namn
Organisation.

Omraden som berors av atgirden
Kriankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell liggning och Alder.

Mal och uppfoljning
Ingen ska bli utsatt for krinkande behandling.

Atgird
e Vi planerar och organiserar verksamheten utifran de olika behov som finns i barngruppen.

e Vi strivar efter att pedagogerna ska finnas néra barnen for att kunna stotta och handleda
barnen gillande samspel och interaktion med varandra.

e Vi organiserar i olika grupper utifran olika behov.

e Vi delar in barngruppen i mindre grupper for att motverka krinkande behandling och for att
alla ska bli sedda.

Ansvarig
Forskolepedagogerna.

Datum nar det ska vara klart
Vt-2020.




Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling i var forskola.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling
Pedagogerna stréivar efter att ha uppsikt over alla platser dir barn leker inom- och utomhus. Vi
kartldgger otrygga platser och etablerar strategier for att ha god uppsikt 6ver dessa.

Personer som barn och forialdrar kan vanda sig till
Forskolepedagogerna pa sitt barns avdelning (i forsta hand) och till rektor.

Rutiner for att utreda och atgirda nér barn kréinks av andra barn eller en

vuxen

Uppmairksamma, prata med barnen om vad som hént. Anvénda sig av “hur-fragor” Hur kidnde du? Hur
tankte du? Hur tror du att den andre kénde sig? Hur ska du gora for att den andre ska bli glad? Hur ska
du gora nésta gdng du hamnar i en liknande situation? Vi uppmuntrar barnen att ’gdra” forlét. De
vuxna ser till att det barn som utsatts for kréinkningen far en uppréttelse for det intrdffade genom trost
och genomgang av det intrdffade. Om vi ser att ndgon i personalgruppen gor “fel” gentemot barnen
skall vi agera direkt. Ta den personen &t sidan och fraga hur den tdnkte.

Niér personal far kinnedom om att ett barn ként sig eller anser sig blivit utsatt for krainkande
behandling ska en anmélan goras.

Vid anmilan kridnkande behandling:

1. Forskolepedagogerna gor en anmailan enligt anmélningsskyldigheten (skollagen).
Anmadlan gér till rektorn samt BOUN. Detta sker via DF Respons.
2. Rektorns gor en beddmning om utredning startas eller e;.

Om rektorn beslutar att starta en utredning:

Vérdnadshavarna kontaktas utifrdn utredningens utgang.

4. Samtal med virdnadshavarna. Bdde med det vrdnadshavarna till det barn som
kranker och det som blivit utsatt. Om det dr en vuxen som missténks ha krankt ett barn
genomfor rektorn ett samtal med den personen.

5. Forskolan vidtar atgdrder, exempelvis omfordelning av personalresurser, samtal med
barn och véardnadshavare, uppritta en handlingsplan, observation och dokumentation.

6. Tidsbestamd uppfoljning.

7. Vardnadshavare kan 6verklaga utredningens beslut - klagomal enligt skollagen till
huvudmannen.

(98]

Rutiner for att dtgiirda nir vuxen krinks av vuxen (Krinkande sirbehandling enligt
arbetsmiljolagen)

e Den krinkte ska prata med den det berér och berétta hur den kdnner.

e Skyddsombud, rektorn, fackligt ombud, Falck healthcare (0200-21 63 00) finns som
stod.
Rektorn samtalar snarast med de inblandade och vidtar motverkande atgérder.
Rektorn ansvarar for att en utredning startas. Omrdde HR kan fungera som stod.
Inblandade erbjuds foretagshélsovérd.
Rektorn ansvarar for kontinuerliga uppf6ljningar.



Rutiner for dokumentation
Dokumentation gors av den i drendet ansvarig, dvs rektorn.

Rutiner for uppfoljning

Vid upprepade tillféllen eller incidenter riktade mot ett och samma barn skall foréldrar, rektor och
specialpedagog informeras och vidare atgérder vidtas vid behov. Efter 2-3 veckor foljs insatsen upp
genom samtal med fordldrarna samt i personalgruppen. Detsamma géller vid krénkning vuxen-vuxen.

Rutiner for dokumentation
Vid behov skriver vi loggbok/minnesanteckningar vid krankningar for att se om detta upprepas och
blir ett monster.

Ansvarsforhillande

Rektor och forskolepedagogerna ansvarar for det som héander i forskoleverksamheten (barnen) och
rektor dr ansvarig gentemot forskolepedagogerna. Det dr fordldrars ansvar att vinda sig till forskolans
pedagoger/rektor om deras barn ger uttryck for att ha blivit krénkt eller inte trivs p& forskolan.



