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1. Bakgrund

Sveriges, Jimtlands och Ostersunds arbetsmarknad star infér stora utmaningar i ett samhélle
som allt snabbare digitaliseras. Nir Statistiska centralbyran senast rapporterade om antalet
yrken i Sverige (ar 2017) kunde de réknas till dryga 8 700 stycken. Yrken tillkommer,
forsvinner eller pé olika sétt fordndrats med tiden. Stiftelsen for Strategisk Forskning, SSF,
bedomde (4r 2014) att hdlften av dagens anstéllda berdknas kunna ersittas av digital teknik
under de kommande tjugo aren.

I denna snabbt forinderliga virld ska Ostersunds grundskoleelever i framtiden leva och verka.
Det stiller krav pd att eleverna forvérvar verktyg och kunskap for att kunna gora vél
underbyggda val nir det géller deras framtida studie-och yrkesliv som inte begrinsas av kon,
social eller kulturell bakgrund. I sin tur stiller det krav pa att Ostersunds skolor verkar for att
ge eleverna dessa verktyg och kunskaper.

Den individuella aspekten av studie-och yrkesvagledning dr minst lika viktig. Den ger
individen verktyg att sortera och kritisk granska den stora méngd information om livsval som
den far under sitt liv, inte minst under grundskoletiden.

I Skolverkets allmadnna rad kring grundskolans studie-och yrkesvigledning fastslés att
huvudmannen bor konkretisera vad de nationella mélen for studie- och yrkesvigledning
innebar for den egna verksamheten.

Juni 2015 antog Ostersunds kommun dessa riktlinjer for att vara ett stdd till de egna
verksamheternas utveckling av handlingsplaner for arbetet med studie- och yrkesvégledning.
Riktlinjerna bygger pé att kommundvergripande mal kopplas till varje stadium (F-3), (4-6)
och (7-9) pé grundskolan. Malen dr konkreta men styr inte i detalj hur skolorna ska arbeta.

2. Vad ar studie-och yrkesvagledning?

Studie-och yrkesvigledning kan delas upp i tvé olika kategorier:

Studie-och yrkesvigledning i sndv bemirkelse ér den véigledning som en studie- och
yrkesvégledare ansvarar for genom att ge vigledningssamtal sévél individuellt som i grupp.
Denna typ av studie-och yrkesvégledning skall utgé fran elevernas forutséttningar och behov,
och den ska anpassas till den enskilde eleven pa sadant sétt att hdnsyn tas till individuella
forutséttningar och behov.

Studie-och yrkesvégledning i vid bemaérkelse &r all skolverksamhet som bidrar till elevernas
forvdarvande av verktyg, kunskaper och erfarenheter som sedan ligger till grund for deras
fortsatta studie-och yrkesval. I den vida beméirkelsen ingar siledes exempel som PRAO,
studiebesok, klassrumsundervisning om arbetslivet, information om utbildningar och
aktiviteter som utvecklar elevernas kinnedom om sig sjélva. Studie- och yrkesvigledning i
vid bemirkelse ersitter begreppet studie-och yrkesorientering som anvéndes fram till nyligen
av Skolverket.

All personal i grundskolan och grundsérskolan ska vara involverade i elevernas studie- och
yrkesvégledning i vid bemérkelse och diarmed bidra till att vidga elevens perspektiv samt 6ka



elevens kompetens att mdta framtiden utan att begrénsas av t.ex kon, social eller kulturell
bakgrund.

Figuren nedan (hdmtad frén Skolverkets allménna rad kring studie-och yrkesvigledning)
illustrerar uppbyggnaden av studie-och yrkesvégledning i grundskolan:
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3. De nationella mélen for studie- och yrkesvigledning.

I LGR11 och LGRS11 (Léroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet 2011
samt Laroplan for grundsérskolan 2011) behandlas studie- och yrkesvigledning i tre kapitel
och f6ljande mél slés fast:
Skolan har som mal att ansvara for att varje elev efter genomgéngen grundskola:

- kan gora vél underbyggda val av fortsatt utbildning och yrkesinriktning.
(LGR11 och LGRS11 Kap. 2.2 — Kunskaper)
Skolans maél ar att varje elev:

- kan granska olika valmgjligheter och ta stéllning till frigor som ror den egna

framtiden.

- har inblick i ndrsamhéllet och dess arbets-, forenings-, och kulturliv.
- har kdinnedom om méjligheter till fortsatt utbildning i Sverige och andra ldnder.



Alla som arbetar i skolan ska
- verka for att utveckla kontakter med kultur- och arbetsliv, foreningsliv samt andra
verksamheter utanfor skolan som kan berika den som en ldrande miljo, och
- bidra till att elevens studie- och yrkesval inte begransas av kon eller av social eller
kulturell bakgrund.

Lararen ska
- bidra med underlag for varje elevs val av fortsatt utbildning,
- medverka till att utveckla kontakter med mottagande skolor samt med organisationer,
foretag och andra som kan bidra till att berika skolans verksamhet och forankra den 1
det omgivande samhéllet.

Studie- och yrkesvégledaren, eller den personal som fullgér motsvarande uppgifter, ska
- informera och vigleda eleverna infor den fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen
och sérskilt uppmérksamma mdjligheterna for elever med funktionsnedséttning, och
- vara till stod for den 6vriga personalens studie- och yrkesorienterande insatser.

(LGR11 och LGRS11, Kap. 2.6 — Skolan och omvirlden)

Rektorn har ansvaret for skolans resultat och har, inom givna ramar, ett sdrskilt ansvar for att:
- samverkan mellan skolor och arbetslivet utanfor skolan utvecklas sa att eleverna fér
konkreta erfarenheter av betydelse for deras val av fortsatt utbildning och
yrkesinriktning.
- den studie- och yrkesorienterande verksamheten organiseras sé att eleverna far
végledning infor de olika val som skolan erbjuder och infor fortsatt utbildning.

(LGR11 och LGRS11, Kap. 2.8 - Rektorns ansvar)

4. Kommunaévergripande mal for studie- och yrkesvigledning i
Ostersunds kommun.

For att sidkerstilla att de nationella mélen kring studie- och yrkesvigledning och for att
tillmotesga Skolverkets allmidnna rad om att konkretisera vad de nationella mélen innebér for
den egna verksamheten har Ostersunds kommun valt att faststilla nedanstiende mal for
verksamheten kring studie- och yrkesvégledning. Mélen &r kommunodvergripande och géller
samtliga kommunala grundskolor inklusive forskoleklass. Malen har tagits fram av
utvecklaren for skola och omvirld i dialog med kommunens studie- och yrkesvigledare samt
referenspersoner som rektorer och larare i grundskolan och grundsérskolan. Mélen har
fastslagits av Barn- och utbildningsforvaltningens ledningsgrupp.

Mal for arskurs F -3
Nair eleven ldmnar arskurs 3...

1. ska eleven veta vad ett yrke ar.



ska eleven veta varfor vi gér i skolan och varfor ett arbete &r viktigt for sdvil individ
som sambhille.
ska eleven veta vad en god arbetsmiljo i skolan &r och vikten av att kunna samarbeta

med olika ménniskor.

ska eleven veta vad ett foretag ar.

ska eleven ha kommit i kontakt med nagon ideell forening och forsta skillnaden
mellan ideellt arbete, Ionearbete och foretagande.

ska eleven ha kommit i kontakt med ménniskor som yrkesméssigt eller ideellt arbetar
med kultur.

ska eleven ha kommit i kontakt med olika aktdrer som arbetar i ndrsamhéllet.

Mal for arskurs 4 — 6

Nair eleven ldmnar arskurs 6...

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

ska eleven ha kdinnedom om hur skoldmnena kan kopplas till firdigheter som anvénds
inom arbetslivet.

ska eleven ha fatt bekanta sig med olika typer av branscher och yrken i ndrsamhallet.
ska eleven ha kunskaper om vad god arbetsmiljo ar.

ska eleven forsté skillnaden mellan att vara anstélld, foretagare och ideellt arbetande.
ska eleven ha kommit i kontakt med ménniskor som yrkesméssigt eller ideellt arbetar
med kultur.

ska eleverna blivit utmanade att undersoka arbetsmarknaden utifran kon, social och
kulturellt perspektiv.

ska samtliga elever och vardnadshavare ha fitt information om sprékvalet och dess
betydelse och mojligheter.

ska eleven ha fatt kunskaper om hur arbete sag ut forr och hur arbete ser ut i andra
lander.

Mal for arskurs 7 -9

Nir eleven ldmnar arskurs 9...

16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

ska eleven ha kunskaper och verktyg for att kunna gora ett vil underbyggt val.
ska eleven ha haft vigledningssamtal med en utbildad studie- och yrkesvigledare.
ska eleven ha fatt information om gymnasiet och hur man kan sdka kunskap om
fortsatta studier och yrken dven efter gymnasiet.

ska eleven kunna koppla skoldmnena till firdigheter som anvinds inom arbetslivet.
ska eleven ha fatt erfarenheter av olika slag fran arbetslivet, till exempel i form av
studiebesok och PRAO.

ska eleven ha fatt information om arbetsformedling, fackliga organisationer och
branschorganisationer och om hur studier och arbetsliv fungerar.

ska eleven ha arbetat med normkritiskt tinkande och berort arbetsmarknadsfragor
kopplade till kon, social och kulturell bakgrund.



23.

24.
25.
26.

ska eleven ha fatt kunskap om hur arbetsmarknaden fungerar, vilka réttigheter och
skyldigheter som finns, hur arbete fordandras 6ver tid och hur villkor for arbete och
utbildning ser ut i andra lénder.

ska eleven ha fatt kunskap om fragor som ror foretagsamhet och entreprendrskap.
ska eleven ha genomgétt minst 10 dagars PRAO.

ska eleven ha besokt och triffat representanter fran sdvil gymnasieskolor som
hogskola/universitet.

Mal for grundsirskolan

I grundsdrskolan dr det extra viktigt att all verksamhet sker efter elevernas formaga och
utvecklingsniva.

Nir eleverna lamnar arskurs 6...

1.

(98]

ska eleven ha trénats i att identifiera och formulera sina intressen, mojligheter och
onskemal infor framtiden.

ska eleven ha trinats i att forstd konsekvenserna av sina val.

ska eleven ha fatt kunskap om nagra av de yrkesgrupper som arbetar inom skolan.
ska eleven ha arbetat med normkritiskt tinkande och berort arbetsmarknadsfragor
kopplade till kon, social och kulturell bakgrund.

ska eleven efter sina individuella mdjligheter ha fatt prova PRAO i 8k 6 i skolans

nérhet.

ska eleverna ha fétt information om och traffat representanter frdn grundsérskolan ak.
7-9.

Nir eleverna lamnar arskurs 9...

10.
11.

12.

13.

14.
15.

ska eleven ha trénats i att identifiera och formulera sina intressen, mojligheter och
onskemal infor framtiden.

ska eleven ha trinats i att forstd konsekvenserna av sina val.

ska eleven ha arbetat med normkritiskt tinkande och berort arbetsmarknadsfragor
kopplade till kon, social och kulturell bakgrund.

ska eleven ha besokt och triffat representanter frdn gymnasiesérskolan.

ska eleven ha tridnats 1 att forstd varfor det &r viktigt att ha en sysselsdttning att ga till
efter skoltiden.

ska eleven ha trdnats i att koppla ihop skoldmnen med yrken och utbildning inom
gymnasiesdrskolan.

ska eleven ha kommit i kontakt med olika yrken och branscher utanfor skolans viggar.
ska eleven ha fatt information om olika utbildningsvégar.

ska eleven efter sina individuella mdjligheter ha fatt prova PRAO fran ak 6 och framét
i 6kande grad.



S. Implementering

Riktlinjerna implementeras med start varterminen 2017 genom att skolorna avsitter
tillrdckligt med tid till att arbeta igenom riktlinjerna, gora en handlingsplan som utgar fran
maélen i riktlinjerna samt fordelar ansvar for att sékerstélla att riktlinjerna uppnas. Arbetet leds
av rektor eller den som rektor utser och handlingsplanerna skickas till Barn- och
utbildningsforvaltningens samordnare for skola/omvirld som ger feedback pé planerna.

Skolorna arbetar omradesvis déar handlingsplanen for studie- och yrkesvégledning blir en rod
trad frin forskoleklass till arskurs nio.

6. Utvardering

Varje vartermin utvérderar skolorna sin egen verksamhet kring studie- och yrkesvigledning
som aterkopplas till samordnare for skola/omvirld pa Barn- och utbildningsforvaltningen.
Fokus ska ligga pa maluppfyllelse och analys av arbetet med studie- och yrkesvégledning
samt foresla forandringar/utveckling av handlingsplan infér kommande lasar.

Barn- och utbildningsforvaltningen ansvarar for att en kommundvergripande utviardering som
ska goras senast under hostterminen varje ar dér skolornas egna utvérderingar ligger till
grund. Dessa riktlinjer ska utifrin resultatet av utvdrdering revideras.

7. Stod i arbetet

Vidare kan skolorna hitta inspiration via portalen “Pedagog Ostersund”.

Rektorer och studie- och yrkesvégledare ska dven ha tillgéng till mer stdd i arbetet med
studie- och yrkesvigledning och samtliga grundskolors handlingsplaner i gruppen “SYV i alla
dgmnen” pa Outlook.

Stod i arbetet med handlingsplanens utformande samt genomforande kan skolorna dven fa av
kommunens samordnare for skola/omvirld.

8. Kallor

Forordningen (SKOLFS 2010:37) om ldroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet 2011 (rev. 2016)

Forordningen (SKOLFS 2010:255) om laroplan for grundsirskolan 2011 (rev. 2016)

Skolverkets foreskrifter (2013) Allminna rdd med kommentarer om Arbete med studie- och
yrkesvégledning.

Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK), 2012. http.//www.scb.se/ssvk/

Stiftelsen for strategisk forskning, 2014. http://stratresearch.se/app/uploads/varannat-jobb-
automatiseras.pdf




9. Definitioner
I detta kapitel definieras ett antal begrepp som forekommer i riktlinjerna.
Arbete — sysselsittning eller verksamhet som individen deltar i. Detta arbete kan, men
behover inte vara, avlonat. Utover lonearbete ingér hiri exempelvis praktik,
ungdomsanstillningar och ideellt arbete.
Entreprendrskap — den dynamiska och sociala process, dir individer, enskilt eller i samarbete,
identifierar mdjligheter och gor ndgonting med dem for att omforma idéer till praktiska och
malinriktade aktiviteter i sociala, kulturella eller ekonomiska sammanhang.

Foretag — afféarsrorelse

Nérsamhille — det geografiska omrade som eleven i sin vardag ror sig i. Detta omrade utokas
oftast i takt med att eleven blir dldre.

Yrke — Sysselsdttning som man arbetar i och har sin huvudsakliga inkomst fran. Att jobba i ett
yrke kréver ofta en utbildning.



