Trealvens forskola vann Kvalitetspriset 2013

Torsdagens Kommunfullmiktige inleddes med att dela ut Ostersunds kommuns Kvalitetspris. Spanningen var
olidlig for de fem nominerade enheterna innan kommundirektor Bengt Marsh lidste upp motiveringen for enheten
som vunnit.

- Nér han liste upp den delen som handlade om kompetensutveckling forstod jag att vi hade vunnit, sdiger Anna
Jonsson som jobbar pé Tredlvens forskola.

Motivering

Treilvens forskola tog alltsi hem Ostersunds kommuns Kvalitetspris 2013 och motiveringen lyder:

"All personal &r vil fortrogna med styrdokumenten och anvéinder dem i det dagliga arbetet. Arbetet med
forbattring av arbetsmiljon samt kompetensutveckling sker strukturerat och regelbundet. Ett mycket systematiskt
och strukturerat arbete sker utifran framtagen arbetsplan vad giller planering, uppfoljning och forbattringar.
Enheten &r ett foredome for andra verksamheter genom sitt systematiska kvalitetsarbete och engagemanget hos
personalen genomsyrar verksamheten. Allas delaktighet och ansvar dr ledord som far genomslag i verksamheten
vilket visar sig i de mycket goda resultaten i kundundersokningar och medarbetarundersokningar"
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Representanter for Tredlvens forskola: Helena Edfalk, Bodil Nilsson, Heléne Akerlind, Kattis Lind och Anna
Jonsson

Kompetens och delaktighet

- Jag tycker att motiveringen stimmer bra med det arbete och klimat vi har pa enheten. Alla &r delaktiga, far
utnyttja sin kompetens och nyfikenhet. For att det ska vara mojligt méste man ha en lyhord chef och det har vi,
sdager Bodil Nilsson.

- Ja och framfor allt lyhorda medarbetare. Nu ska vi tillsammans ta fram forslag pa hur vi ska anvinda de

100 000 kronorna, siger Heléne Akerlind som for dagen var en extra glad forskolechef.



