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Sammanfattning

I rapporten sammanfattas resultat fran granskning av nyanlénda i sysselsattning. Omrade arbetsmarknad och l&drande
ska starka méjligheterna till etableringar pa arbetsmarknaden. Namndmal uttrycks om att erbjuda praktik och
subventionerade anstallningar fér 100 nyanldnda. Granskningens syfte ar att underséka och bedéma maluppfyllelsen.

Granskningen omfattar aven sponsring av kommunal verksamhet med syftet att underséka féorekomsten och bedéma
interna kontrollen. De vasentligaste iakttagelserna ar féljande:

Nyanlanda i sysselsattning
Ett andamalsenligt arbete beskrivs dar resultat féljs upp inom ram fér etableringsprocessen och maluppfyllelse
berdknas nas.

Vi bedémer att férutsattningar for maluppfyllelsen &r tillfredsstallande.

Sponsring av kommunal verksamhet
Granskningen visar att policydokument fran 2005 kring sponsring av kommunal verksamhet inte halls levande. Nagon
uppféljning gors inte. Sponsring av verksamheten ar sallsynt enligt uppgifter.

Var bedémning &r att den interna kontrollen erfordrar vasentliga forbéattringar.

Vi rekommenderar att andamalsenligheten med styrdokumentet kring sponsring av kommunal verksamhet klaras ut
och att riktlinjerna aktualiseras.

Beddmningen grundas enligt foljande
(o) Erfordrar vasentliga férbattringar
Q Erfordrar férbéttringar
(o) Tillfredsstdllande mindre iakttagelser

(o) Tillfredsstdllande
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Nyanlanda i sysselsattning

Riktlinjer Ndmndmal stimmer 6verens med fullméktiges mal i integrationsstrategin om
60 praktikplatser och 40 subventionerade anstéllningar. Fér perioden januari
tom juni i ar har 52 nyanladnda fatt anstélining och bedémningar gérs om att
malet kommer att nas.

Etableringsprocessen skdts samordnat med arbetsférmedlingen som ager
processen och skdter inrapporteringen av statistik. Langsiktiga effekter i form
av resultat efter avslutad etablering méats. Av 350 inskrivna i etableringen sa
hade 43 procent (2016) sysselsattning i arbetet/studier efter tva ar. Resultaten
har ékat succesivt dver tid och ar hogre an genomsnittet fér riket. Jamférelser
med andra kommuner gors via kolada (SKL).

Maluppfyllelsen

Aktiviteter Etableringskoordinatorer matchar nyanlanda till arbetsplatser i kommunala
verksamheter. Handledarutbildningar genomférs for att skapa goda
forutsattningar for handledare som tar emot. En nara samverkan sker med
arbetsformedlingen inom bland annat matchning. Att samverkan fungerar foljs
I6pande via handlingsplan for effektivisering av etableringsprocessen.

Flest platser erbjuds inom vard- och omsorgsverksamheten, matchningar sker
aven mot dvriga forvaltningar. Koordinatorer och verksamhetsféretradare har
regelbundna traffar dar den operativa verksamheten f6ljs upp. Uppféljning av
processen sker strukturerat i utsedd grupp. Gruppen rapporterar narmast till
integrationsutskottet.

Rterrapport i namnd  Aterrapportering i ndmnd sker vid deldrs- och arsbokslut.
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Sponsring av kommunal verksamhet

Riktlinjer

Sponsring idag

Uppféljning

Aterrapport i namnd
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Kommunens grundinstalining till sponsring av kommunal verksamhet ar positiv,
men kommunens trovardighet far inte skadas. Kommunal verksamhet kan
stddjas med sponsorintakter for kompletterande insatser, dar kvaliteten kan
héjas med stéd frdn néringslivet, organisationer eller enskilda. Men kommunen
far inte bli beroende av sponsorbidrag for att bedriva obligatorisk kommunal
verksamhet. Vad galler ldromedel far de inte ersatta skolans laromedel och de
ska spegla en balans mellan olika intressen. Policyn (2005) togs fram framst
utifrén skolans upplevda behov. Beslut om ev. sponsring tas av forvaltningschef.
Policydokument finns tillgdngligt pa webben.

Fran barn- och utbildningsférvaltningens sida anges att sponsring &r sallsynt.
Man har tackat nej till “gratis” reflexvastar for barn i férskolan dar
motprestation skulle vara féretagsloggor i tryck pa véastarna.

Policyns intentioner &ar att uppféljning ska goras arligen, bade ekonomiskt och
verksamhetsmassigt, for att ge underlag féor kommande diskussioner och
stallningstaganden. Beslut om sponsring tas av férvaltningschefen, som i
tveksamma fall ska radgéra med kommundirektéren. Inom kommunlednings-
forvaltningens omrade har ingen uppféljning av detta skett. En avstdmning i
augusti 2017 visar inte pa nagra sponsringssamarbeten. Uppgifter fran 6vriga
forvaltningar har inte lamnats.

Nagon aterrapportering gors inte i namnden.
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