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Inledning

Alla barn utvecklas inte i samma takt och inte utan stod eller hjdlp fran omgivningen. De elever
som av sociala eller kognitiva (kunskapsmassiga) skdl hamnar i en svér inldrningssituation
hjdlper och stoder vi pé olika sétt. Nér en elev, fordldrar eller skola upplever svarigheter ser vi
tillsammans pé elevens hela situation.

Den lokala elevhélsoplanen &r tdnkt att bi ett stod for all skolans personal att snabbt veta vilken
vig man ska ga nér ett dilemma dyker upp kring en elev. Planen syftar ocksa till att personalen
agerar professionellt vid olika uppkomna situationer.

Elevhilsoarbetet vid Faker skola och Angsta skola tar alltid sin borjan i arbetslagen, dir varje
enskild personal bidrar med sina erfarenheter, egenskaper och kunskaper. Arbetslaget ska vara
ett forum for kollegialt stod pa bade individ, grupp och organisationsniva. I arbetslaget lyfts
och beslutas det kring forebyggande, frimjande och atgidrdande insatser.

Forhallningssatt

Hur vi som pedagoger, lirare, rektorer eller annan personal inom skolan forhaller oss till vara
elever far genomslag 1 hur eleverna mér och presterar. Vi ska alltid ha hoga forvintningar pa
vara elever. Vart mal och instéllning skall alltid vara att alla elever har moéjlighet och kapacitet
att nd minst godkénd i alla &mnen.

Vi maéste standigt utmana oss sjdlva som pedagoger och utveckla och prova nya metoder och
hjilpmedel da vi inte nar framgang. Fungerar inte en metod eller ett material sd maste vi
utveckla och hitta nya végar. Problemet fér aldrig belasta eleven.

Undervisande larares ansvar

+ Ge eleverna en trygg studietid pa Faker skola/Angsta skola.
Stotta eleverna att nd kunskapskraven.
Ha fortlopande 6verblick 6ver elevens studie och sociala situation.
Anpassa undervisning och redovisningsmetoder s att det passar varje elev.
Kontinuerligt stdimma av med eleven hur det gir i &mnena och rida eleven hur hon/han
ska na kunskapskraven (formativ bedomning).
Formulera och uppritta IUP och skriftliga omddmen 1 alla &mnen infor
utvecklingssamtal som ska erbjudas en géng per termin.
Lérare 1 (sl6jd, musik, idrott) om det inte dr klassldrare formulera skriftliga omdémen i
det undervisande d@mnet, delge klassldrare.
Kontinuerligt f6lja upp nirvaro (se rutin vid franvaro).
Anméla behov av utredning till rektor (se rutin {for dtgardsprogram).
Kartldgga och utreda elevers behov av stdd tillsammans med elev, vardnadshavare,
resurspedagog och andra lérare (se rutin for dtgardsprogram)
Foresla atgarder till rektor som vid behov beslutar om dtgardsprogram (se rutin for
atgdrdsprogram)
Vid kréankningar och trakasserier ansvara for att utreda och se till att atgédrder vidtas nér
en elev krianks av andra elever (se plan mot diskriminering och krinkande behandling).
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Rutiner vid upptackt av elev med svarigheter

Nér ndgon personal pa skolan kinner oro for en elev eller grupp ér forsta steget att diskutera
det 1 arbetslaget. Som stdd for diskussionen kan ni ta hjélp av foljande fragestéllningar
(Dokument att skriva i se bilaga 1):

Nuligesbeskrivning
- Beskriv problemet?
-For vem &r det ett problem?

Vad har vi gjort hittills?
- Vad fungerar bra?

- Vad fungerar mindre bra?
- Vilka mgjligheter finns?

- Vilka hinder finns?

Atgirder/hur gér vi vidare?

- Vad kan léraren gora?

- Vad kan arbetslaget gora / berorda pedagoger gora?

- Behover drendet lyftas i EHT?

- Behover stegen kring atgirdsprogram inledas (se rutiner atgérdsprogram)?

- Har eleven hog frdnvaro (se rutin vid frdnvaro)?

- Behover planen for diskriminering och kriankande behandling aktualiseras (se plan mot
diskriminering och krédnkande behandling)?

- Finns misstanke om att eleven far illa (se information om anméilningsplikt)

Dokumentation
Ansvarig ldrare (pedagog) ansvara for att dokumentation sker.

Rutiner vid franvaro

I Barn- och utbildningsférvaltningen, Ostersunds kommun, har rektor ansvar for att
rapportering av ogiltig och giltig frdnvaro sker 1 Dexters franvarosystem och att skolans
personal direkt agerar i enlighet med rutiner och bestimmelser for frdnvaro- och
ndrvarouppfoljning.

Fiker- och Angstas skolors rutiner for frinvaroregistrering

1. Information
Elever och vardnadshavare informeras arligen om skyldigheten att meddela
sjukfranvaro. Detta gors pa hostens forsta fordldramate.

2. Ledighet (Skollagen 7 kap 18§)
En elev i en skolform som avses 1 17§ far beviljas kortare ledighet for enskilda
angeldgenheter. Om det finns synnerliga skil far langre ledighets beviljas. Rektor
beslutar om ledighet. Rektorn far inte uppdra &t ndgon annan att fatta beslut om ledighet
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som avser lingre tid &n 10 dagar.

. Nirvaro- och frinvaroregistrering/kvittering av lektion

All giltig och ogiltig frdnvaro registreras i Dexters franvarosystem och att skolans
personal direkt uppmérksammar:

- sen ankomst

- upprepad korttidsfranvaro

- ogiltig frnvaro

- ldng sammanhingande franvaro

- Lektionerna ska kvitteras i Hypernet

. Insatser vid franvaro (Skollagen 7 kap 17§)

Om en elev inte kommer till skolan och skolan saknar information fran
vardnadshavarna om orsaken till franvaron skall vardnadshavare kontaktas sa snart som
mojligt samma dag (om du inte nir vrdnadshavare tala in ett meddelande eller skicka
ett mail att vardnadshavaren ska kontakta dig).

Elevhilsoteamet har ansvar for att f6lja upp elevers franvaro. EHT sammanstéller alla
elevers frinvaro vid sina traffar. Larare och pedagog anmaler till EHT all franvaro dver
20% som vid upprepad korttidsfrdnvaro, ogiltig franvaro och/eller lang
sammanhingande franvaro. Atgirder att vidta ér:

- Samtal med eleven

- Samtal med vérdnadshavare

- Enligt skollagen ansvarar rektor for att utredning gors och att eventuellt
atgdrdsprogram upprittas (se rutin for atgirdsprogram)

. Alla insatser som vidtas ska dokumenteras

. Anmélan och eventuell foredragning i barn- och utbildningsnimnden

Om det av olika skl dr svarigheter att anordna undervisning for elev och bedomningen
ar att vardnadshavaren ej tar sitt ansvar vad giller skolplikt skall rektor snarast anmaila
detta skriftligen till barn- och utbildningsndmnden pa faststilld blankett.

Om presidiet sd beslutar, ska drendet foredras 1 nimnden.

Da ska foljande kunna redovisas i drendet — beslut, vidtagna insatser och tidpunkter vad
giller:

- I vilken omfattning eleven ej erhdllit undervisning pa tillfredstéllande sétt.

- Kontakter och samtal med eleven

- Kontakter och samtal med vardnadshavare

- Gjord utredning

- Hantering i EHT

- Atgirdsprogram

- Uppfdljning av dtgirdsprogram

- Kontakter, samarbete och samverkan med andra stédfunktioner, internt inom barn-
och utbildningsforvaltningen samt extern, exempelvis socialtjanst, BUP, Barn- och
ungdomshabiliteringen.

Rektors anmadlan till barn- och utbildningsndmnden innebér inte att ansvaret for elevens
ritt till utbildning och sérskilt stod overlats till nimnden.
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Om det utifran anmélan och foredragning framkommer att vardnadshavaren ej tagit sitt
ansvar ndr det géller skolplikten har barn- och utbildningsnimnden mgjlighet att ta
stéllning till vitesforeldggande.

Statistik

Rektor ansvarar for att inmatade uppgifter i Dexter sammanstélls och analyseras pa
skolniva terminsvis.
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Rutiner vid extra anpassningar och sarskilt stod

1.
Extra anpassningar
Arbetslag/pedagoger
Uppmirksamma elever med behov av:
O Sérskilt stod (riskerar att ej nd malen)
O Utsatts for krinkande behandling
O Stor tryggheten och studie ron
O Eller annan orsak som kan pdverka elevens skolgéng negativt

Dessa insatser gors utan formellt beslut av rektor. Det dr stodinsatser av mindre ingripande
karaktir som ges inom ramen for ordinarie undervisning. Elevhélsan bor involveras. Exempel
pa anpassningar:
e Hjélp att planera och strukturera skoldagen
Ge tydliga instruktioner eller stod for att sétta igang
Stod att forsta texter och arbetsomraden
Fardighetstraning
Sérskilda laromedel eller utrustning
Enstaka specialpedagogiska insatser

Dokumentation: Gors av ansvarig pedagog i elevens IUP.

2.
Sarskilt stod
Uppmarksamma och anmal
Arbetslag/pedagog

Uppmaérksamma elever med behov av:
O Sérskilt stod (riskerar att ej nd malen)

O Utsatts for krdnkande behandling

O Stor tryggheten och studie ron
O Eller annan orsak som kan pdverka elevens skolgéng negativt
O Extra anpassningar har genomforts men riacker inte for att eleven ska néd mélen

Nér det finns oro for elevs inldrning eller sociala situation ska detta uppmérksammas i
arbetslaget / med berdrda pedagoger (se rutiner for elev i svérigheter). Oron kan lyftas av
larare/dvrig skolpersonal, virdnadshavare eller elev. Oron kan handla om studieresultat,
nérvaro eller andra svarigheter 1 skolsituationen. Vid behov samrdd med ndgon 1 skolans
elevhélsoteam. Oron ska lyftas till rektor. Larare eller ansvarig pedagog (i samrad med
resurspedagog) dr sedan ansvarig att folja drendegangen.

Mottagande av anmélan gillande behov av sirskilt stod (Ldmnas till resurspedagog vid
respektive skola)

Rektor skriver under blanketten.

(Skollagen 3 kap 8 §)
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3.
Kartlagga/Utreda
Om det framkommer att en elev kan vara i behov av sirskilt stod ansvarar rektor for att en
kartliggning/utredning gors. Kartliggningen ska ske skyndsamt, samt ge tillrdckligt underlag
for att forsta elevens behov. Skolan ska samverka med eleven och vardnadshavare nér en
kartliggning inleds. Kartldggningen ska ta hdnsyn till elevens situation pa individ, grupp och
organisationsniva.

Pedagogisk kartliggning (genomfors av berord/berorda pedagoger och resurspedagog, vid
behov samrad med nigon i elevhilsoteamet tex specialpedagog)

Rektor skriver under blanketten.

(Skollagen 3 kap 8 §)

4.
Beslut om atgardsprogram
Utifrén kartldggningens resultat beslutar rektor om atgérdsprogram ska upprittas alternativt
inte uppréttas.

Beslut angidende atgirdsprogram
Rektor skriver under blanketten.

(Skollagen 3 kap 8 §)

Om rektor beslutar att dtgdrdsprogram inte ska upprattas:
Motivering till varfor ett atgirdsprogram inte ska upprittas.
Rektor skriver under blanketten.

(Skollagen 3 kap 8 §)

5.

Utarbeta och genomfora atgardsprogram
Atgirdsprogrammet ska grunda sig pa kartliggningen av elevens behov av sirskilt stod.
Elev och vardnadshavare ska vara delaktiga.
Atgirdsprogram ska utarbetas for en elev som ges sirskilt stod.
Atgirdsprogrammet ska relatera till liroplanens och kursplanernas mal.
Konkreta beskrivningar av dtgirder pa kort och ldng sikt med tydlig ansvarsférdelning.
I dtgdrdsprogrammet skall det anges vilka behoven dir, hur de ska tillgodoses och hur
dtgdrderna ska foljs upp och utvirderas.
Skolans atgérder ska utgd frén positiva forvintningar pé eleven och bygga pé elevens
formégor och intressen.
Skolan ska beskriva sina atgérder i ett och samma atgardsprogram om elevens behov av
sarskilt stdd finns 1 flera &mnen.
Originalet av atgardsprogrammet ska diarieforas och arkiveras pd respektive skola hos
resurspedagogen.
Kopia av dtgirdsprogrammet ska delges berdrd personal och vardnadshavare.
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Atgirdsprogram

Rektor skriver under atgérdsprogrammet. Om beslutet innebér att sérskilt stod ska ges 1 annan
elevgrupp, enligt 11 §, eller i form av anpassad studiegang enligt 12 § far rektor inte 6verlata
sin beslutanderitt till ndgon annan.

(Skollagen 7 kap 9 §)

6.
Folja upp och utvardera
Uppfdljning handlar om att kontrollera att beslutade atgérder ar vidtagna.
Utviérdering dr en bedomning om dtgérderna varit lampliga 1 forhallande till uppsatta mal.
Alltsd en bedomning av kvalitén. Resultaten jamfors med genomforda insatser.
Har ldget forindrats? Om mélen inte har uppnétts bor man stilla sig frigan VARFOR?

Utvirdering av dtgirdsprogram
Rektor skriver under blanketten.
(Skollagen 3 kap 9 §)

Foljande bilagor ska fyllas i och lamnas till resurspedagog for arkivering i
dokumentskap:
e Mottagande av anmilan gillande behov av sirskilt stod
Rektor skriver under
e Underlag for rektorsbeslut om kartliggning / utredning
Rektor skriver under
e Pedagogisk kartliggning
Rektor skriver under
e Beslut angiende atgirdsprogram
Rektor skriver under
e Motivering till varfor ett Atgirdsprogram inte ska uppriittas
Rektor skriver under
e Atgirdsprogram
Delegat kan skriva under. Rektor maste skriva under om stodet ska ges i annan grupp,
enskilt 1 sdrskild undervisningsgrupp eller anpassad studiegang.
Rektor skriver under.
e Utvirdering av atgirdsprogram
Rektor skriver under

Elevhalsoteamet

Elevhilsoteamet bestir pa Faker skola och Angsta skola av rektor, resurspedagog,
specialpedagog, kurator, psykolog, skolskoterska samt vid behov specialpedagog horsel.
Elevhilsoteamet triaffas tre ganger per termin (datum se plan for det systematiska
kvalitetsarbetet).

Vid de motena diskuteras elevhilsofragor pé individ, grupp- och organisationsniva samt
skolans framjande och forebyggande arbete.
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Forutom EHT tréffarna genomf6rs elevuppfoljningskonferens varannan vecka med rektor och
resurspedagog.

Vid behov av ytterligare analys och reflektion i ett individdrende kan ett elevhédlsomote
sammankallas. I detta mote traffas berdrda pedagoger och elevhilsopersonal samt eventuellt
elev och virdnadshavare for att gora en bredare analys och beddmning av drendet.

Elevhalsoteamets uppgifter

>

VVV VWV VYV

Bidra med kunskaper och genomfora insatser som stodjer elevers hélsa, ldrande och
utveckling generellt, pa savil frimjande, forebyggande som atgérdande niva.

Stodja pedagoger, arbetslag, elever och deras vardnadshavare.

Sérskilt uppmérksamma de elever som é&r i behov av riktat stod och undanréja de hinder
for larande och utveckling som kan férekomma.

Bidra till att kartldgga/utreda, analysera, foresla, genomfora och f6lja upp
elevhélsoinsatser.

Utgora ett stod for rektor infor ett beslut om hur insatserna ska utformas.

Folja upp och uppmérksamma elevers franvaro.

Samverka med externa aktorer.

Arbetslagets uppgifter kopplat till elevhédlsoarbetet

Y

VVVYVY VVVYVY

Diskuterar och uppmirksammar elevens hela skolsituation tex, raster, lektioner, retas,
utanfor, trivsel, slass osv.

Enas om gemensamma insatser ndra eleverna.

Reflektera om vilka elever som ska vidare till EHT, vad har vi gjort? Hur har det gtt?
Kollegialt ldrande

Reflektera Over praktiska situationer nér det géller vara elever med speciella behov, hur
kan vi gora vad fungerar?

Kartldggningar av elever infor upprittande av atgirdsprogram.

Hjélpas at att formulera atgirdsprogram med stod av resurspedagog.

Skapa en struktur for triffarna med stdende punkter.

Se till att dokumentation genomfors.

Rektor

>
>
>
>

Elevhilsoteamets tréaffar leds av rektor som dger befogenheten att besluta om insatser.
Overgripande ansvar for elevens situation.

Samverka med larare, elever, vardnadshavare, EHT och externa aktorer.
Arbetsmiljoansvar samt ansvaret for anmélan till socialtjinsten och polisen.

Resurspedagog

YVVV VYV VVYV

Identifiera, analysera och medverka i1 forebyggande elevarbete.

Stodja rektor 1 elevhiélsoarbetet, reflektion, analys, planering, resursfordelning

I samverkan med lérare / ber6rd pedagog ansvara for att utredningar genomfors och
analyseras utifran svarigheter pa organisations-, grupp-, och individniva.

Vara en lank mellan pedagoger, arbetslag och elevhilsa samt andra inblandade
instanser.

Samverka med specialpedagog vid behov.

Delta i arbetet med att uppritta atgérdsprogram tillsammans med berord larare.
Delta i arbetet med att genomf6ra dtgardsprogram.
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Ansvar for att uppfoljning och utvérdering genomfors regelbundet péd upprittade
atgdrdsprogram.

Ansvarar for diariet och forvaringen av elevdokumentationen pé respektive skola.
Ansvara for att tester genomf0rs 1 alla rskurser och att resultaten fors in i vara system.
Vid behov delta pa utvecklingssamtal, elevhdlsomdten, svdra samtal, stotta pedagoger
och rektor.

Erbjuda specialinriktade insatser mot elev/elevgrupp utifran kompetens om det finns
extra anpassningar eller atgidrdsprogram.

Skriva och begira stdd frén elevhilsan tillsammans med rektor.

Delta i EHT och ansvarar fér minnesanteckningar.

Deltar p4 EUK tillsammans med rektor.

Ansvarar att pedagogiska kartldggningar genomf6rs av lararna/pedagogerna.

Vara kontakt person pa skolan i kontakt med elevhilsa/BUP/HAB.

Rapportera resultaten i NP till hypernet.

Resurslédrarna ska signalera till rektor nér det blir arbetsanhopning sa hjélps alla pé
skolan 4t att fristélla resursldrarna. Vikarie kan séttas in vid behov, dialog med rektor.

VVVVVVY VYV VVV V

Specialpedagog

Identifiera, analysera och medverka i1 forebyggande elevarbete.

» Genomfora pedagogiska utredningar och analysera svarigheter pa organisations-,

grupp-, och individniva.

» Delta i arbetet med att genomfora atgérdsprogram.

» Vara en kvalificerad samtalspartner och radgivare i pedagogiska fragor for rektor,
larare, pedagoger, fordldrar och andra berdrda.

Y

Kurator

Samtalsstdd till elev och vardnadshavare.

Konsultation / handledning i psykosociala fragor.
Klassarbeten / gruppdynamik

Utveckla kris- och trygghetsarbetet.

Delta i det frimjande och forebyggande arbetet

Bidra med kompetensutveckling till personal pé skolan

YVVVYVYYYVY

Psykolog
» Konsultation / handledning i psykologiska fragor
» Skolpsykologiska utredningar.
» Erbjuda verksamhetsstdd i form av arbetsutveckling och olika typer av fortbildning.
» Samtalsstdd till elev och vardnadshavare.

Skolskoterska
» Erbjuda hélsosamtal, hédlsokontroller och vaccinationer.
» Finns tillgdnglig for elever och vardnadshavare via 6ppen mottagning och telefontid.
» Stotta elever med sdrskilda medicinska behov.
» Handleda personal vid medicinska fragor.

Anmalningsplikten — Barn som far illa
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Utifrin Socialtjinstlagen 14 kap.
Anmiilan om och avhjilpande av missforhiallanden m.m.

1 § Var och en som fir kdnnedom om nagot som kan innebéra att socialnimnden behdver
ingripa till ett barns skydd bor anmala detta till nimnden. Myndigheter vars verksamhet beror
barn och ungdom samt andra myndigheter inom hélso- och sjukvédrden, annan réttspsykiatrisk
undersokningsverksamhet , socialtjdnsten och kriminalvarden &r skyldiga att genast anméila till
socialtjansten om de i sin verksamhet far kinnedom om nigot som kan innebéra att
socialndmnden behdver ingripa till ett barns skydd. Detta géller &ven dem som dr anstéllda hos
sadan myndighet. Sddan anmélningsskyldighet giller ocksa dem som dr verksamma inom
yrkesmaissigt bedriven enskild verksamhet som berér barn och unga eller annan yrkesméssigt
bedriven enskild verksamhet hélso- och sjukvarden eller pé socialtjanstens omréade.

P4 Faker skola och Angsta skola ir rektor ansvarig for att géra anmélan till socialtjinsten. Som
enskild person tar du kontakt med rektor vid misstanke om att barn far illa. Skolskoterska och
skolkurator har ett eget anmélningsansvar om misstanke om att ett barn far illa.

Rutiner vid krankande behandling

Se plan mot diskriminering och kriankande behandling.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av
personal

Om en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling
av en vuxen f6ljs nedanstaende plan:

1. Héndelsen anméils till ldrare, pedagog eller annan vuxen pé skolan som eleven har
fortroende for.

Mottagaren av anmélan anmiler hdndelsen till rektor.

Vardnadshavare informeras. Ansvarig for att detta sker ar rektor.

Rektor informerar sin chef/forvaltning.

Rektor ansvarar for att utredning genomfors.

Pl

Samtal fors med samtliga berdrda parter.

Samtalen dokumenteras.

Rektor ansvarar for att lampliga atgérder vidtas.

Atgirder som sitts in bor leda till 1ngsiktiga 16sningar. Det bér alltid dvervigas om
atgdrder ocksé ska vidtas 1 syfte att fordndra strukturer och foérhallanden pa grupp- och
verksamhetsniva.

e [ fall av allvarliga krdnkningar/trakasserier avgor rektor, eventuellt tillsammans med
chef, om édrendet krédver disciplinira atgérder eller ska anmalas till annan myndighet.

e Rektorn informerar den anstillde om ritten till fackligt stod.

e Atgirderna dokumenteras.

e Rektor foljer upp drendet med elev och vardnadshavare.
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e Rektor triffar regelbundet den personal som krinkt eleven och foljer upp drendet.

e Utredning och étgérder utvirderas och dokumenteras.
e Uppfdljningen dokumenteras.
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Bilaga 1
Arbetsgang elevhilsoarbete i arbetslaget
Blankett infor barn/elevarende till Elevhalsoteamet
Barn/Elev: Pers.nr:
Skola:
Ansvarig pedagog:
Nulagesbeskrivning

Beskriv problemet:

For vem édr det ett problem:

Vad har vi gjort hittills?
Vad fungerar bra?

Vad fungerar mindre bra?
Vilka mdjligheter finns?

Vilka hinder finns?

Atgirder och ansvarsfordelning

Vad kan ansvarig larare gora?

Vad kan arbetslaget/berdrda pedagoger gora?

Har eleven hog franvaro (se rutiner vid frinvaro):

Behover drendet lyftas till EHT (se beskrivning elevhilsoteamet):

Behover stegen kring atgérdsprogram inledas (se rutiner for atgérdsprogram):

Behover planen mot diskriminering och kridnkande behandling aktualiseras. (se rutiner vid
krdnkande behandling):

Finns misstanke om att eleven far illa (se information om anmélningsplikt):
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Faker skola F-5, Angsta skola F-5 med fritidshem
Utvardering

Hur har det gatt och varfor?

Lardomar? P4 ritt vag?

Nya atgérder?

Datum:

Blanketten lamnas till resurspedagog pa respektive skola. Resurspedagog ansvarar for att
informera rektor och att drenden lyfts till elevuppfoljningstriffar (varannan vecka) och EHT-
teamet (tre traffar per termin).

Ansvarig larare och berdrda pedagoger behéller kopia.
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