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Alla barn dar lika olika

Plan mot diskriminering och krinkande behandling

Solliden-, Regnbigen- och Lovbergas forskola

Alla barn pa forskolan skall kinna sig trygga, respekterade och virdefulla.
Férskolans ledning och personal arbetar aktivt med frimjande,
forebyggande och dtgdrdande insatser for lika rdttigheter.



Bakgrund

De lagar som skyddar mot diskriminering och krdnkningar 1 forskolan ar
Diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen (2010:800) kap.6.
Likabehandlingsplanen grundar sig pa Diskrimineringslagen, Skollagen samt
Léaroplanen for forskolan (Lpf698/10). Forskolan ska vara en plats fri frin
diskriminering, trakasserier och annan kriankande behandling.
Likabehandlingsarbetet ska genomsyra hela verksamheten, barnsyn,
forhallningssitt, regler och rutiner, planering och genomforande av aktiviteter
samt ute- och innemiljon. Alla som berdrs av verksamheten skall ges mdjlighet
att aktivt delta 1 likabehandlingsarbetet. Planen ér ett viktigt verktyg for att
systematiskt utveckla arbetet med likabehandling.

Syfte
Syftet med denna likabehandlingsplan ar att beskriva:

—ansvar och delaktighet 1 arbetet med plan mot diskriminering och krankande
behandling

—det forebyggande och frimjande arbetet pd forskolan

— arbetsgdng och dokumentation for upptéckt, utredning, atgarder, uppfoljning
och utvérdering av diskriminering och annan krinkande behandling

Begreppsdefinitioner

Diskriminering innebdr att ett barn missgynnas, direkt eller indirekt, av skal
som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
trosuppfattning, funktionsnedsattnig, sexuell laggning eller dlder.

Trakasserier och krdnkande behandling

Kréankande behandling ar ett upptriddande som, utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen, kranker ndgons vardighet. Detta kan t.ex. uttryckas
genom nedsittande tilltal, forlojliganden eller fysiskt vald.

Trakasserier ar ett upptriddande som kranker nadgons vérdighet och som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.



Ansvar och delaktighet

Forskolechefen har det yttersta ansvaret for att arbetet med likabehandling
genomfors enligt aktuell plan och att forutsittningar skapas for att mojliggora
arbetet for personalen.

Forskolechef ansvarar for att:
* kompetensutveckling sker for personalen

» skapa forum och forutséttningar for delaktighet och medverkan for barn,
fordldrar och personal

» planen dr kind, forankrad och levande i1 verksamheten, hos personal, barn
och foraldrar

» uppfoljning och utvirdering av planen sker varje ar

Personalen ansvarar for att:
* planen dr forankrad och levande 1 verksamheten

 informera samtliga vdrdnadshavare om planens innehéll en géng per &r samt
vid inskolning

* medverka i utformandet av planen och 1 detta gora barnen delaktiga
 arbeta utifran planens riktlinjer och beskrivna rutiner

Vardnadshavare ansvarar for att:

® kénna till den arliga planen for likabehandling och stotta sina barn 1 deras
rattigheter och skyldigheter

Forebyggande och frimjande insatser

Malet med det forebyggande arbetet ér att alla barn alltid ska kénna sig trygga,
respekterade och vérdefulla pa forskolan. Att det positiva klimatet pd forskolan
stiarks och ger forutsdttningar for goda demokratiska véirderingar 1
verksamheten.

Forebyggande arbete:

* Samtliga pedagoger tydliggor regelbundet for barnen vikten av att berétta
for en vuxen om de upplever obehag, utanforskap, blir kallade for ord de
inte vill eller pé annat sétt kinner sig kriankta.

* Samtal och dvningar sker regelbundet om hur vi bor bemota och forhélla
oss till varandra.



* Forskolan genomfor regelbundet aktiviteter for att framja goda relationer
mellan barnen, t.ex. utflykter och grupplekar

* Pedagogerna arbetar dagligen med att barnen ska kénna till verktygen som
anvinds for att hdvda sin ratt;
* Attsdga: Nej, stopp och sluta
* Att himta en vuxen dd ovanstidende inte hjilper

* Barnen deltar 1 framtagandet av trivselregler pa avdelningen

* Barnhilsomoten med respektive avdelning tillsammans med forskolechef
och specialpedagog sker var tredje vecka samt vid behov

* Genom daglig kontakt med barn och vardnadshavare, fordldrarad,
foraldramoten och utvecklingssamtal frimjar vi tillit och fortroendefulla
relationer under barnets vistelse

Rutiner for att utreda och atgéirda krinkningar eller diskriminerande
behandling

Vid kidnnedom eller indikation om att ett barn eller vuxen pa forskolan utsitts
for diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling informeras
forskolechef omgéende om detta. En utredning genomfors av forskolechef eller
av annan utsedd personal. De dtgédrder som vidtas syftar till att
krankningen/diskrimineringen omedelbart skall upphora. Detta dokumenteras
av den person som utreder drendet. Alla drenden, oavsett grad, ar
forskolechefen skyldig att anméla till Barn- och utbildningsforvaltningen.

Blanketter for andamalet finns att tillga centralt.
http://insidan.ostersund.se/forvaltningarna/barnutbildningsforvaltningen/barnochelevhalsoplan/bilagor.4.571b0
9fal2fff470c6£800033983.html

Kartlaggning
For att tydliggora och synliggdra barnens trygghet och trivsel ifran ett barn-
pedagog- och forédldraperspektiv gors en kartldggning av verksamheten arligen.

Tidsram

Kartldaggningen genomfors arligen under september méanad, dér efter
sammanstélls resultaten for utvéirdering och planerande dtgarder. Detta sker
samtidigt som innehéllet i likabehandlingsplanen revideras. Arbetet med
den aktuella planen och édtgéarderna pdborjas den forsta november.



Kartliggningsmetoder
 Intervjuer med barn om trygghet i ute- och innemil;jon, intervjuerna
genomfors och dokumenteras av personal pa avdelningen.

» Samtliga vardnadshavare erbjuds mojlighet till deltagande 1 fordldrardd och
forvantansdokument dér trygghet och trivsel pd forskolan ar centralt

* Observationer av ute- och innemiljon genomfors och dokumenteras av
forskolans pedagoger

Resultat
Barnsamtal

Vardnadshavares synpunkter

Observationer av ute- och innemiljon

Atgiirder



