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Lillsjöskolan har närhet till Odensalabäcken, skog, grönområden 
och fotbollsplan/skridskobana. Personalen på skolan är kunnig, 
engagerad och arbetar för elevernas bästa. 

Lillsjöskolans anda skall  
präglas av tolerans, omtanke  

och trygghet. Därför tar vi alla, 
elever, föräldrar och personal 
ett gemensamt ansvar för vårt  

viktiga värdegrundsarbete.  

Skolan ska skapa positiva  
lärmiljöer och alla ska bemötas  

på ett respektfullt sätt. 
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Tolerans  är att känna förståelse för olikheter och allas lika värde. 
 
Respekt är att visa hänsyn för vår miljö och människorna runt 
omkring oss. 
 
Ansvar  är att följa regler och stå för det jag gjort. 
 
Rättskänsla  är att ta avstånd från kränkningar och mobbning. 
 
Generositet/empati  är att leva sig in i och förstå andra människors 
situation. 
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Skollagen säger... 
 
1 kap. 4§  Utbildningen inom skolväsendet syftar till att 
barn och elever ska inhämta och utveckla kunskaper och 
värden. Den ska främja alla barns och elevers utveckling 
och lärande samt en livslång lust att lära.  
 
Utbildningen ska också förmedla och förankra respekt för 
de mänskliga rättigheterna och de grundläggande 
demokratiska värderingar som det svenska samhället 
vilar på. I utbildningen ska hänsyn tas till barns och 
elevers olika behov.  
 
Barn och elever ska ges stöd och stimulans så att det 
utvecklas så långt som möjligt. En strävan ska vara att 
uppväga skillnader i barnens och elevernas 
förutsättningar att tillgodogöra sig utbildningen. 
 
Utbildningen syftar också till att i samarbete med 
hemmen främja barns och elevers allsidiga personliga 
utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och 
ansvarskännande individer och medborgare. 
 
1 kap. 5§  Utbildningen ska utformas i överensstämmelse 
med grundläggande demokratiska värderingar och de 
mänskliga rättigheterna som människolivets 
okränkbarhet, individens frihet och integritet, alla 
människors lika värde, jämställdhet samt solidaritet 
mellan människor.  
 
Var och en som verkar inom utbildningen ska främja de 
mänskliga rättigheterna och aktivt motverka alla former  
av kränkande behandling. Utbildningen ska vila på 
vetenskaplig grund och beprövad erfarenhet. 
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Läroplanen, Kap. 2, säger… 
 
Skolans mål är att varje elev 
• kan göra och uttrycka medvetna etiska 
ställningstaganden grundade på kunskaper om 
mänskliga rättigheter och grundläggande demokratiska 
värderingar samt personliga erfarenheter, 
 
• respekterar andra människors egenvärde, 
 
• tar avstånd från att människor utsätts för förtryck och 
kränkande behandling, samt medverkar till att hjälpa 
andra människor, 
 
• kan leva sig in i och förstå andra människors situation 
och utvecklar en vilja att handla också med deras bästa  
för ögonen, och 
 
• visar respekt för och omsorg om såväl närmiljön som 
miljön i ett vidare perspektiv. 
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På Lillsjöskolan arbetar vi för att alla ska 
trivas och känna sig trygga 
  

Vi som personal… 
• arbetar för att stärka elevernas självkänsla, 
• strävar efter att arbeta utifrån varje elevs förutsättningar 
och behov, 
• arbetar för att tillsammans med eleverna skapa en lugn 
och trivsam arbetsmiljö, 
• arbetar för en nära kontakt mellan skolan och hemmet, 
• arbetar förebyggande mot kränkande behandling enligt 
Lillsjöskolans Plan mot diskriminering och kränkande 
behandling, 
• hjälper eleverna att hantera konflikter, 
• är ute med eleverna under rasterna, 
• äter pedagogiska måltider tillsammans med eleverna. 
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Vi som elever: 
• är kamrater och hjälper varandra 
• är goda förebilder för varandra 
• följer överenskommelser och regler 
• kommer i tid till lektionerna 
• ger varandra arbetsro för att skapa en lugn och trivsam 
arbetsmiljö 
• låter alla vara med och har ett ansvar för att vara bra 
kompisar 
• respekterar när någon säger sluta eller nej 
• ber om hjälp och stöd när vi känner att det behövs. 
 
 
Vi som föräldrar: 
• intresserar oss för och engagerar oss i våra barn och 
deras lärande, 
• ger våra barn bra förutsättningar för att lära och 
utvecklas bl a genom att de har fått tillräckligt med sömn 
och ätit frukost innan de kommer till skolan,  
• ser till att barnen kommer i tid,  
• anmäler när barnet är sjukt, 
• informerar om händelser och annat som påverkar våra 
barn så att skolan kan stötta på bästa sätt, 
• kommer till utvecklingssamtal och föräldramöten, 
• tar kontakt med skolan om vi är oroliga eller har 
funderingar. 
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Vi, personal, elever och föräldrar vill utveckla vå ra 
goda relationer genom att: 
• vi hälsar på varandra, 
• använder ett schysst och vårdat språk, 
• tänker på hur och vad vi säger så att ingen blir ledsen, 
• vi är goda förebilder, 
• vi påtalar orättvisor och kränkningar, 
• vi visar hänsyn och tolerans, 
• vi accepterar varandras olikheter, 
• vi är rädda om vår trivsamma inne- och utemiljö. 
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