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Lillsjoskolan har narhet till Odensalabacken, skog, gronomraden
och fotbollsplan/skridskobana. Personalen pa skolan ar kunnig,
engagerad och arbetar for elevernas bésta.




Tolerans ar att kdnna forstdelse for olikheter och allas lika varde.

Respekt ar att visa hansyn for var miljo och manniskorna runt
omkring 0ss.

Ansvar ar att folja regler och sta for det jag gjort.
Rattskansla ar att ta avstand fran krankningar och mobbning.

Generositet/empati  ar att leva sig in i och forsta andra méanniskors
situation.



Skollagen séager...

1 kap. 48 Utbildningen inom skolvasendet syftar till att
barn och elever ska inhamta och utveckla kunskaper och
varden. Den ska framja alla barns och elevers utveckling
och larande samt en livslang lust att lara.

Utbildningen ska ocksa formedla och férankra respekt for
de ménskliga rattigheterna och de grundlaggande
demokratiska varderingar som det svenska samhallet
vilar pa. | utbildningen ska hansyn tas till barns och
elevers olika behov.

Barn och elever ska ges stod och stimulans sa att det
utvecklas sa langt som mojligt. En stravan ska vara att
uppvaga skillnader i barnens och elevernas
forutsattningar att tillgodogdora sig utbildningen.

Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med
hemmen framja barns och elevers allsidiga personliga
utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och
ansvarskannande individer och medborgare.

1 kap. 58 Utbildningen ska utformas i 6verensstammelse
med grundlaggande demokratiska varderingar och de
manskliga rattigheterna som manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstéalldhet samt solidaritet
mellan manniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de
manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former
av krankande behandling. Utbildningen ska vila pa
vetenskaplig grund och beprdvad erfarenhet.



Laroplanen, Kap. 2, sager...

Skolans mal ar att varje elev

» kan gora och uttrycka medvetna etiska
stallningstaganden grundade pa kunskaper om
manskliga rattigheter och grundlaggande demokratiska
varderingar samt personliga erfarenheter,

* respekterar andra méanniskors egenvarde,

« tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och
krankande behandling, samt medverkar till att hjalpa
andra manniskor,

« kan leva sig in i och forsta andra méanniskors situation
och utvecklar en vilja att handla ocksd med deras basta
fér 6gonen, och

« visar respekt for och omsorg om saval narmiljon som
miljon i ett vidare perspektiv.



Pa Lillsjoskolan arbetar vi for att alla ska
trivas och kanna sig trygga

Vi som personal...

« arbetar for att starka elevernas sjalvkansla,

« stravar efter att arbeta utifran varje elevs forutsattningar
och behov,

« arbetar for att tillsammans med eleverna skapa en lugn
och trivsam arbetsmiljo,

* arbetar for en nara kontakt mellan skolan och hemmet,
« arbetar férebyggande mot krankande behandling enligt
Lillsjoskolans Plan mot diskriminering och krankande
behandling,

* hjalper eleverna att hantera konflikter,

« ar ute med eleverna under rasterna,

« ater pedagogiska maltider tillsammans med eleverna.




Vi som elever:

« ar kamrater och hjalper varandra

« ar goda forebilder for varandra

« foljer 6verenskommelser och regler

* kommer i tid till lektionerna

* ger varandra arbetsro for att skapa en lugn och trivsam
arbetsmiljo

« later alla vara med och har ett ansvar for att vara bra
kompisar

« respekterar nar nagon sager sluta eller nej

* ber om hjalp och stéd nér vi kanner att det behovs.

Vi som foraldrar:

« intresserar oss for och engagerar oss i vara barn och
deras larande,

« ger vara barn bra forutsattningar for att lara och
utvecklas bl a genom att de har fatt tillrackligt med somn
och atit frukost innan de kommer till skolan,

* ser till att barnen kommer i tid,

« anmaler nar barnet ar sjukt,

« informerar om handelser och annat som paverkar vara
barn sa att skolan kan stotta pa basta satt,

» kommer till utvecklingssamtal och féraldramoten,

« tar kontakt med skolan om vi ar oroliga eller har
funderingar.



Vi, personal, elever och foraldrar vill utvecklava ra
goda relationer genom att:

e vi hélsar pa varandra,

« anvander ett schysst och vardat sprak,

« tanker pa hur och vad vi sager sa att ingen blir ledsen,
* vi ar goda forebilder,

* vi patalar orattvisor och krankningar,

« vi visar hansyn och tolerans,

* vi accepterar varandras olikheter,

« vi ar radda om var trivsamma inne- och utemiljo.
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