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Malsiittning med elevhiilsoarbetet.

Utifran Ostersunds kommun, Barn- och utbildningsforvaltningens Elevhilsoplan for forskola
och skola 2005-2010;

”Barn och elever i Ostersunds kommun ska ges en arbetsmiljo som frimjar lirande och hilsa,
for att utvecklas, kdnna vixandets gliddje och den tillfredsstéllelse som framsteg och
dvervunna svarigheter ger.” (s. 2)

“Hélsobegreppet kiannetecknas av ett helhetstinkande som innebér mer én bara franvaro av
sjukdom. Hélsa definieras som ett tillstand av fullstandigt fysiskt, psykiskt och socialt
vilbefinnande.” (s. 3)

”For att kunna lédra sig och ténka konstruktivt behover médnniskan ett visst matt av hélsa och
vilbefinnande. Via respekt, delaktighet och inflytande 6kar forutsittningarna. Skolan har ett

ansvar att skapa en god ldrandemiljo for personlig utveckling och kunskapsutveckling. ” (s.3)

”Alla som arbetar i skolan skall hjdlpa elever som behover sirskilt stod och samverka till att
gora skolan till en god milj6 for ldrande.” (Lpo 94)

Vision for Korfiltsskolan

Korfiltsskolan vill skapa en trygg och god lirandemiljo dér ledorden i vart
arbete ar respekt, ansvar, hinsyn och kunskap.

Vi som arbetar dir vill lyfta fram de positiva krafter och resurser som finns
hos varje elev och bidra till utveckling och undanrdja hinder for lirande.

Vi vill skapa det bésta for eleven pa individniva, gruppniva och
organisationsniva.

* I dokumentet &r ldrare ett samlingsbegrepp for forskolldrare, fritidspedagoger och

ldrare.
** Nir det i dokumentet skrivs “eleven” avses dven barnen i forskoleklassen och da ”gruppen” avses sa giller
det @ven klass och fritidshemsavdelning.




Elevhilsoarbetet i Ostersunds kommun.

Styrdokument som giller for elevhilsoarbete i Ostersunds kommun ér:

= Elevhilsoplan for forskola och skola 2005-2010

»  Ostersunds kommuns Plan for lirande 2008 - 2012

* Grundskoleforordningen, Lpo 94 och Lpf6 98, som bygger pa skollagen.

“Hénsyn skall tas till barnens olika forutsdttningar och behov. Detta innebér att verksamheten
inte kan utformas pa samma sitt 6verallt och att férskolans resurser darfor inte skall fordelas
lika.” (Lpfo 98)

”Det finns ocksa olika végar att na malen. Skolan har ett sérskilt ansvar for de elever som av
olika anledningar har svarigheter att na malen f6r undervisningen. Déarfor kan undervisningen
aldrig utformas lika for alla.” (Lpo 94)

”All barn och studerande ska ha en individuell studieplan som f6ljer dem fran forskolan till
gymnasiet.” (Plan for larande 2008 — 2012)

”Skolan har ett sérskilt ansvar for de elever som av olika anledningar har svarigheter att na
malen for utbildningen.” (Lpo94)

”For elever dér problem uppstar ska atgardsprogram upprittas tillsammans med berorda i
skolan, fordldrar och eventuellt elev.” (Grundskoleforordningen 5 kap. 1§ )

Elevhilsoarbetets inriktning skall vara;

”Att frdmja en hélsosam livsstil, goda matvanor, rorelse och ett aktivt friluftsliv.

Att skapa miljoer som framjar ldrande, god allmén utveckling och en god hilsa hos varje
elev.

Ett helhetstinkande.

Att undanrdja hinder for varje elevs ldarande och utveckling.

Att forebygga och uppmirksamma skolrelaterade problem.

Att uppmarksamma och sitta in atgirder for elever som riskerar att inte na uppsatta mal.
Tidig upptickt.”

(Ostersunds kommun Elevhilsoplan 2005-2010, s.4.)



Riktlinjer for elevhiilsoarbetet

Mal: En helhetssyn pa eleven utifrin Korfiltsskolans vision.

Syfte: Att tillsammans i arbetslaget diskutera, reflektera och dokumentera arbetet
pa tre nivaer.

Organisationsniva/skolan

Syfte: att se helheten kring eleven och den pedagogiska verksamheten i ett
overgripande perspektiv t ex genom:

® Arbetsformer och arbetssitt. Ledningens roll i verksamheten, organisation av
arbetet, grupper, schemalidggning, ansvarsomraden, rutiner, personalomsittning
mm.

e Kompetensutveckling, samverkan med forédldrar och deras inflytande samt
samverkan externt och internt kring barn med sirskilda réattigheter mm.

Gruppniva
Syfte: att synliggora relationer, strukturer, arbetssitt och utnyttja den kunskapen i

forebyggande arbete.
Exempel pa detta dr:

® Personalorganisation, kompetenser, elever och konsfordelning 1 respektive
klass.

e Arbetsklimat, struktur (grupper), gemensamma regler, trivsel, sjilvstdndighet-
vuxenstod, situationer da det pedagogiska arbetet fungerar bra/mindre bra.
Fysisk miljo.

e Relationer i klassen, kontakt elev — elev, elev — personal, elev — andra vuxna,
grupperingar, relationen dldre — yngre elever, social status, mobbning, ledare,
genusperspektiv pa elev och personal. Positiva vuxenkontakter for eleven.

® Arbetslagets inbordes relationer, handledning, fordldrakontakter, reflektionstid,
planeringstid, observationer och dokumentationer av elevens utveckling mm.

Individniva
Syfte: att fa en helhetsbild av eleven; dennes formagor och styrkor.
Detta genom att:

¢ Ha kunskap om elevens erfarenheter, forutsittningar och kunskaper.
e Enl arbetsgang i [UP.
e  Sirskilt uppmirksamma barn i behov av sérskilt stod.



Ansvar

e Rektor ar ytterst ansvarig och skall stotta och folja upp elevhélsoarbetet, samt priori-
tera stodinsatser, fortbildning och planering som &r av betydelse for att utveckling ska
ske.

Lirare ansvarar for elevers ldrande, trivsel och utveckling
* Ansvaret for elevhilsoarbetet ligger hos den personal som dagligen arbetar nirmast
eleverna.

® Specialpedagogen har ett sirskilt pedagogiskt ansvar for elever 1 behov av sirskilt
stod. Arbetet inriktas pa pedagogisk kartliggning av elevens skolsituation, analys av
inldrningsmiljon, handledning i pedagogiska fragor till arbetslag och enskilda lirare.
Medverkan till utveckling av arbetet kring elever med behov av sirskilt stod samt
verka for skolutveckling och kvalitetssdkring.

e Korfiltsskolans elevhilsoteam bestar av rektor, specialpedagog, skolskoterska,
talpedagog, skolpsykolog och skolkurator. Teamet stddjer personalen i elevéarenden.
Teamet dr ocksa representerat i elevdrenden dér skolan samarbetar med andra
instanser sasom Barn och ungdomspsykiatrin (BUP). Barn och ungdomshabiliteringen
(BUH) och Socialtjinsten.

e Elevhilsoteamets ansvar dr forebyggande och atgirdande elevhilsa; ett nidra samarbete
med arbetslag och kinnedom om elevers arbetsklimat/situation, initiera
utvecklingsarbete pa organisationsniva samt kompetensutveckling. Den atgdrdande
elevhilsan innebir handledning och konsultation med personal, vid behov gora
utredningar och ha stodjande samtal med elever/elevgrupper och vardnadshavare.



Organisation

Arbetslagsmoten

Arbetslaget ansvarar for att prioritera elevhilsa vid arbetslagsmote. Rektor och
specialpedagog medverkar regelbundet. (Bil.1)

Dokumentation pa sirskild blankett. (Bil.2)

Denna triffen kan innehalla fragor kring elevens ldirandemiljo, forebyggande arbete, och/eller
handledning.

Rektor, specialpedagog och arbetslag beslutar gemensamt om formen for fortsatt arbete 1
drendet. Beslutas att drendet skall foras till EHT-teamet for konsultation skall blanketten
“infor konsultation” fyllas 1.

Elevhilsoteamet (EHT)
For att stodja det forebyggande och atgiardande elevhilsoarbetet med samlad kunskap tréffas
Elevhilsoteamet (EHT) 2 ggr/man.

Korfiltsskolan har en arbetsgang for elevhilsoarbete, som tidigare namnts ovan, (Bil.1).
Arbetslaget lyfter forst fragan inom arbetslaget. Intentionen dr att arbetslaget forst forsoker att
undanrdja hindren och se mojligheter till elevens framgang. Konsultation med EHT sker vid
behov. Teamet kan ocksa kalla/bjuda in pedagog/arbetslag i ett drende.

Individuella utvecklingsplaner (IUP).

For alla elever upprittas en Individuell utvecklingsplan (IUP).

Om IUP inte r ett tillrackligt stod for eleven i studierna ska ett atgérdsprogram uppriittas.
Atgiirdsprogram skall inte blandas ihop med individuell utvecklingsplan, som avser elevens
studier.

Atgﬁrdsprogram.

Nar det framkommer uppgifter, fran skolans personal, en elev, dennes vardnadshavare eller pa
annat sétt om att en elev behover sirskilda stodatgirder ser rektor till att atgdrdsprogram
utarbetas. (se Arbetsgang for elevhilsoarbete pa Korfiltsskolan) Detta dr enligt
Korfiltsskolans elevhilsoplan delegerat till lirare. Atgirdsprogram (Bil.5) behéver ofta
upprittas utan att drendet lyfts till Elevhilsoteamet (EHT) eller Elevvardskonferens (EVK).

Elevvardskonferens (EVK)

EVK ska dga rum om tidigare insatser ej varit tillrickliga.

Rektors ansvar dr att skriftligen kalla till EVK. Till konferensen kallas foretrddare for elevhil-
soteamet, berord ldrare och annan berord personal, vardnadshavare och ev. elev. Rektor
beslutar om sammanséttningen. Dokumentationen vid EVK skall diarieforas.

Dokumentation.



Alla ldrare och ber6rd personal ska ha tillgang till, och vara
uppdaterade pa styrdokument, lokal arbetsplan och kommunens Elevhélsoplan 2005-2010.

Spirande sprak Forskolans personal genomfor Spirande sprak och den foljer
med till skolan i elevens mapp. TRAS har genomforts och
var barnet/eleven befinner sig utifran den speglas i barnets
“elevmapp” fran forskolan.

Fonolek Genomfors hostterminen det forsta ar eleven gar i
skolan, endera i forskoleklass eller i ak 1.
Lirare ansvarar och sammanstiller. Resultatet rapporteras
till Barn och Utbildningsforvaltningen (BoU) och arkiveras
av specialpedagog.
Aterkoppling till forskolan bor ske fore hostterminens slut av
specialpedagog.
Fonolek genomf6rs dven under elevens andra ar pa hosten.

Kommun Prov ldsning ak 2. Kommunens Lisutvecklingsprov, Ord — Bild och Bild — Ord
genomfores arligen av ldrare. Lirare rittar och
sammanstiller. Resultatet och testmaterialet arkiveras av
specialpedagog som ocksa skickar resultatet vidare till Barn
och Utbildningsforvaltningen (BoU).

Nationellt prov ak3 och 5. Skolverkets @mnesprov genomfores arligen av ldrare.
Lirare réttar och sammanstéller. Resultatet och testmaterialet
arkiveras av specialpedagog som ocksa skickar resultatet
vidare till Barn och Utbildningsforvaltningen (BoU).

Kommmun Prov for ak 4. Skolan kommer fran 1a 08/09 att tills vidare genomféra
Ostersunds Kommunprov for ak 4 vad avser Lis- och skriv
samt matematik. Lérare rittar och sammanstiller. Resultatet
och testmaterialet arkiveras av specialpedagog

Individuell IUP ska vara ett levande dokument som anvinds
utvecklingsplan kontinuerligt i skolarbetet. Det anvinds ocksa som underlag
(IUP) vid utvecklingssamtalet i samarbete med elev, lirare

och vardnadshavare. IUP sparas i en elevmapp.
Elevmappen foljer med vid 6vergangar och skolbyten.

Atgﬁrdsprogram Innehéllet av upprittade atgdrdsprogram formedlas till
berdrda pedagoger och ett exemplar behalls i arbetslaget och

ett exemplar ldmnas till specialpedagog for arkivering.

Specialpedagogen ansvarar for arkivering av ovanstaende dokument och andra
Elevhilsofrimjande atgérder.

Sekretess



Sekretessbelagda dokument forvaras i Arkivskapet i en rosa elevmapp.
Inom Ostersunds kommun innebér rosa farg sekretess.

Lopande dokumentation Anvinds ndr sa behovs. Lirare ansvarar att

Atgﬁrdsprogram

EVK-protokoll

Psykologutredning

Anmiilan till
Socialtjédnsten

dokumentet hanteras varsamt.
Sekretess.

Atgﬁrdspro gram (Bil.5) arbetas fram i samarbete med elev,
vardnadshavare och vid behov tillsammans med specialpedagog.
Atgiirdsprogram (orginalet) sparas i arkivet och

kopior ges till vardnadshavare.

Delar av atgirdsprogrammet kan vara sekretessbelagda.

Forvaras 1 arkivet.

Vid ett EVK ir rektor sammankallande och ett
atgirdsprogram upprittas.

EVK-protokollet diariefors.

Originalet forvaras hos utforaren. Sekretess.

Kopia i arkivet, rektors ansvar.
Sekretess.
Anmalan diariefors.
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Arbetsgang Elevhiilsoarbete pa Korfiltsskolan, 2009-06-10
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® Arbetslaget arbetar med Atgéirdsprogram
e Samrad/Handledning for vidare hantering drendet med Specialpedagog och rektor
e Vid behov utnyttjande av enskild specialkompetens fran Elevhélsan etc



Dokumentation vid arbetslagstriff Bilaga. 2

Datum:
Klass:

Néarvarande:

Dokumentationen bor indelas i tre nivaer, den individuella, gruppens och skolans organisation
Nuldgesbeskrivning:

Inventering av idéer:

Hur gor vi? — ansvarig?

Nér uppfoljning/utvérdering?
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Infor konsultation Bilaga. 3

Till Elevhiilsoteamet, EHT.

Dokumentationen bor indelas i tre nivaer, den individuella, gruppens och skolans organisation
Hur ser dilemmat ut?

Vad fungerar bra?

Vad har gjorts tidigare och av vilka? Vad har arbetslaget gjort? Pa vilket siitt, metoder?

Vad behover arbetslaget/handledare hjilp med?
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