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Plan for framjande barnhilsoarbete
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Forskolorna 1 Lugnvik/Orrviken
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Mal
Malet &r att forskolans verksamhet ska utformas sé att alla barn ges bésta mojliga forutséttningar att
utvecklas till sin fulla potential.

Lpfo98 kap 1. Forskolans virdegrund och uppdrag

Barn som tillfilligt eller varaktigt behover mer stéd och stimulans dn andra ska fa detta stod utformat
med hénsyn till egna behov och forutsdttningar sd att de utvecklas sd langt som mojligt

Alla barn ska fa erfara den tillfredsstdllelse det ger att gora framsteg, 6vervinna svdrigheter och att fa
uppleva sig vara en tillgdng i gruppen.

Skollagen kap. 8, 9§

9§ Barn som av fysiska, psykiska eller andra skdl behover sdrskilt stod i sin utveckling ska ges det stod
som deras speciella behov krdiver.

Om det genom uppgifter fran forskolans personal, ett barn eller ett barns vdardnadshavare eller pa
annat sdtt framkommer att ett barn dr i behov av sdrskilt stod, ska forskolechefen se till att barnet ges
sddant stod. Barnets vardnadshavare ska ges mojlighet att delta vid utformningen av de sdrskilda
stodinsatserna.

Utdrag ur Ostersunds kommuns barn- och elevhilsoplan

Mdlet dr att vdara barn och unga i forskola och skola ska ha maojlighet att nd de mdl som dr uppsatta
for verksamheten. For att detta ska vara mojligt dr det vart uppdrag att arbeta for att alla barn och
unga har en god hdlsa savdl fysiskt som psykiskt. Vi ska arbeta for att alla barn/elever upplever en
kénsla av att tillvaron i forskola/skola dr begriplig, hanterbar och meningsfull sd att férutsdttningarna
dr optimala for att kunna utvecklas till sin fulla potential och harmoniska, trygga, empatiska och
nyfikna mdnniskor, som kan férverkliga sina drémmar.

Det innebér att alla vuxna i forskolan och skolan har ansvar for:

* att vara delaktiga i genomforandet av barn/elevhdlsoinsatser.

* att ta ett sdrskilt ansvar for att undanroja hinder for barn/elever i behov av stod.

* att skapa delaktighet och inflytande for barn/elever och deras vardnadshavare i Barn-
/Elevhdlsoarbetet.

Syfte med barnhiilsoplanen for forskolorna i Lugnvik/Orrviken

* Att utifrdn denna plan arbeta framjande och forebyggande med barnhilsoarbetet.

* Att pa ett sd tidigt stadium som mojligt uppmérksamma alla barns behov, intressen och formagor for
att mojliggora att varje barn utvecklas till sin fulla potential.

* Att planera for det arbete kring barn som tillfalligt eller varaktigt &r i behov av sérskilt stod.

* Att barnhélsoarbetet blir systematiskt pd sévil organisations-, grupp- och individniva (se bilaga 1).

* Att denna plan blir tydlig s att ansvar, delaktighet och samforstdnd 6kar for forskolechef,
specialpedagog och personal.

* Att det kontinuerligt sker uppf6ljning, utvardering och analys av verksamheten.

Milkriterier

* Alla avdelningar har haft BarnHélso-Traff (BHT) 2 génger/ldsar med forskolechef och
specialpedagog.

* BHT é&r dokumenterat och f6ljs upp systematiskt och ligger som grund fo6r avdelningarnas planerade
verksamhet.
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Insatser for att ni malet

Barnhilsoarbete (BHT)

Barnhélsoteamet i férskolan bestar av forskolechefen och en specialpedagog.
Forskolechefen ér ytterst ansvarig, men barnhilsoarbetet bedrivs med stod av specialpedagog och
forskolepersonalen.

Barnhilsoarbetet ska bedrivas i ett frimjande och férebyggande syfte. Diskussionerna hélls bade pa
organisations-, grupp och individniva.

Utifran uppkomna behov upprittas handlingsplaner (se bilaga 2) som forskolepedagogerna med stod
av specialpedagogen ska arbeta efter. Specialpedagogen ansvarar for att handlingsplanen upprittas
tillsammans med ansvarig forskolepersonal. Handlingsplanen ska vara ett levande dokument som
kontinuerligt foljs upp och utvérderas (se bilaga 3).

Forskolechef och specialpedagog tréffas en timme varannan vecka (Lugnvik jimna veckor och
Orrviken udda veckor).

BIBASS

Se beskrivningar pa Insidan/Elevhilsan for att se vilka rutiner som géller vid ansdkan av
tilliggsbelopp for barn i behov av sdrskilt stod (BIBASS). Ansdkan gors pd avsedd blankett fran
Elevhilsan av forskolechef.

Till Bibass-ansokan skall uppdaterade handlingsplaner bifogas.

Interna/externa professioner som kan inga i barnhélsoarbetet

Forskolechef

Specialpedagog

BVC-skoterska

Forildra-Barnhélsan (FBH). Véardnadshavare kan ha direktkontakt med denna instans.
Barn- och ungdomshabiliteringen (BUH)

Horsel-/synpedagog

Logoped

Socialtjénsten

Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP)

Vid behov kan specialpedagog eller forskolechef kontakta Elevhilsan for konsultation.

BVC

Specialpedagog kan utifrdn dnskemal fran pedagoger ta kontakt med BVC for anonym konsultation.
I samforstdnd med vardnadshavare kan specialpedagogen och forskolepersonal ta kontakt med BVC
kring enskilda barn.

Anmiilningsplikt

Alla som arbetar med barn under 18 ar ar enligt SOL kap.14 1§ skyldig att genast anmala till
Socialtjdnsten om de i sitt arbete far vetskap om att ett barn missténks fara illa. Skyldigheten att
anmaila &r personlig och kan inte 6verltas. (Ur Vdga se, vdga agera fran Stiftelsen Allménna
Barnhuset)

Praxis hos forskolorna i Lugnvik/Orrviken &r att forskolechef anmdler till Socialtjansten.

Checklista vid orosanmaélan:
1. Nagon (personal, vardnadshavare, barn, forskolechef, specialpedagog) uppmarksammar/oroar
sig for ndgot.
2. Tar kontakt med forskolechef.
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3. Forskolechef tar kontakt med socialtjdnsten.
4. Forskolechef dterkopplar till personal.

Stodmaterial:

Till dig som &r skyldig att anméla oro for barn: www.socialstyrelsen.se/orosanmélan
Anméla oro for barn - stod for anmélningsskyldiga och andra anmaélare:
www.soclalstyrelsen.se.juni

Utvirdering

En utvérdering och analys av barnhélsoplanen och revidering gors varje ar i maj/juni av férskolechef
och specialpedagog.

Framjande och forebyggande arbete

Lpf698

Forskoleavdelningarnas arbetsplaner

Barn- och utbildningsforvaltningens Barn- och elevhélsoplan

Pedagogisk dokumentation

Plan mot diskriminering och krdnkande behandling. Fran och med 1 juli 2015 heter den
Likabehandlingsplan.*

Inskolningsplan

Overinskolningsplan

BHT-rutiner

Bibass (Barn i behov av sérskilt stéd) Sker i enhetlighet med Elevhilsans rutiner.
Utvecklingssamtal

Specialpedagogens uppdrag

I uppdraget ingér:

« Kartlaggningar och observationer pd organisations- grupp- och individniva.

* Ansvarig for upprittande av handlingsplaner och dven for uppféljning och utvérdering av dessa.

» Handledning med forskolepedagogerna pé organisations- grupp- och individniva. For att skapa en
utveckling av arbetssitt, bemotande och goda ldrmiljoer.

* Stotta arbetslagen i fordldrasamverkan

» Kontakt med externa aktorer ex HAB, BUP, BVC, Forildra-barnhédlsan

* Hélla sig a’jour med aktuell forskning och inspirera personalen och ge verktyg via olika metoder och
aktiviteter.

* Delta i det 6vergripande pedagogiska utvecklingsarbetet i Lugnvik/Orrviken.
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BILAGA 1

MALL FOR REFLEKTION OCH ANALYS AVD: VECKA:

(dokumentera varje vecka och f6lj upp veckan efter)

Gor en kort reflektion 6ver veckan som varit.
Ténk pa alla nivaer (organisations-, grupp- och individniva)
* Vilka pedagogiska situationer har uppstétt som vi behover prata om gemensamt?

* Har jag uppméarksammat ndgot agerande hos mina kolleger i situationer med barnen som jag funderat
vidare pé (bra eller som jag vill forsoka forstd hur min kollega/-or tinker kring)

* Hur agerar/forhaller vi oss under: Utevistelsen? Matsituationer? Av-/pékladning?
Lamning/hdmtning? Samling? Vila? Gruppverksamhet? (Hur samspelar vi med barnen och tar t ex.
tillfallen i akt att véiva in matematik, sprak och teknik pé ett lekfullt sétt)

Titta pa arbetslagets pedagogiska dokumentation. Anvind girna Monica Niemis mall.

Reflektionsfrdgor att anvdnda ndr dokumentation analyseras. Syftet med dokumentationen &r att
synliggora barnets ldrande och forskoleverksamhetens utveckling.

e Vad intresserade barnen mest?

* Vilka strategier anvénder barnen?

e Hur smittade barnens idéer varandra?

* Hur kan vi utmana barnen vidare i det som de tyckte var mest intressant?
e Hur anvander vi dokumentationen tillsammans med barnen?

* Vad har vi erbjudit barnen och hur tog barnen emot det pedagogiska innehallet?

Arbetsplanen lisar 2015/16
* Arbetar vi efter vira uppsatta mal?

o Ar vara insatser for att nd malen relevanta?

Hur ser det ut i organisation-/grupp- och individniva utifrin det frimjande arbetet av
likabehandling och motverkan av diskriminering och krinkande behandling.

Utga fran ”Barnhélsoplanen” och ”Likabehandlingsplanen”.

* f6lja upp vad som héint i gruppen under den gangna veckan och analysera om det ar frigan om
enskild handling eller om det blir upprepade monster och ddrmed ett drende att kontakta
specialpedagog/forskolechef.
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Praktisk planering

* Personalsituation, planerade franvaro, vikarier, samordning i huset mm? (vem behover gora vad?)

e Hur ser kommande veckan ut?

* Behover vi ga ut med foréldrainfo eller annat?

* Ovrigt?

Forberedelser och analys av inskolnings-/utvecklingssamtal?

Nir behover vi gora det? Vad &r viktigt att komma ihdg?
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