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INLEDNING

Pa Torvallaskolan &r olika normen, var évertygelse ar att vara olikheter berikar oss. Alla
elever ska fa vara precis som de ar och vara uppskattade for det. Var stravan ar att alla elever
ska vara trygga i skolan och ingen elevs vérdighet ska forminskas, missgynnas eller krankas.
Torvallaskolan har nolltolerans mot krankande behandling i alla dess former.

Skolans arbete mot krankande behandling styrs av skollagen 6 kap.

Definitioner —
3 8§ krankande behandling: ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt

diskrimineringslagen (2008:567) krénker ett barns eller en elevs vérdighet.

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling —
7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att férebygga och férhindra att

barn och elever utsatts for krankande behandling.

Plan mot krankande behandling-

8 8 Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt dver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas
eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna

har genomforts ska tas in i efterféljande arsplan.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling —

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r
skyldig att anmala detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far
k&nnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen &r
skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan kravas for att forhindra krankande

behandling i framtiden.



AKTIVA ATGARDER MOT DISKRIMINERING

Utgangspunkten &r att alla elever ska kunna delta i all verksamhet pa likvérdiga villkor
oavsett kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsnedséttning och sexuell laggning.

Skolans arbete for att framja likabehandling och motverka diskriminering styrs av
Diskrimineringslagen (2016:868)

3 kap. Aktiva atgarder

Inledande bestammelser

1 § Aktiva atgarder &r ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Lag (2016:828).

2 8 Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett férebyggande och framjande arbete
genom att

1. understka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och

4. félja upp och utvérdera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

3 8 Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlopande.

Atgérder ska tidsplaneras och genomféras sa snart som méjligt. Lag (2016:828).



SAMVERKAN

Pa Torvallaskolan finns en Friendsgrupp. Gruppen har som uppgift att driva trygghetsarbetet
framat. Gruppen bestar av en larare och en elevvard, samt kurator och beteendevetare som
lank till EHT teamet.

Varije ar svarar alla elever pa en trygghetsenkat som gruppen anvander i kvalitetsarbetet.
Elevvarden och lararen traffar ocksa utvalda elever fran klasserna, som vi kallar Friendsare.
Deras agenda ar att planera schemabrytande trygghetsskapande aktiviteter, bade pa skolniva
och klassniva. Pa sa sétt far eleverna inflytande éver trygghetsfragorna och kan vara aktiva
med sin handledare i att 6ka trygghet och trivsel i sin klass. En av de fraimjande aktiviteter vi

gor med syfte att minska riskerna for att krankande behandling uppstar.

Vardnadshavarna blir inkluderade i arbetet mot krankande behandling och diskriminering
genom att de varje host tar del av Planen mot krankande behandling och diskriminering i
veckobrevet och uppmuntras da till att lasa och aterkoppla innehallet. Handledarna informerar

ocksa om planen vid nagot av de tva foraldramétena som skolan bjuder in till varje ar.

Skolans EHT personal inkluderas i kvalitetsarbetet kontinuerligt under lasaret, med
tyngdpunkt pa varen da ny kartlaggning ska goras, samt nar resultaten &r sammanstéllda och
ska analyseras. Innan en ny kartlaggning gors far skolans personal och EHT team komma med
respons pa fragestallningarna vilket kan leda till att nya fragor stalls i enkaten. EHT
personalen involveras aven i framtagandet av atgarder som EHT teamet planerar in i sin

arbetsplan i borjan av hosten.

UTVARDERING AV INSATSER LASARET 22/23

| borjan av hostterminen 2022 fortsatter insatserna for att 6ka tryggheten pa Torvallaskolan.
Rektor och ansvarig for Friendsgruppen gar ut till alla 3 arbetslag. Under traffen beskrivs
kvalitetsarbetets process och var vi befinner oss just nu. Handledarna far ett dokument dar de
tillsammans planerar upp atgarder for sin klass. Atgarderna ska svara mot det senaste

resultatet for klassen, enligt matningen i Friendsenkaten.



Handledarna gor upp en plan for lasaret som sammanstalls enligt nedan. Utdver alla klassers
plan for att 6ka tryggheten finns ocksa 2 6vergripande mal som alla handledare har
gemensamt. Malen har valts ut av Friendsgruppen. Aven dessa 2 ska det finnas en strategi for
att jobba med under aret. De mal som prioriterats var att minska antalet krankningar pa skolan

samt att fa fler att beratta om krankande behandling nar det uppstar.

Klass Mal for klassen Insats Ansvar Nar? Uppféljning/ utvédrdering
7a Alla ska ha en van i klassen. Genomtankt placering och grupperingar. HL 60 min/vecka Arbetet foljs upp i slutet av
terminen. Utvardering sker genom
resultat pa nasta Friendsenkat.

7b Lag franvaro (80% narvaro) Jobba med samhdarighet. HLi HL tid samt raster och pa Arbetet foljs upp i slutet av

Alla elever samarbetar (100%) Jobba med skolans regler. samarbet | aktiviteter sdsom teatern. terminen. Utvardering sker genom
Skapande klass (projekt) Jobba med férdigheter. e med resultat pa nésta Friendsenkat.
SYV och
undervis
ande
larare.
7c Fraga 1 om upplevd trygghet, Korta intervjuer om trygghet. HL HL tid 60 min/vecka Arbetet foljs upp i slutet av
100% ska kanna sig trygga. Féljer upp med enkat. terminen. Utvardering sker genom
Fraga 5a om att ha nagon vuxen Informera om vilka vuxna som finns och hur man resultat pa nésta Friendsenkat.
att prata med, 100 %. kontaktar dem.
Gar igenom planen mot krinkande behandling.
8a
8b Personal agerar oftare. Nolltolerans mot krankningar. HL+ HL tid 60 min/vecka Arbetet foljs upp i slutet av
Farre elever upplever sig krankta. | 100% av eleverna ska kdnna att personal agerar ovrig terminen. Utvardering sker genom
vid krdnkningar. personal resultat pa nésta Friendsenkd
8c 0% ska kdnna sig ensamma i Samtal gruppvis. HL Kontinuerligt under lasaret. Arbetet foljs upp i slutet av
skolan. Individuella samtal om vi mérker en elev som ar terminen. Utvardering sker genom
Minska alternativ “nej” pa frigan | ensam. resultat pa nésta Friendsenkat.
om personal agerar med 10% Gruppovningar. HL+
Fortsétta att berétta vad vi gor pa skolan. ovrig
Fortsétta aterkoppla personal
9a Sprakbruk mellan varandra Fortsatter att ta upp detta pa HL tid. Snabbt HL 60 min/vecka Arbetet foljs upp i slutet av
reagera och agera — dven pa rasten. terminen. Utvardering sker genom
resultat pa nésta Friend: a
9b Att berétta for en vuxen. Sa nara | Vigor en menti pa fraga 3 och 4. Utifran HL 60 min/vecka Arbetet foljs upp i slutet av
100% som mojligt berattar alltid. | elevernas asikt har vi en diskussion i klassen. terminen. Utvérdering sker genom
Speeddate med alla elever. resultat pa nasta Friendsenkat
Paminner om vara telefonnummer sa de kan
skicka sms om nagon blir illa behandlad.
9¢c Minska andelen som kanner sig Vi ska leka mer. Eva och HI tid 60 min/ vecka Arbetet foljs upp i slutet av

ensamma. Enskilda samtal med eleverna Reidar terminen. Utvardering sker genom
resultat pa nésta Friendsenkat.

En uppfdljning av arbetet gjordes i december/januari av handledarna som da fick svara pa
fragor om hur de tyckte att deras arbete med klassen gatt hittills utifran de mal de satte pa
hosten, samt reflektera 6ver varfor det blivit som det blivit. Halften av handledarparen har
skickat in sina reflektioner om hur arbetet gar och vad de ska lagga mer fokus pa framat. | juni
far alla handledare sina resultat fran Friendsenkaten som precis gjorts. Enligt rutin far de
sammanstallningen pa hosten och gor da sin plan, men i ar fanns 6nskemal om att fa resultatet
tidigare for att fa mer tid till att lasa och reflektera tillsammans som handledarpar.
Utvéarderingen av insatserna sker fortfarande under hdstens jobb nar vi jamfor insatsernas
utslag med resultaten pa Friendsenkéten. | samband med det gors en ny atgardsplan for

klassen.



KARTLAGGNING
RESULTAT OCH ANALYS AV KARTLAGGNING LASARET 2022-2023

Vi har anvant oss av Friends elevenkat som gjordes under varterminen 2023, svarsfrekvensen
var 78%. Skolan gor aven andra kartlaggningar for att mata tryggheten. Vi har darfor tittat
aven pa dessa i var kartlaggning for att fa en sa komplett bild som mgjligt. Det vi tittat
narmare pa ar kommunenkaten och statistiken fran DF Respons. DF Respons ar det system

dar vi anmaler, utreder, atgardar och foljer upp krankningsarenden.

Eleverna har fyllt i Friendsenkéaten digitalt tillsammans med sina handledare. Alla klasser har
fatt samma instruktion da ansvarig for Friends gatt ut i alla klasser och ansvarat for
genomforandet. | &r har vi dven Gversatt enkaten pa somaliska, dari, engelska, arabiska och

ryska for de elever som har foredragit det.

Nar vi tittar pa elevenkaten ser vi monster i resultatet. P4 frigan “kénner du dig trygg i
skolan?” svarar 88% av vara elever att de alltid eller oftast gor det, vilket ar exakt samma
siffra som ifjol.

En jamforelse med kommunenkéten visar att pa varterminen 2023 ligger Torvallaskolan pa
plats 2 av alla higstadieskolor i Ostersunds kommun pé foljande fraga: *Trivs du i skolan?”
Det &r ett battre resultat an tidigare ar. | kommunenkaten svarar eleverna dven pa fragan om
de ar radda for nagon i skolan. Sammantaget for fragan hamnar Torvallaskolan pa fjarde plats
i kommunen av alla hégstadieskolor i Ostersundskommun. Tittar man pé hur eleverna svarat
pa de olika alternativen kan man se att 95% av eleverna totalt anger alternativet “inte ar radda

for nagon,” vilket innebar att vi dar har det hogsta resultatet bland évriga skolor i kommunen.

Nar vi fragar om eleven utsatts for krankningar det senaste aret svarar 27% av eleverna att de
varit det, vilket &r en férsamring fran ifjol da 24% angav det. Vi ser skillnad fran antal
arenden i DF Respons dar 35 drenden kommit in under lasaret och 25 av dem har bedémts
som krankning. Det &r en positiv forandring fran i fjol da 43 arenden rapporterades in. Fragan
var ett prioriterat mal for skolan dar malet var 20 inrapporterade arenden. Var tolkning ar att

rastvardsschemat fungerat béttre i ar. Vi vet att ju fler synliga vuxna i korridorer och andra



utrymmen, desto farre krankningar uppstar. Resultatet visar oss ocksa att fler elever upplever
att de utsatts for krankningar men féarre drenden rapporteras in. Det ar ett resultat som vi

behdver fundera vidare dver.

En prioriterad fraga under lasaret har handlar om elever som upplever sig ensamma. Vi som
personal tyckte att alltfor manga elever upplevde sig ensamma vid forra matningen 2022. Da
upplevde 19 st. elever pa skolan att de ofta eller alltid kéande sig ensamma. | ar anger 6 elever
att de ofta eller alltid kanner sig ensamma, alltsa en klar forbéattring fran ifjol. Anledningen till
den positiva forandringen kan antas vara att flera klasser valt att prioritera fragan i sitt arbete

for trygghet. Var ambition ar fortfarande att ingen elev ska kanna sig ensam.

Ett annat prioriterat mal for skolan har varit att fler ska uppleva att vi agerar om krankningar
uppstar. 1 ar har vi valt att fortydliga den fragan efter en diskussion i EHT teamet om att
svaren kan vara missvisande. Vi har bett elever att inte svara pa fragan om de inte beréattat for
en vuxen om hen eller ndgon annan blivit illa behandlade. Pa sa vis har vi fatt ett svar som &r
mer tillforlitligt. | jamforelse med forra lasaret da 47% angav att de upplever att personalen
agerar anger nu 69% att vi gor det vilket ar en positiv 6kning, och som sagt mera korrekt.
Anledningen till 6kningen kan darfor i ar harledas till fortydligandet i fragestallningen.

Tidigare ar har vi upplevt att det funnits en underrapportering, eftersom vi vet hur manga som
upplevt krankningar och den siffran har varit storre an vad som rapporterats in. Sa ar det aven
i ar. 46 elever har upplevt att de blivit krankta men endast 35 har rapporterats in i DF respons.
| en jamforelse ar det en negativ utveckling fran 24% ifjol till 27% i ar. Det &r stor spridning i

klasserna.

De otrygga platserna som eleverna anger i storst utstrackning &r toaletter, korridorer och
Ljusgarden. Ljusgarden och toaletter har kommit upp i tidigare enkétresultat och var analys av
det ar att manga elever ses just dar under rasterna. Bada platserna utgor passager som knyter
ihop skolans lokaler. Utanfor toaletterna ar det dessutom en trang passage rent fysiskt vilket

kan gora att man inte kanner sig trygg pa toaletterna.



Nar vi ser narmare pa krankningarna och vad som rapporterats in kan vi se att de utsatta
eleverna gar oftast i ak 7 eller 8. Av de 35 arenden som rapporterats in ar endast 5 drenden
fran ak 9. Det stammer med den bild som vi har namligen att ak 9 var trygga pa skolan. | en
av klasserna i ak 8 rapporterades vid flera tillfallen otrygghet vilket starker bilden fran
statistiken i DF respons. Konsfordelningen nér det galler totalt antal &renden &r nastintill
jamn. Vi kan se att det tillvagagangssatt som ar vanligast ar verbala krankningar och har &r

flickorna klart dverrepresenterade.

| de &renden som rapporterats in kan vi se att de flesta krdnkningar skett vid lunchtid vid 12-
13 tiden och oftast forekommande pa tisdagar och onsdagar. En anledning som vi kan se till
det ar att manga klasser har haft delar av lunchrast gemensam. Av de 43 angivna platserna for
krankningar ar 20 av dem korridorer/entréer, i 6vrigt har sociala medier och klassrummet
angivits vid 6 tillfallen vardera. 48 tillfallen har angivits da krankningar har skett. 21 av dem
under rast, 12 under lektionstid, 5 i 6vergang mellan lektioner och 6 har skett utanfor

verksamhetstid.

Sammanfattningsvis kan vi se att under enkattillfallet varen 2023 var det elever i ak 7 och 8
som i storst utstrackning var utsatta. Korridorer/entréer varit den mest otrygga platsen och
flest krankningar har skett under framfor allt lunchrasterna pa tisdagar och onsdagar. De som

utsatts har oftast varit utsatta for verbala krankningar.

FOREBYGGANDE & FRAMJANDE INSATSER

Utifran resultatet skapas en plan for lasaret 23/24 enligt tabellen pa nasta sida. I ar har vi valt
att ha tva gemensamma mal for skolan. Det forsta malet ar att fortsatta med att 6ka andelen
elever som upplever att vi oftast eller alltid agerar vid krakningar. Det andra malet &r att farre
elever ska uppleva att de blir krankta. Vi har ocksa valt att de forebyggande insatserna ska
utga fran varje klassbehov med utgangspunkt i varens resultat. Planen for att starta
kvalitetsarbetet for 2023/2024 borjar med att alla handledare tar del av resultatet for sin klass i

Friendsenkaten. Rektor och beteendevetare besoker sedan alla handledare i personalgruppen



for att visa resultatet i sin helhet pa skolniva. Vid traffen skapas ocksa tid for handledarparen

att gora en atgardsplan utifran just sin klass resultat.

Torvallaskolan kommer ocksa att gora en del organisatoriska forandringar for att 6ka
tryggheten pa skolan. Var nya skolkurator kommer att ingd i Friendsgruppen vilket kommer
att vara en stor tillgang da han &r ute ofta i korridorer och i klassrum for att skapa relation med

eleverna.

Vi kommer ocksa att forbattra rastvardsschemat sa att korridorerna blir tatare bemannade
under rasterna. Var elevvard som har extra stor erfarenhet om vilka raster vi behover fokusera
pa kommer att ta storre ansvar 6ver att schemat fungerar battre. Vi kommer ocksa att fortsatta

med olika rasttider for eleverna da vi ser att det har stor betydelse for inrapporterade arenden.

Under aret kommer delar av spec.teamet gora observationer i klasserna. | vissa klasser gors

fordjupade observationer dar besok gors i sasmmanlagt 30-35 timmar. Besoken sker bade

under lektioner, pa raster och i matsalen. | observationerna tittar vi aven pa relationer mellan

elever men ocksa mellan larare/elev. Sprakbruk och jargong uppmarksammas ocksa under

besoken som sammanstélls och aterkopplas till bade elever och undervisande lérare.

Spec.teamet lamnar efter avslutad observation en tipslista for hur vi tror att forbattringar kan

goras pa klassniva.

Mal for hela skolan.

Atgarder

Vem ansvarar?

Tid for insats

Uppfoljning och utvardering

Vi vill 6ka antalet elever som
upplever att vi vuxna agerar vid
krénkningar.

Fran 69% (oftast eller alltid
agerar) till 100%.

Vi pé skolan &r
tydligare gentemot
elever om vad som gors
nér de beréattar om

krénkningar.

Handledare har
huvudansvaret att ta upp
detta med sina elever.
All personal hjalps at.

Under
laséret
2023/2024

Uppfoljning i januari via
Mentimeter.

Utvéardering via resultatet pa
Friendsenkéten 2024.

Rektor och beteendevetare ansvarar
for uppféljning och utvardering pa

skolniva.

Mal for hela skolan

Atgarder

Vem ansvarar?

Tid for insats

Uppfdljning och utvérdering

Vi vill minska antalet
krankningar pa skolan.
*Inrapporteringar i DF respons
ska minska fran 35 till 20.
*Antalet elever som upplever
sig krankta ska minska fran
27% till 15%.

Alla handledare skapar
mal och &tgarder for

klassens handledartid.
trygghetsarbete utifrdn | Handledare
resultat pa klassens ansvarar.

Friendsenkat.

Kontinuerligt

under laséret pa

Arbetet borjar
vecka 38 och
avslutas vid

lasarets slut.

analys.

Insatsen foljs upp v.49 genom DF respons

Utvérderas i april/maj 2024 via
Friendsenkaten och analys. Trygghetsfragor
foljs upp i januari via Mentimeter. Rektor
och beteendevetare ansvarar for uppfoljning

och utvardering pa skolniva.




POLICY OCH RUTIN FOR EN TRYGG OCH SAKER SKOLA

Alla som vistas inom skolans omrade ska kunna kénna sig trygga. Torvallaskolan har
nolltolerans mot hot, vald och alla typer av krankande behandling. Alla incidenter som
ror hot, vald och krankande behandling ska rapporteras, utredas och dokumenteras enligt
rutin. Det &r ytterst viktigt att alla som har skolan som arbetsplats &r inforstadda med de
foreskrifter och rutiner som reglerar detta.

HANDLINGSPLAN VID KRANKANDE BEHANDLING

1. AGERAALLTID!

Det dr ALL personals ansvar att reagera och agera nar man som vuxen far en signal om att
en elev kanner sig krankt. Krankningen kan vara forknippad med en diskrimineringsgrund
(kon, religion, etnicitet, konsoverskridande identitet, funktionshinder, sexuell l1aggning eller
alder) eller sa ar krankningen av annan art. Torvallaskolan har nolltolerans oavsett vilken typ
av krankning det galler. Tank pa att den hér rutinen géller aven nar en elev blir krankt av en
vuxen fast atgarden ser annorlunda ut. Signalen om att en krankning har intraffat kan komma
fran eleven sjalv, andra elever, foraldrar eller personal. Lyssna och skriv kort ner det du fatt

veta med datum.

2. INFORMERA HANDLEDAREN
Informera elevens handledare om det du fatt veta. Gor det samma dag. Om du sjélv ar
handledare, beratta for din handledarkollega.

3. ANMAL KRANKANDE BEHANDLING
Nér du vet att det handlar om att elev upplever sig krankt ska du anméla till DF respons i
modulen for krankande behandling. Detta gors samma dag eller dagen efter.

4. SAMTAL MED UTSATT ELEV

Halls i forsta hand av handledaren och i andra hand av ansvariga for DF Respons eller
Samtalsgruppen. Malet &r att samtal ska 4ga rum inom 2 dagar. Nar samtalet &r genomfort ska
informationen meddelas vidare till ansvarig for arendet. Handledaren ska ocksa ringa hem nar

samtalet &gt rum och beratta att vi startat ett &rende enligt nedan.
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5. HANDLEDARE TILL UTSATT ELEV MEDDELAR HEMMET

Den som hallit samtalet med den utsatte informerar dennes handledare. Den utsatte elevens

handledare ringer hem och beréttar: 1. Ditt barn &r inblandad i ett krankningsarende 2. Vi har
idag paborjat ett arbete enligt var plan for krankande behandling och diskriminering 3. Nar

arendet ar avslutat dokumenteras &rendet i DF respons.

6. SAMTAL MED DEN/DE SOM KRANKT EN ANNAN ELEV

Varje samtal skall vara enskilt. Om det ar 3 elever som kréankt en elev sa ska 3 samtal hallas.
Vid varje samtal ska det finnas 2 vuxna i rummet dar en haller i samtalet och en antecknar.
Den som antecknar ska INTE delta i samtalet utan endast anteckna. Samtalen ska ALLTID
hallas enligt samtalsmodellen. Om det ar flera elever som kranker kommer samtalen att
organiseras sa att eleverna inte hinner tala med varandra emellan samtalen. Malet &r att dessa
samtal ska aga rum inom 3 dagar fran anméalan mottagits. Pedagogerna fran samtalsgruppen
informerar handledare nar samtalen genomforts. Handledare ringer hem samma dag om det ar

mojligt.

7. HANDLEDARE TILL ELEV SOM KRANKT MEDDELAR HEMMET

Den som hallit samtalet med den som krankt annan elev, informerar dennes handledare.

Handledaren i sin tur ringer hem och beréttar att:
1. Ditt barn ar inblandad i ett krankningsarende 2. Vi har idag paborjat ett arbete enligt

var plan mot krankande behandling och diskriminering.

8. UPPFOLJINING

Efter en vecka haller samtalsgruppen uppféljningssamtal med den utsatte eleven forst, for att
hora hur veckan varit. Har 6verenskommelserna féljts? Darefter halls uppfoljningssamtal med
den/de som krankt for att stimma av 6verenskommelserna och ev. gora nya
overenskommelser, eller paminna om de gamla. F6lj upp varje/varannan vecka i nagra veckor
tills den kréankta eleven upplever att inget mera negativt hander. Den pedagog fran
samtalsgruppen som haft samtal, meddelar handledaren att arendet &r avslutat som i sin tur

berattar det for vardnadshavare.

9. SAMMANSTALLNING AV DOKUMENTATION
Nar man beddmer att samtalen kan upphora, lamnas arendet till ansvarig som dokumenterar i

DF respons.
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HANDLINGSPLAN NAR ELEV UTSATTS FOR KRANKANDE
BEHANDLING AV PERSONAL

1. Om det kommer till personalens k&nnedom att en elev upplevt sig krankt av
personal skall det genast anmalas till rektor. Anmalan kan ocksa goras av eleven sjalv
eller hens anhoriga.

2. Rektor bestammer hur samtalen ska ga till, med hansyn till elevens basta.

3. Elevens hem kontaktas av handledaren eller rektor.
4. Uppfoljning av samtal.

5. Arendet dokumenteras.

RUTIN VID INCIDENTER AV HOT OCH VALD

1. Agera direkt! Ta hjalp av fler vuxna for att stoppa handelseforlopp av hot, vald och
krankning.

2. Setill att ge vard om det behdvs.

3. Om det behdvs, ta parterna till var sitt rum med varsin vuxen for att lugna situationen,
géarna med en vuxen eleven ar trygg med.

4. Bada parter far ge sin version av den uppkomna situationen som dokumenteras av den
Vuxne.

5. Nér parterna upplever att incidenten ar utredd och Klar, eleverna kanske har énskan eller

behov av att fa traffas och samtala eller be om ursakt, meddelas de inblandade elevernas

handledarna skyndsamt samma dag.

Handledarna till inblandade elever ringer hem och meddelar vad som hant.

7. Ansvariga vuxna som agerade enligt punkt 1 ska rapporteras i DF Respons i modulen
“Skade- tillbudsrapportering barn och elever” pa ”Insidan” inom 24 timmar.

o

Vid allvarliga hot, vald och krankningar gor rektor en polisanmalan.
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