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Rapportsammandrag - Granskning av nyanldanda i
sysselsattning och sponsring

Goda forutsittningar att na malen

Pa uppdrag av oss revisorer har Deloitte granskat
kommunstyrelsens styrning kring nyanlanda i
sysselsattning.

Etableringsprocessen sker samordnat med
arbetsformedlingen som rapporterar statistik. For
perioden januari tom juni i ar har drygt hélften av
fullmaktiges mal om 100 sysselsatta natts.

Ett processinriktat arbetssatt

Etableringskoordinatorer som matchar nyanldanda till
arbetsplatser i kommunen finns som dven erbjuder
handledarutbildningar. Koordinatorer och
verksamhetsforetradare traffas regelbundet.
Uppfdéljning av mal sker strukturerat inom ram for
etableringsprocessen med aterrapportering i namnden.

Sponsringpolicy foljs inte upp

Pa uppdrag av oss revisorer har Deloitte granskat
efterlevnaden till kommunens policy for sponsring av
kommunal verksamhet. Den interna kontrollen behéver
vasentligt forbattras da policyn inte f6ljs upp.

Bidrag forekommer sillan

Policyn reglerar sponsorintakter/bidrag for
kompletterande insatser dar kvaliteten kan hojas med
stod fran néaringslivet, organisationer eller enskilda.
Policyn beslutades 2008 och ska foljas upp arligen,
bade ekonomiskt och verksamhetsmassigt. Sponsring
av verksamheten ar séllsynt och har inte forekommit
under aret.

Rapporten finns att hamta pa http://www.ostersund.se/kommun-och-politik/revisionen



