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sysselsa ttning och sponsring 

Goda förutsättningar att nå målen 

På uppdrag av oss revisorer har Deloitte granskat 

kommunstyrelsens styrning kring nyanlända i 

sysselsättning. 

Etableringsprocessen sker samordnat med 

arbetsförmedlingen som rapporterar statistik. För 

perioden januari tom juni i år har drygt hälften av 

fullmäktiges mål om 100 sysselsatta nåtts.  

Ett processinriktat arbetssätt 

Etableringskoordinatorer som matchar nyanlända till 

arbetsplatser i kommunen finns som även erbjuder 

handledarutbildningar. Koordinatorer och 

verksamhetsföreträdare träffas regelbundet. 

Uppföljning av mål sker strukturerat inom ram för 

etableringsprocessen med återrapportering i nämnden. 

Sponsringpolicy följs inte upp 

På uppdrag av oss revisorer har Deloitte granskat 

efterlevnaden till kommunens policy för sponsring av 

kommunal verksamhet. Den interna kontrollen behöver 

väsentligt förbättras då policyn inte följs upp. 

Bidrag förekommer sällan 

Policyn reglerar sponsorintäkter/bidrag för 

kompletterande insatser där kvaliteten kan höjas med 

stöd från näringslivet, organisationer eller enskilda. 

Policyn beslutades 2008 och ska följas upp årligen, 

både ekonomiskt och verksamhetsmässigt. Sponsring 

av verksamheten är sällsynt och har inte förekommit 

under året.  

 

Rapporten finns att hämta på http://www.ostersund.se/kommun-och-politik/revisionen 


