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En granskning av
Psykisk ohalsa bland aldre

Revisionskontoret har pa uppdrag av de for-
troendevalda revisorerna genomfort en
granskning av psykisk ohélsa bland aldre.

Var sammanfattande bedomning ar att vard-
och omsorgsnamndens bedriver ett arbete
med att forebygga och uppmarksamma psy-
kisk ohalsa bland dldre men att arbetet inte
fullt ut ar andamalsenligt.

Uppdrag och aktiviteter finns
Niamnden har uppdrag och aktiviteter kopp-
lat till psykisk ohilsa som f6ljs 16pande.
Flera av aktiviteterna har forsenats och kom-
mer inte att kunna genomféras under 2022.

Rutiner och arbetssatt ar inte
helt tillfredsstallande

Brister gallande planeringen av insatser har
identifierats. Namnden har inte kartlagt om-
fattningen utover att ta del av Socialstyrelsens
undersokningar. Formerna for information
och kommunikation till bAde medborgare och
medarbetare om vilket utbud som finns kan
utvecklas.

Det uppmarksammande arbe-

tet kan utvecklas

Medarbetarna har inte ett uttalat ansvar for
att uppmarksamma psykisk ohilsa utover so-
cialtjanstlagens krav. Genomford aktgransk-
ning visar pa att dokumentationen i utred-
ningar inte pa ett konsekvent sitt beaktar
psykisk ohilsa.

Samverkan med region Jamt-

land Harjedalen kan utvecklas
Regionen har inte ingatt som revisionsobjekt
i granskningen men utifran synpunkter som
framkommit finns det anledning att se 6ver
samverkan.
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Utmaning med personalfor-
sorjning

Niamnden har utmaningar med att sikerstilla
personalforsorjningen. En 1ag personalkonti-
nuitet riskerar att minska mojligheterna att
uppmarksamma signaler pa psykisk ohélsa.
Utifran uppdrag fran fullmiktige genomfors
under hosten 2022 en genomlysning av hem-
tjansten for att mojliggora en 6kad personal-
kontinuitet.

Kompetens bland medarbetare
Namnden har en stor andel medarbetare som
saknar grundutbildning. Specifika utbild-
ningsinsatser genomfors i forsta hand for de
ordinarie medarbetarna.

Mdanga styrdokument

Namnden har faststillt en rad styrdokument
som har beroring pa psykisk ohélsa. Det ar
ménga dokument att forhéalla sig till, bade att
implementera i verksamheten och fér namn-
den att folja upp.

Revisorernas skrivelse och revisionsrapport, se diarienum-
mer Rev/00015-2022

Rapporten kan dven hamtas pa: Kommunrevisionens hem-
sida

For information, kontakta:

Kjell Svantesson revisorernas ordférande
070-651 63 16

Anneth Nyqvist, certifierad kommunal revisor
063-14 39 48
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