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1. Inledning
Fritidshemmet har skyldighet att forebygga och atgarda diskriminering och krankande
behandling. Detta regleras i diskrimineringslagen respektive skollagen.

Vad ar diskriminering?

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Forenklat dr diskriminering att ndgon
missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i nagon av de
sju diskrimineringsgrunderna:

- kon

- konsoverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedsattning

- sexuell laggning

- alder.

Det finns sex former av diskriminering. Tva av dessa ar trakasserier och sexuella
trakasserier.

Vad ar krinkande behandling?
I skollagen definieras krankande behandling som ett upptradande som, utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Krankande behandling ar ett beteende som ar oonskat avden som blir utsatt. Det ar barnet
eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad som ar
oonskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt skollagen maste
krankningen vara markbar och tydlig.

Vad ar mobbning?

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. I dagligt tal brukar man anvianda ordet
mobbning om ett barn eller en elev blir utsatt for krainkande behandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier vid upprepade tillfillen. Krankande behandling kan vara nagot som
bara hander en géang. Krainkande behandling ar alltsa ett bredare begrepp, som kan
innefatta mobbning men aven andra krankande beteenden.



2. Vad ska finnas i en plan?
Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan mot krankande behandling for
varje verksamhet. Planen mot krankande behandling ska innehélla:

- en oversikt over de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever
- en redogorelse for vilka av dessa atgarder som verksamheten planerar att pdborja eller
genomfora under det kommande aret
- en redogorelse for hur dtgiarderna i foregdende arsplan har genomforts.

Planen bor vidare innehalla rutiner for bade akuta situationer och uppfoljande insatser,
ansvarsfordelning samt hur handelser och atgarder ska dokumenteras.

Arbetsgang-arsplan

Nar? Hur? Vad? Vem?
Ht -23 Planering for vilka atgarder som verksamheten | Arbetslagen
a-dagarna | planerar att paborja eller genomféra under det
kommande aret.
Forsta Planen gis igenom pa alla fritidsavdelningar, | Arbetslagen.
skolveckan | samt ordningsregler och konsekvenser.
September | Presentation av planen pa foraldramotena. Arbetslagen.
Oktober SKA-enkiat genomfors pa fritidshemmet. Arbetslagen.
V. 44 Analys av SKA-enkiten. Leds av forstelararna,
genomfors i kollegiet.
Vt-24 febr. | SKA-enkiterna genomfors pa alla Arbetslagen genomfér med
fritidsavdelningar. eleverna.
mars Analys av SKA-enkaten. Leds av forsteldararna,
Atgirder planeras och genomfors. genomfors i kollegiet.
juni Planen utvirderas och revideras. Leds av rektor och

genomfors av EHT.




3. Framjande arbete

For att framja alla barns och elevers utveckling och larande, trygghet, studie-ro och hilsa
ar vardegrundsarbete med exempelvis likabehandling, normmedvetenhet, arbetsklimat
praglat av samarbete och tillitsfulla relationer samt elevers delaktighet och inflytande i
fokus for det framjande arbetet.

Det framjande arbetet pagar alltid och utan att nagot sarskilt har hant. Det bedrivs
langsiktigt, géller alla, sker kontinuerligt bade och det dr méalinriktat.

Arbetet sker varje dag under barnets hela omsorgstid. Det visar sig bade i det som gors och
sags och i det som inte gors och inte sags. Alla ar inblandade: skolans huvudman, rektor,
fritidspedagoger, larare i alla amnen, skolans 6vriga personal, skolans elever och elevernas
vardnadshavare. Skolans och fritidshemmets personal har makt och maojligheter att skapa
en trygg och tillitsfull arbetsmiljo. Det fraimjande arbetet ar en viktig del av fritidshemmets
vardegrundsarbete.

Det framjande arbetet utgor grunden for hela virdegrundsarbetet och for arbetet mot
diskriminering och krankande behandling. Vardegrundsarbetet utgar fran alla manniskors
lika varde, jamstdlldhet mellan kvinnor och man samt solidaritet mellan manniskor.
Fritidshemmet ska formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Det sker
genom fostran till rattskinsla, generositet, tolerans och ansvarstagande.

Fritidshems-[Framjande arbete Framjande arbete  [Framjande arbete
avdelning/ |varje vecka varje manad varje termin
arbetslag f-3 [inkl. mal/syfte inkl. mal/syfte inkl. mal/syfte
- Schema med bildstod pa - Fritidsrad varannan |- Trygghetsenkat.
Ak 1 fritidstavlan (widgit). Fasta dagar |manad for dkat -Ordningsregler och
pa schemat men med innehall som felevinflytande. trivselregler.
varierar. T.ex. utflykt, skapande |- se aven varje vecka. |- Alltid personal
mm for kontinuitet. nérvarande.
-Aktiviteter i blandade grupper. -Rastverksamhet.
- Bloggen med info till vh. -Starta upp varje termin
- Vi arbetar i blandade grupper for med vénskapstema med
att 0ka tryggheten i hela arskursen. samarbetsdvningar for
- God information vid Overlamning Okad trygghet.
till stdéngningsavdelning och till -Gemensamma
\VH, telefonkontakt vid behov. aktiviteter med alla
- Fritids lyfts varje vecka pa fritids pa skolan




arbetslagstraff.

(fritidshemmensdag
oSV).

- Alltid en kand vuxen i barngrupp. |- Uppmarksamma
Ak 2 - Vuxen i kapprummet. trivselregler och - Lekar for att lara
-Tydliga regler och ramar. skolregler. kanna varandra.
- Anpassningar vid mellis for de |- Rastaktiviteter tva | Vi-kénsla i arskursen.
som behover. ganger/vecka.
- Utgar fran att alla har samma
\varde, samt att olika ar bra genom
att prata om det kontinuerligt.
- Vi anvander fritidstavlorna med
bildstod for att fa 6kad trygghet.
- Vi har kontakt med
vardnadshavare dagligen.
-Veckobrev med fritidsplaneringen
skickas ut varje vecka. - Rastaktiviteter sker tv
ganger i veckan ochi |- Infor varje termin
- Bygga goda relationer med samarbete med ak 1 s& [planerar vi upp fritids
eleverna genom utflykter, blir det fyra utifran gruppens behov
Ak 3 aktivitete_r och genom att mota rastaktiviteter i veckan. |och intressen.
eleverna i deras intressen. Detta for att skapa - Bade fritids och skolan
- Vi tar snabbt tag i konflikter om  trygghet for eleverna  [syns i arskurs 3 lokaler
sadana uppstar. Dels for att starka |som “snurrar” pa och vi jobbar
gruppen samt individen. skolgarden. tillsammans.
- Ett “lugnt rum” finns, dit elever |- Vi vill ha fritidsrad en | Arbetslaget traffas pa
kan ga for att rita, lasa eller vila.  gdng i ménaden dar  [“arbetslagstriffar” for
- Veckométe med arbetslaget dér vileleverna far tycka och  |att 6ka samkvam hos
tar upp nuldget i grupperna och hur jtanka om fritidshemmet [oss som team.
vi kan arbeta vidare i bdde skola  |de vistas pA.
och fritids for elevernas basta.
- | bloggen far vardnadshavare
information om vad som hénder.
FritidshemsaFramjande arbete varje vecka |[Framjande arbete  [Framjande arbete
vdelning/  [inkl. mal/syfte varje manad inkl. varje termin inkl.
arbetslag mal/syfte mal/syfte
4-6

- Fritidsplanering finns med i
\veckobrevet (forutsagbarhet &
trygghet)

- Anslagstavla pa fritids
(forutsagbarhet och trygghet).

- Bildstod (sjalvstandighet trygghet).
-Aktiviteter for att stdrka gemenskapen
(trygghet och relationsskapande).

- Acceptans for varandras olikheter
och behov (normer och vérden).

- Elever ges aktivt mojlighet att
paverka innehallet i verksamheten
(elevinflytande, delaktighet,

inkludering och demokrati).

- Utflykter och aktiviteten
utanfor skolans omrade, se
aven varje vecka
(relationsskapande)

- Elever far saval enskilt
som i grupp
ansvarsomraden for
innehallet i verksamheten
(normer, vérden och
relationsskapande).

- Trygghetsenkéter

- Ordningsregler
(forutsédgbarhet & trygghet).
- Rastverksamhet
(trygghet relationsskapande).
- Fritidsrad
(elevinflytande, delaktighet,
inkludering och demokrati).
- Gemensamma
lovaktiviteter
(relationsskapande och
trygghet).

4. Forebyggande arbete




Som grund for det forebyggande arbetet gor fritidshemmet en oversikt 6ver de atgiarder
som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.

Hur kartlagger vi behoven?

Nar? Hur? Vad? Vem?

Trygghetsintervjuer, enskilt med | Arbetslagen.

eleverna pa alla avdelningar.

September.

Distribueras av rektor.
Genomfors digitalt med stod
av personalen i arbetslagen.
Analyseras i arbetslagen.

Oktober och i februari | Kommungemensam SKA-enkat,
genomfors av alla elever pa

fritidshemmet.

Insamling och analys av de Rektor och Elevhalsoteamet.
krankningsarenden som

inkommit via DF Respons.

November och i april

Vilka forbyggande mal och insatser laggs in for lisaret 23/24?

Resultaten i kartliggningen ovan, analyseras i EHT och darefter viljer skolan ett
gemensamt forbyggande mal. I ar viljs malet att 6ka andelen elever som upplever att
fritidshemmet oftast eller alltid agerar vid krankningar. Darutover valjer varje arbetslag
forebyggande mal och atgirder utifran sina behov, med utgangspunkt fran forra lasarets

resultat.

Mal for hela Atgirder Ansvarig Tid/nar | Utvardering
skolan & fritids
Eleverna ska Personalen ar tydlig Alla fritids- Lasaret | Sker i samband
uppleva att med att beratta vad larare/ 23/24. | med elevenkiterna
personalen som gors vid resurser. i okt och feb med
lyssnar och krankningar och en varderingsfraga
agerar vid aterkopplar till pa "mentimeter”
krankningar. samtliga inblandade som eleverna

om insatserna. skattar.
M3l for fritids | Atgirder Ansvarig Tid/nar | Utvardering
fsk

La Sker i arbetslaget i
23/24. |samband med analys

Att alla ska Personalen ska bygga | Alla i av elevenkater.
kanna trygghet | starka och arbetslaget.
och vilja fortroendefulla
komma till relationer till saval
skola/fritids. barn som

vardnadshavare.
Mal for fritids | Atgirder Ansvarig Tid/nar | Utvardering
ak 1-3
Ak 1




Skapa en trygg
och lugn
samvaro i
gruppen.
Erbjuda ett
fritids dar
elever i stor
utstrackning
hittar ndgot att
gora.

Starta upp med
samarbetsovningar
som ar pedagogledda.
GoOra gemensamma
trivselregler.

Bygga relationer med
elever och mellan
elever.

All personal
pa fritids.

Lopande.

Sker i arbetslaget i
samband med analys
av elevenkater.

M3l for fritids | Atgirder Ansvarig Tid/nar | Utvardering
ak 4-6
Aktiviteter for att starka | All personal | Lopande | Sker i arbetslaget i
Alla elever ska gemenskapen, i pa fritids. samband med analys
kanna sig trygga, | synnerhet mellan av elevenkater.
sedda och arskurserna.
accepterade i Pedagoger ska etablera
fritidshemmet. goda och

fortroendefulla
relationer till eleverna.
Pedagoger ska forhalla
sig med lyhdrdhet infor
elevers behov, intressen
och nyfikenhet.

5. Atgirdande arbete
Syftet med det atgirdande arbetet ar att snabbt kunna atgarda fall av diskriminering och
krankande behandling och sdkerstilla att det inte hander igen. Centralt for det arbetet ar
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ansvarsfordelning och att det ska finnas rutiner for utredning, rapportering samt hantering
och bemodtande av den som utsatts och de som varit inblandade i att utsatta nagon for
diskriminering, exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller kriankande
behandling, dokumentation samt uppfoljning av varje steg i denna process.

Hantering vid krankande behandling mellan elever

1) Agera alltid! Det ar all personals ansvar att reagera och agera nar man som vuxen
far en signal om att en elev kdnner sig krankt. Signalen kan komma fran eleven
sjalv, andra elever, foraldrar eller personal. Tank pa att den har rutinen giller dven
nar en elev blir krankt av en vuxen fast atgarden ser annorlunda ut. Anvand det
samtalsmetodiska stodet som finns i denna plans bilaga for att utreda/ta reda pa
mer om hindelsen och om eleven blivit krankt och for att dokumentera.

2) Informera fritidslararen. Informera elevens klasslarare om det du fatt veta. Gor
det samma dag. Om du sjalv ar fritidslarare, beratta for dina kollegor.

3) Anmal krinkande behandling. Nar du vet att det handlar om att elev upplever
sig krankt ska du anmala detta i DF Respons pa Ostersunds kommuns hemsida. Du
hittar det under “Mina system”. Anmalan ska goras samma dag eller dagen efter.
Nar anmalan kommer in och vi vet att det handlar om kriankande behandling ska
handelsen utredas, se nedan.

4) Samtal med utsatt elev. Halls av fritidslarare/klasslarare/personal i arbetslaget.
Malet ar att samtal ska 4ga rum inom 2 dagar. Fritidslarare/klasslarare ringer hem
och meddelar att samtalet ar genomfort och att arendet startat, se punkt 5.

1. Fritidslarare/klasslarare till utsatt elev meddelar hemmet. Den som hallit samtalet med den
utsatte informerar dennes klassléarare. Den utsatte elevens fritidslarare/klasslarare ringer hem
och beréttar: 1. Ditt barn &r inblandad i ett mobbningsarende 2. Vi har idag paborijat ett arbete
enligt var plan mot krankande behandling och diskriminering 3. Nar drendet ar avslutat kommer
dokumentation att skickas hem om ni Onskar det.

5) Samtal med den/de som krinkt en annan elev. Varje samtal skall vara
enskilt. Om det ar 3 elever som krankt en elev sa ska 3 samtal hallas. Vid varje
samtal ska det finnas 2 vuxna i rummet dar en haller i samtalet och en antecknar
(Ta hjalp av varandra i arbetslagen.) Den som antecknar ska inte delta i samtalet
utan vara tyst under hela tiden. Samtalen ska alltid héllas enligt samtalsmodellen,
se bilaga till denna plan. Om det ar flera elever som krianker ska samtalen att
organiseras sa att eleverna inte hinner tala med varandra emellan samtalen. Malet
ar att dessa samtal ska dga rum inom 3 dagar fran anmaéalan mottagits. Berorda
klasslarare informeras om samtalen och ringer hem samma dag om det ar mojligt.

6) Fritidslarare/Kklasslarare till den elev som krankt meddelar hemmet. Den
som hallit samtalet med den som kriankt annan elev, informerar dennes
klasslarare/arbetslaget. Fritidslararen/klasslararen i sin tur ringer hem och berattar
att:

e Ditt barn ar inblandad i ett mobbningsarende

e Vihar idag paborjat ett arbete enligt var plan mot krankande behandling och
diskriminering. Nar drendet ar avslutat kommer all dokumentation att skickas hem.
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7) Uppfoljning. Efter en vecka haller samtalsgruppen uppfoljningssamtal med den
utsatte eleven forst, for att hora hur veckan varit. Har 6verenskommelserna foljts?
Darefter halls uppfoljningssamtal med den/de som krankt for att stimma av
overenskommelserna och ev. gora nya 6verenskommelser, eller piminna om de
gamla. Folj upp varje/varannan vecka i nagra veckor tills den krankta eleven
upplever att inget mera negativt hander. Dokumentera med datum.

8) Sammanstillning av dokumentation och hemskick. Nar uppfoljningarna ar
klara och ni bedomer att krankningarna upphort, laimna dokumentationen till
utredare.

Hantering nir en elev utsatts for krankande behandling av personal

1) Om det kommer till personalens kinnedom att en elev upplevt sig krankt av
personal skall det genast anmalas till rektor. Anmailan kan ocksé goras av eleven
sjalv eller hens anhoriga.

2) Rektor bestimmer hur samtalen ska g till, med héansyn till elevens basta.

3) Elevens hem kontaktas av fritidslararen/klasslararen eller rektor.

4) Uppfdljning av samtal.

5) Arendet dokumenteras.

Policy och rutin for trygg och siker skola

Alla som vistas inom skolans omrade ska kunna kéanna sig trygga. Fjallangsskolan har
nolltolerans mot hot, vald och alla typer av krankande behandling. Alla incidenter som ror
hot, vald och krankande behandling ska rapporteras, utredas och dokumenteras enligt
rutin. Det ar ytterst viktigt att alla som har skolan som arbetsplats ar inforstddda med de
foreskrifter och rutiner som reglerar detta.

Rutin vid incidenter av hot och vald

1) Agera direkt! Ta hjalp av fler vuxna for att stoppa handelseforlopp av hot, vald.

2) Se till att ge vird om det behovs.

3) Om det behovs, ta parterna till var sitt rum med varsin vuxen for att lugna
situationen, girna med en vuxen eleven ar trygg med.

4) Béada parter ger sin version av den uppkomna situationen. Dokumenteras.

5) Nar parternaupplever att incidenten ar utredd och klar, eleverna kanske har onskan
eller behov av att fa traffas och samtala eller be om ursikt, meddelas de inblandade
elevernas fritidslarare/klasslarare/resurser skyndsamt samma dag!

6) Fritidslararen/klasslararna tillinblandade elever ringer hem och meddelar vad som
hant.

7) Ansvariga vuxna som agerade enligt punkt 1 ska rapporteras i DF Respons i
modulen ”Skade- tillbudsrapportering barn och elever” pa "Insidan” inom 24
timmar. Vid allvarliga hot, vald och kriankningar gor rektor en polisanmaélan.

6. Elevimedverkan i planens arbete
Barn och elever deltari det forebyggande arbetet mot krankande behandling, dels genom
att delta i intervjuer och i enkiter, dels genom att planen tas upp pa skolans elevrad. Dar
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kan elever ta med sig forslag pa forebyggande och atgardande insatser som diskuterats i
klassernas klassrad.

=7. Utviarderande arbete
I en plan mot diskriminering och krankande behandling ska en redogorelse for hur
atgardernai arsplanen har genomforts, finnas. Denna del laggs in vid lasaret 23/24:s slut.
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