Fjallangeni-'skola

Plan mot krankande behandling
och diskriminering

Lasaret 2023/2024

Ostersunds kommun @
Fjallangsskolan

Tvardgrand 2

831 71 Ostersund

Tel. 063-14 42 96, 14 42 94,14 44 23

www.ostersund.se/fjallangen OSTERSUNDS
XoOMMUN



Innehall

3 DR § 41 <Ta ' Vo VPRSP 3
- Vad ar diskriminering?
- Vad ar krankande behandling?
- Vad &r mobbning?

2. Vad ska finnas i en Plan?.........cooocoiiiiiiiiieeccce e e e e e e e e araaeeean 4
- Arbetsgang

3. Framjande arbete ..........ooooiiiiiieieiee ettt e e e e e e aae e e nraaaaaan 5

4. FOrebyggande arbete........cccuiiiiiiiiiiiicieecteeeeee et 9

- Hur kartlagger vi behoven?
- Vilka forebyggande mal och insatser laggs in for lasaret 23/24?

5. AtgArdande arDEte.........ooevcveveveieicieteteeeeeeee ettt sttt s ettt e s aeee 11
- Hantering vid krankande behandling mellan elever
- Hantering nir en elev utsatts for krankande behandling av personal
- Policy och rutin for trygg och siker skola
- Rutin vid incidenter av hot och vald

6. Elevmedverkan i planens arbete ..........c..occveeeeiiiiiiieeeieeecieeecee et aeeeeaee e 13
7. UtvArderande arbete............ueeioeiiii e et e e e e e e e earaae s 13
TR 2SS (5] <) 11T R 14



1. Inledning
Skolan har skyldighet att forebygga och atgiarda diskriminering och kriankande behandling.
Detta regleras i diskrimineringslagen respektive skollagen.

Vad ér diskriminering?

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Forenklat ar diskriminering att ndgon
missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i nagon av de
sju diskrimineringsgrunderna:

- kon

- konsoverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedsattning

- sexuell laggning

- alder.

Det finns sex former av diskriminering. Tva av dessa ar trakasserier och sexuella
trakasserier.

Vad ar krinkande behandling?
I skollagen definieras krankande behandling som ett upptradande som, utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Krankande behandling ar ett beteende som ar oonskat av den som blir utsatt. Det ar barnet
eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad som ar
oonskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt skollagen maste
krankningen vara markbar och tydlig.

Vad ar mobbning?

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. I dagligt tal brukar man anvianda ordet
mobbning om ett barn eller en elev blir utsatt for krankande behandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier vid upprepade tillfallen. Krankande behandling kan vara nagot som
bara hander en gang. Krankande behandling ar alltsa ett bredare begrepp, som kan
innefatta mobbning men dven andra krankande beteenden.



2. Vad ska finnas i en plan?
Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan mot krankande behandling for
varje verksamhet. Planen mot kriankande behandling ska innehélla:

- en oversikt over de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever
- en redogorelse for vilka av dessa atgiarder som verksamheten planerar att paborja eller
genomfora under det kommande aret
- en redogorelse for hur atgarderna i foregaende arsplan har genomforts.

Planen bor vidare innehalla rutiner for bade akuta situationer och uppféljande insatser,
ansvarsfordelning samt hur handelser och atgarder ska dokumenteras.

Arbetsgang-arsplan

Nar? Hur? Vad? Vem?
Ht -23 Planering for vilka atgiarder som verksamheten | Arbetslagen
a-dagarna | planerar att paborja eller genomfora under det
kommande aret.
Forsta Planen gds igenom i alla klasser, samt Arbetslagen.
skolveckan | ordningsregler och konsekvenser.
September | Presentation av planen pa foraldramotena. Klasslararna/arbetslagen.
Oktober SKA-enkit genomfors i klasserna F-ak 6. Klasslararna/arbetslagen.
V. 44 Analys av SKA-enkéiten. Leds av forstelararna,
genomfors i kollegiet.
Vt-24 febr. | SKA-enkiterna genomfors i klasserna f-ak 6. Klasslararna/arbetslagen
genomfor med eleverna.
mars Analys av SKA-enkiten. Leds av forsteldrarna,
Atgirder planeras och genomfors. genomfors i kollegiet.
juni Planen utvarderas och revideras. Leds av rektor och

genomfors av EHT.




3. Frimjande arbete

For att framja alla barns och elevers utveckling och larande, trygghet, studie-ro och halsa
ar vardegrundsarbete med exempelvis likabehandling, normmedvetenhet, arbetsklimat
praglat av samarbete och tillitsfulla relationer samt elevers delaktighet och inflytande i
fokus for det framjande arbetet.

Det fraimjande arbetet pagar alltid och utan att ndgot sirskilt har hént. Det bedrivs
langsiktigt, giller alla, sker kontinuerligt bdde pa och utanfor lektionstid och det ar
malinriktat.

Arbetet sker varje dag, under varje lektion och mellan lektionerna. Det visar sig bade i det
som gors och sidgs och i det som inte gors och inte siags. Alla ar inblandade: skolans
huvudman, rektor, fritidspedagoger, larare i alla amnen, skolans ovriga personal, skolans
elever och elevernas vardnadshavare. Skolans personal har makt och mojligheter att skapa
en trygg och tillitsfull arbetsmiljo. Det frimjande arbetet ar en viktig del av skolans
vardegrundsarbete.

Det fraimjande arbetet utgor grunden for hela vardegrundsarbetet och for arbetet mot
diskriminering och kriankande behandling. Vardegrundsarbetet utgar fran alla manniskors
lika virde, jaimstidlldhet mellan kvinnor och min samt solidaritet mellan manniskor.
Skolan ska formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Det sker
genom fostran till rattskansla, generositet, tolerans och ansvarstagande.

Arskurs/ [Frimjande arbete Framjande arbete Framjande arbete
arbetslag [varje vecka varje manad varje termin

inkl. mal/syfte inkl. mal/syfte inkl. mal/syfte
Ak F-3

- Klassrad dar vi
uppmarksammar och
pratar om studiero,
ansvarstagande och vara

regler.

- Elevrad -Vi genomfor
promenader for att hitta

- Klassrad otrygga platser i och
utanfor skolan.

- Mentorsamtal enskilt |- Féraldramoten

med varje elev for att - Julfika

starka eleven och ge - Portfoliovisning

Ak 1 - Vi startar upp alla skoldagar pa  [feedback. Det &r viktigt |- Utvecklingssamtal

samma satt sa eleverna kanner en  [att stirka eleven och fa
Ak 2 trygghet. Bildstodstruktur vid denne att tro pa sig sjalv. |- Gruppstérkande

genomgang av dagen/schema. - Klassrad aktiviteter.
Ak 3 - Arbete med maltradet for att - Gruppstéarkande - Trivselenkater.
synliggora syfte och mal med aktiviteter sasom - Oppet hus eller likande




undervisningen pa ett enkelt satt.

- Nagon fran arbetslaget ar ute pa
raster, dessutom har vara
fritidshemslérare rastaktiviteter
flera ganger/v.

- Information till vh via blogg,
mail skickas ibland nér information
kommer “utifran”. P4 bloggen
laggs veckobrev, bilder och text
fran var dagliga verksamhet. Detta
skapar insyn i var verksamhet.

- Fasta platser i klassrum,
kapprum, omkl&dningsrum.

- Ater lunch i klassrummet.

- Blandade elevgrupper under
manga tillfallen/v for att skapa
tryggare relationer mellan eleverna
i arskursen.

- Vi aktualiserar
ordningsregler/trivselregler.

- VVardegrundstimme med blandade
grupper.

- Arbetslagstraff

- Namnpinnar for att alla ska
komma till tals.

- Personalen fordelas efter behov i
elevgruppen.

- Alltid en vuxen fran arbetslaget ute
pa raster.

- Vuxen i kapprummen och
omkladningsrummen.

- Tydliga regler och ramar.

- Bestdamda platser i matsalen.

- Vi-kénsla i arskursen.

- Rastaktiviteter tva ganger/vecka.
- Uppmaérksamma trivselreglerna.
- Veckobrev med schema 6ver
kommande vecka.

- Tydliga regler och ramar.
- Vuxna ar goda forebilder. -
Klassrumsstruktur.

- Vi utgar alltid fran allas lika varde
och att olika ar bra.

- Morgonsamlingar for att tilldela
information samt skapa
forforstaelse infor skoldagen.

- Studiero for att framja elevernas

friluftsdagar, gar mindre
promenader, har lektioner
utomhus.

- Lekar, aktiviteter, filmer
och vérdegrundsovningar
for att starka gruppen och
individen.

for vardnadshavare.

- Foraldramoten, Oppet
hus, foraldraaktiviteter
och foraldrafika
planeras in for att
samverka med elever
och deras
vardnadshavare.

- Noggrann planering
for skolterminen.




larande, lust och motivation till att
l&ra samt arbeta.

- Vi jobbar med individstarkande
aktiviteter for varje elev.

- Bildstod i klassrummen.

- Vi vuxna ar synkade och vet vad
som galler i verksamheten.

- Tisdagsmoten med alla vuxna for
att fa en uppfattning om nulaget
och vad som behover utvecklas i
verksamheterna.

- Fredagstema dér eleverna far kla
ut sig om de vill. Vi har ofta teman
som passar i tiden. (om det ar
fotbollsVM sa har vi fotbollstema)

och forstarkande av regeln “fem
tysta minuter”.

- Utgang av delar av klassen for att
undvika samling i kapprummet.

- Numrerade platser i
omkladningsrum.

- Vara observant pa hur det
fungerar i omkladningsrummet.

- Regler for mobilanvandning
under skoltid. Inga smartklockor.
Telefoner ska inte omhéandertas pa
morgonen utan de ska forvaras av
eleverna sjdlva men de far inte
anvandas under fritids- och
skoltid.

Studiero

- Regler for mobilanvindning

uppmarksammar man
studieron.

Okad delaktighet och
inflytande

For att 6ka inflytande och
delaktighet méste
eleverna fa kunskap om
syfte och mél med
undervisningen samt
betygskriterierna. Vi
tydliggor detta bland
annat genom:

- Klassrad och elevrad.
- Gora regelbundna
bedomningar i IST-
larande.

Arskurs/ [Frimjande arbete varje vecka [Framjande arbete varje [Frimjande arbete
arbetslag [inkl. mal/syfte manad inkl. mél/syfte (varje termin inkl.
mal/syfte
Ak 4-6  [Mal och syfte Trygghet Trygghet
- Oka elevers trygghet. Sarskild |- Tydliga regler for e Virdegru
hansyn tas till 4k 4 for att oka uteaktiviteter. ndsdag.
tryggheten vid stadieovergdngen. | Fotbollsméte dar vi e Arbete
- Okad studiero. klargor regler. med
- Oka elevers delaktighet och - Fotbollstider infors vid trygghetsenk
inflytande over sitt eget larande.  |behov. at.
- Erbjuder uteaktiviteter
Trygghet for elever under rast. Studiero
- Tydliga platser for vuxna att (Rastbod) Genomgang av
synas pa skolgarden. - Klassrad. ordningsregler.
- Vuxennirvaron under lunch. Vid |- Gruppstiarkande lekar.
behov foljer vuxen med elever i Informerar
samlad grupp till matsal. Studiero o
- Forbestamda platser i matsalen |- Under klassrad vardnadshavare om plan

mot diskriminering.

Okad delaktighet och
inflytande

For att 6ka inflytande
och delaktighet méste
eleverna fa kunskap om
syfte och mal med
undervisningen samt
betygskriterierna. Vi
tydliggor detta bland
annat genom:

- Eleverna sitter egna
utvecklings-mal i
amnen.

- Forbereder och héller i




under skoltid. Inga smartklockor
far heller forekomma.

- Uppméarksammande vid ljudniva
i klassrum. Arbete kring hur man
lyssnar. Oka samarbetsformaga.
Genom bl a kooperativt larande.

- Tydlig struktur pa skoldagen.

- Klassvardar som tar ansvar 6ver
introduktion av dagen.

- Tydligt avslut av dagen.

- Fasta platser i klassrummet.

- Lara elever ta ansvar for eget
arbete.

- Uppmairksamma om ljudniva.

- Fasta platser i sl6jd-, musik- och
bildundervisning.

Okad delaktighet och
inflytande

For att 6ka inflytande och
delaktighet maste eleverna fa
kunskap om syfte och méal med
undervisningen samt
betygskriterierna. Vi tydliggor
detta bland annat genom:

- Arbetsschema 6ver veckan.

- Uppgifter i Classroom.

- Studieteknik och planering av
eget arbete.

- Trana strategier for samarbete
(KL).

- Uppmuntra elevers initiativ
till aktiviteter.

- Vid genomgangar engagerar vi
elever genom att de sjidlva vara
med och leda.

- Dra namnpinnar for att
aktivera eleverna.

- Fasta samarbetskompisar.

- Eleverna erbjuds extra
studietid 2 timmar i
veckan.

- Lektioner och dagligt
forhallningssatt i
studieteknik.

egna utvecklings-
samtal.




4. Forebyggande arbete
Som grund for det forebyggande arbetet gor skolan en oOversikt over de atgarder som
behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.

Hur kartligger vi behoven?

Nar?

Hur? Vad?

Vem?

September.

Trygghetsintervjuer, enskilt med
eleverna, akf, 1, 4.

Arbetslagen/klasslararen.

Oktober och mars

Fréagor vid utvecklingssamtal.

Klasslararen.

Oktober och i februari

Kommungemensam SKA-enkit,
genomfors av alla elever i &k f-6.

Distribueras av rektor.
Genomfors digitalt med stod
av personalen i arbetslagen.
Analyseras i arbetslagen.

November och i april

Insamling och analys av de
krankningsarenden som
inkommit via DF Respons.

Rektor och Elevhalsoteamet.

Vid terminsstarterna

Samtal och diskussioner i
klassrad och elevrad.

Klasslarare med elever.

Rektor/delegat med
elevradsrepresentanter.

Vilka forbyggande mal och insatser lidggs in for lasaret 23/24?

Resultaten i kartliggningen ovan, analyseras i EHT och darefter viljer skolan ett
gemensamt forbyggande mal. I ar viljs malet att 6ka andelen elever som upplever att
skolan oftast eller alltid agerar vid krankningar. Darutover viljer varje arbetslag/arskurs
forebyggande mal och atgirder utifrdn sina behov, med utgdngspunkt fran forra lasérets

resultat.
Mal for hela Atgirder Ansvarig Tid/nar | Utvirdering
skolan
Eleverna ska Personalen ar tydlig | Alla Lasaret | Sker i samband med
uppleva att med att beratta vad klasslarare, |23/24. | elevenkiternai okt
personalen som gors vid all personal. och feb med en
lyssnar och krankningar och varderingsfraga pa
agerar vid aterkopplar till “mentimeter” som
krankningar. samtliga inblandade eleverna skattar.

om insatserna.
Mal for ak fsk Atgiirder Ansvarig Tid/ndr | Utvirdering
Alla elever Daglig aterkoppling. | All personal | Lasaret | Skeri arbetslaget i
kanner till och | Uppfoljning i i forskole- 23-24 samband med analys
agerar utifran arbetslag och med klass av elevenkater.
klassens foraldrar.
trivselregler Forebyggande jobb i

klassraden.




Mal for ak 1-3 Atgirder Ansvarig Tid/nar | Utvirdering
-Rastaktiviteter Fritidshems- Sker i arbetslaget i
Trygghetsenkaten larare samband med analys
ligger till grund Arbetslaget av elevenkéter.

for vad och hur vi ansvarar

ska jobba

forebyggande. Var

vart fokus ska

ligga.

M3l for &k 4-6 | Atgirder Ansvarig Tid/nar | Utvirdering

Att alla elever Rastmaterial och Allavuxnai | Rasterna. | Skeriarbetslaget i
har trevliga samverkan med F-3. | arskursen. samband med analys
raster. Rastbodar, invantar av elevenkater.

den nya for utvecklat
arbete med den.

Infora
fotbollsschema vid
behov.

Rastvakter med
ansvarsomrade.
Alltid en pa
fotbollsplanen.

Vuxna haller koll
under
raster/utevistelse och
antecknar vid behov.
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5. Atgiirdande arbete

Syftet med det atgardande arbetet ar att snabbt kunna atgirda fall av diskriminering och
krankande behandling och sidkerstélla att det inte hander igen. Centralt for det arbetet ar
ansvarsfordelning och att det ska finnas rutiner for utredning, rapportering samt hantering
och bemotande av den som utsatts och de som varit inblandade i att utsdtta nagon for
diskriminering, exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller krankande
behandling, dokumentation samt uppfoljning av varje steg i denna process.

Hantering vid krinkande behandling mellan elever

1) Agera alltid! Det ar all personals ansvar att reagera och agera nar man som vuxen
far en signal om att en elev kanner sig krankt. Signalen kan komma fran eleven
sjalv, andra elever, foraldrar eller personal. Tank pa att den har rutinen galler aven
nar en elev blir krankt av en vuxen fast atgarden ser annorlunda ut. Anviand det
samtalsmetodiska stodet som finns i denna plans bilaga for att utreda/ta reda pa
mer om handelsen och om eleven blivit krankt och for att dokumentera.

2) Informera klassliraren. Informera elevens klasslarare om det du fatt veta. Gor
det samma dag. Om du sjalv ar klasslarare, beritta for din klasslararkollega.

3) Anmiil krinkande behandling. Nir du vet att det handlar om att elev upplever
sig krankt ska du anmala detta i DF Respons pa Ostersunds kommuns hemsida. Du
hittar det under “Mina system”. Anmalan ska goras samma dag eller dagen efter.
Niar anméilan kommer in och vi vet att det handlar om kriankande behandling ska
handelsen utredas, se nedan.

4) Samtal med utsatt elev. Halls av klasslarare/personal i arbetslaget. Malet ar att
samtal ska 4ga rum inom 2 dagar. Klasslarare ringer hem och meddelar att samtalet
ar genomfort och att drendet startat, se punkt 5.

5) Klasslirare till utsatt elev meddelar hemmet. Den som héllit samtalet med
den utsatte informerar dennes klasslarare. Den utsatte elevens klasslarare ringer
hem och berittar: 1. Ditt barn ar inblandad i ett mobbningsarende 2. Vi har idag
paborjat ett arbete enligt var plan mot krankande behandling och diskriminering 3.
Nar arendet ar avslutat kommer dokumentation att skickas hem om ni 6nskar det.

6) Samtal med den/de som krankt en annan elev. Varje samtal skall vara
enskilt. Om det ar 3 elever som kriankt en elev sa ska 3 samtal héallas. Vid varje
samtal ska det finnas 2 vuxna i rummet dar en haller i samtalet och en antecknar
(Ta hjalp av varandra i arbetslagen.) Den som antecknar ska inte delta i samtalet
utan vara tyst under hela tiden. Samtalen ska alltid héallas enligt samtalsmodellen,
se bilaga till denna plan. Om det ar flera elever som kranker ska samtalen att
organiseras sa att eleverna inte hinner tala med varandra emellan samtalen. Malet
ar att dessa samtal ska dga rum inom 3 dagar frdn anméilan mottagits. Berorda
klasslarare informeras om samtalen och ringer hem samma dag om det ar mojligt.

=) Klasslarare till den elev som krankt meddelar hemmet. Den som héllit

samtalet med den som krankt annan elev, informerar dennes klasslarare.
Klasslararen i sin tur ringer hem och beréttar att:
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e Ditt barn ar inblandad i ett mobbningsarende
e Viharidag paborjat ett arbete enligt var plan mot krankande behandling och
diskriminering. Nar arendet ar avslutat kommer all dokumentation att skickas hem.

8) Uppfoljning. Efter en vecka haller samtalsgruppen uppfoljningssamtal med den
utsatte eleven forst, for att hora hur veckan varit. Har overenskommelserna foljts?
Darefter halls uppfoljningssamtal med den/de som krankt for att stimma av
overenskommelserna och ev. gora nya overenskommelser, eller pAminna om de
gamla. Folj upp varje/varannan vecka i nagra veckor tills den krankta eleven
upplever att inget mera negativt hander. Dokumentera med datum.

9) Sammanstillning av dokumentation och hemskick. Nir uppfoljningarna ar
klara och ni bedomer att krankningarna upphort, limna dokumentationen till
utredare.

Hantering nir en elev utsatts for krankande behandling av personal

1) Om det kommer till personalens kannedom att en elev upplevt sig krankt av
personal skall det genast anmalas till rektor. Anmaélan kan ocksa goras av eleven
sjalv eller hens anhoriga.

2) Rektor bestimmer hur samtalen ska ga till, med hansyn till elevens basta.

3) Elevens hem kontaktas av handledaren eller rektor.

4) Uppfoljning av samtal.

5) Arendet dokumenteras.

Policy och rutin for trygg och siker skola

Alla som vistas inom skolans omréade ska kunna kinna sig trygga. Torvallaskolan har
nolltolerans mot hot, vald och alla typer av krainkande behandling. Alla incidenter som ror
hot, vald och krankande behandling ska rapporteras, utredas och dokumenteras enligt
rutin. Det ar ytterst viktigt att alla som har skolan som arbetsplats ar inforstddda med de
foreskrifter och rutiner som reglerar detta.

Rutin vid incidenter av hot och vald

1) Agera direkt! Ta hjilp av fler vuxna for att stoppa hindelseforlopp av hot, vald.

2) Se till att ge vard om det behovs.

3) Om det behovs, ta parterna till var sitt rum med varsin vuxen for att lugna
situationen, garna med en vuxen eleven ar trygg med.

4) Bada parter ger sin version av den uppkomna situationen. Dokumenteras.

5) Nar parterna upplever att incidenten ar utredd och klar, eleverna kanske har onskan
eller behov av att fa traffas och samtala eller be om ursikt, meddelas de inblandade
elevernas klasslarare skyndsamt samma dag!

6) Handledarna till inblandade elever ringer hem och meddelar vad som hént.

7) Ansvariga vuxna som agerade enligt punkt 1 ska rapporteras i DF Respons i
modulen "Skade- tillbudsrapportering barn och elever” pa "Insidan” inom 24
timmar. Vid allvarliga hot, vald och krankningar gor rektor en polisanmalan.
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6. Elevimedverkan i planens arbete

Barn och elever deltar i det forebyggande arbetet mot krankande behandling, dels genom
att delta i intervjuer och i enkiter, dels genom att planen tas upp pa skolans elevrad. Dar
kan elever ta med sig forslag pa forebyggande och atgiardande insatser som diskuterats i
klassernas klassrad.

7. Utvarderande arbete
I en plan mot diskriminering och kriankande behandling ska en redogorelse for hur
atgarderna i foregdende arsplan har genomforts, finnas.

Eftersom denna plan reviderats och omarbetats ligger foregdende lasars redogorelse i forra

lasérets plan.

Denna plan och resultatet av dess innehall ska utvarderas vid lasaret 22/23:s slut och
laggas in i planen mot diskriminering och krankande behandling for lasar 23/24. Detta
sker i slutet av 1asar 22/23 i arbetslag och i EHT och leds av rektor.

13



8. Referenser

https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-
mobbning-och-diskriminering
hamtad 22-06-20

https://www.skolverket.se/getFile?file=4665
hamtad 22-06-27

https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-
arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling
hamtad 22-06-27

Skolverket (2022). Laroplan for grundskolan och forskoleklassen och fritidshemmet Lgr
22, https://www.skolverket.se/publikationsserier/styrdokument/2022/laroplan-for-

grundskolan-forskoleklassen-och-fritidshemmet---lgr22
hamtad 22-07-01

14


https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
https://www.skolverket.se/getFile?file=4665
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling
https://www.skolverket.se/publikationsserier/styrdokument/2022/laroplan-for-grundskolan-forskoleklassen-och-fritidshemmet---lgr22
https://www.skolverket.se/publikationsserier/styrdokument/2022/laroplan-for-grundskolan-forskoleklassen-och-fritidshemmet---lgr22

