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Battre kontroll

Pa uppdrag av oss fortroendevalda revisorer har Deloitte
granskat kommunens arbete mot korruption och
otillborlig paverkan. Syftet ar att undersdka och bedoma
om den interna kontrollen ar tillracklig. Revisorernas
rekommendationer i tidigare granskning féljs upp (2015).

Vi har bedémt att kontrollen behover forbattras.

Riktlinjer

Av policys och riktlinjer kring farliga formaner foljer att
tjdnsteman och fortroendevalda i kommunen har att
upptrada pa det satt som gor att allmanheten kdnner
fortroende for kommunen. Forfarandet vid misstankar
om muta eller oegentlighet framgar av policyn.

Varje forvaltning har att ta fram narmare riktlinjer for sin
verksamhet. Vard- och omsorgsférvaltningen har tagit
fram riktlinjer (2017). Chefer har ansvar att utbilda och
sprida informationer vidare i sin organisation.

Forhallningssatt i kontakter med leverantérer regleras
narmare i upphandlingspolicyn. Alla former av gavor och
tjanster fran leverantorer ska undvikas. Eventuella
personliga intressen hos leverantorer fran
fortroendevalda och tjansteman hanteras ocksa.

Riskbedomningar

Riskbeddmningar goérs inom ram for processen och
rutiner for internkontrollen. For risker som hanteras tas
kontrollaktiviteter och forebyggande atgarder fram och
dokumenteras i den arliga internkontrollplanen. Nagra
namnder, men inte alla, férmodas ha bedémt risker
kring farliga formaner som acceptabla.

Forebyggande atgiarder

Informationer kring farliga formaner ingar i central
introduktionsutbildning. Fértroendevalda erbjuds
utbildningstillfallen i samband med ny mandatperiod. |

dagslaget erbjuds medarbetare tva utbildningstillfallen
per ar med ett teoretiskt avsnitt och diskussioner kring
fallstudier. Risker inom upphandling uppmarksammas
sarskilt vid utbildningstillfallena.

Samtliga enhetschefer har genomgatt den centrala
utbildningen. Chefers informationsansvar foljs upp
inom ram for internkontrollen. Vid exempelvis teknisk
forvaltning hanteras omradet vid tillfallen for
uppfoéljning av boksluten.

Forhallningssatt

Grundlaggande forhallningssatt for medarbetare/
fortroendevald vid misstanke om mutbrott ges tydligt
uttryck i policyn. Narmaste chef, kommunjurist/
kommundirektér ska radfragas. Forutsattningarna ser
olika ut varfor férvaltningarna ska kartldgga situationer
i den egna verksamheten. Studien av inképshandelse
inom ram for granskningen pekar pa vikten av att
reglerna halls levande. Situationer och handelser
behover gas igenom med framsta syfte att forbattra
stodet till medarbetare genom utvecklade
kontrollaktiviteter/rutiner.

Rekommendationer

Efter genomford granskning lamnar vi
rekommendationer om att kartlaggningar iscensatts i
ovriga forvaltningar enligt policyn. Behovet av
kontrollaktiviteter och kontrollrutiner for risker kring
farliga formaner behdver utredas och utvecklas.
Internkontrollarbetet behover starkas genom att
riskerna hanteras.

Rapporten finns att hamta pa http://www.ostersund.se/kommun-och-politik/revisionen



