Plan mot krankande behandling

Riktlinjer och Rutiner for att forebygga diskriminering
Marieby skola 2019-2020

Krav pa arbetet med aktiva atgarder

Arbetet med aktiva atgarder innebar att utbildningsanordnaren inom ramen for sin
verksamhet ska bedriva ett forebyggande och framjande arbete genom att

e genomfora ett fortldpande arbete i fyra steg (undersoka, analysera,
atgarda, utvardera och félja upp).
e ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier och sexuella trakasserier

Arbetet ska ske i samverkan med barn och elever, samt med anstallda inom
verksamheterna. Utbildningsanordnaren ska I6pande dokumentera arbetet.

All personal ska ta del av och kanna till de riktlinjer och rutiner, for att forebygga
diskriminering, som skolan har kommit éverens om.

Den som driver skolan ska se till att varje verksamhet (till exempel forskola eller
skola): Arbetar malmedvetet for att aktivt framja lika rattigheter och méjligheter for
barn och elever oavsett kon, etnisk tillnorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, kdnsoverskridande
identitet eller uttryck samt alder. Skolan ska gora allt de kan for att férebygga och
forhindra diskriminering, trakasserier och krankningar. Varje ar ska skolan
uppratta en plan mot krankande behandling och diskriminering som innehaller
dels en dversikt pa det som behdver goras for att framja lika rattigheter och
mojligheter for barn och elever, dels forebygga och forhindra trakasserier.
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UTVARDERING AV FJOLARETS PLAN

Planen har utvarderats av skolans personal och elever. Vid utvarderingen
analyserade vi om atgarderna i planen har blivit gjorda, hur resultatet blev och
forslag pa forbattringar till nasta ars plan.

Utvardering av forebyggande atgarder 18-19

Under lasaret 18-19 har foljande forbattringsomraden identifierats:
Rastvardssystemet

Planerade rastaktiviteter

Regler i lekar/spel

Elevradet

All personal ska ta del av och kanna till de riktlinjer och rutiner, for att
forebygga diskriminering, som skolan har kommit éverens om.
Starka elever att vaga sta upp for den “utsatte eleven”

Tydlighet nar utvardering av Likabehandlingsplanen ska ske, kontinuerligt
under aret.

Sakerstalla trygghet vid toalettbesok

Att respektera nar nagon sager stopp/sluta/nej

Tillsyn i omkladningsrum

Rastvardssystem

Insatser

Moétesstund (arbetslaget) varje vecka bland personal med fokus pa raster och hur
elever har det under rasten, viktigt att fokusera pa dessa fragor. Anpassa utifran
behov. Vid morgontraffarna finns majlighet att diskutera, och eventuellt
dokumentera pa whiteboarden, handelser kring specifika elever - detta for att
skapa/dka tryggheten hos eleverna.

Lekvardar

Insatser

Planerade rastaktiviteter 2-3 g/v dar skolan ger de aldre eleverna mgjlighet att
vara delaktiga som lekstddjare. Implementeras varterminen 2020. Bra med tydlig
planering for aktiviteterna, synligt for elever och vardnadshavare.

Viktigt att vi erbjuder nagon slags aktivitet &ven om det ar dalig uppslutning for att
kanna att alla har nagot att gora pa rasten. Lekvarden kan anda fanga upp
enskilda elever for lek.




Regler i lekar/spel

Insatser

Gemensamma regler for fotboll, bandy, king, vaggspel m.m. samt hjalp med
lagindelning nar det behdvs. Regler som upprattas tillsammans med elever och
galler hela skolan. Upprattas nar behovet uppstar, rektor utser ansvarig pedagog.
Utveckling av utemiljon har skett sa som “hoppcirklar” och andra olika utrymmen
for enkla lekar. | lekboden finns alla lekregler samlade. Ringklocka som ringer (av
vuxen) 5 minuter fore rastens slut.

Elevradet

Insatser
Eleverna har ratt till regelbundna elevrad under aret. Bestamda datum for hela

aret. Minst tva tillfallen per termin. Viktigt att ha tydliga arbetsuppgifter for
elevradet.
Elevradet ska vara en lank fran klassen/klassradet for att fa gehor for, och svar pa

sina asikter.

All personal ska ta del av och kanna till de riktlinjer och rutiner, for att forebygga
diskriminering, som skolan har kommit éverens om.

Insatser

Information till skolans kringliggande personalgrupper, kok, stad,
busschaufforer/taxichaufforer, administrativ personal, vaktmastare, vikarier
gallande Riktlinjer och Rutiner for att férebygga diskriminering maste vara tydlig.
Ansvar skolans rektor. Ska géras varje ar.

Starka elever att vaga sta upp for den “utsatte eleven”

Insatser

Skolan arbetar med KiVa i alla klasser, ett vardegrundsarbete som riktar sig mot
att starka elever att vaga sta upp for den “utsatte eleven”.

KiValektioner har gett goda resultat och alla elever kanner till att skolan arbetar
med KiVa och vad KiVa ar.

Okad trygghet vid toalettbesdk

Vuxna finns med vid toalettbesok och visar elever i behov av hjalp, hur man
laser/laser upp.

Respektera stopp/sluta/nej

Elever behdver lara sig att respektera nar nagon sager stopp/sluta/nej. Vi arbetar
med ett gemensamt vardegrundsmaterial, KiVa, dar vi lar oss om varandras
olikheter och att vi maste respektera varandra samt titta dver och ta del av annat
liknade material. Jobba med massage, prata om granser och att varje enskild
bestammer om sin kropp. Vuxna behover vara tydliga och goda forebilder och
garna forstarka med tecken.

Tryggare omkladningsrum



| Vuxna behdver schemaléggas for att vara narvarande vid omkl&dningsrummen.

Kartlaggning 19/20

Kartlaggningsmetoder

Enkater
Intervjuer
Samtal

Omraden som berors i kartlaggningen

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Hur eleverna involveras i kartlaggningen

Samtal med eleverna i klassen, kan ske enskilt, liten grupp eller hela klassen
tillsammans med klasslarare eller Elevhalsoteam beroende pa samtalens
syfte.

Ak 3 och &k 5 en gang/ar

KiVaenkat for alla elever i maj

KiValektioner dar eleverna utvarderar sin l1armiljé kontinuerligt under 1asaret.
Utvecklingssamtal

Klassrad och elevrad

Hur personal involveras i kartlaggningen

Via Vardegrundsgruppen, som har fokus pa dessa fragor
Personalkvall

EHT

Samtal i arbetslagen

Konferenser

Studiedagar

Forum for dvrig personal, stad, mat, vaktmastare for att fa information om
detta dokument, rektor ansvarar.

Framjande insatser 19/20

Framjande insatser, utifran diskrimineringsgrunderna, handlar om att starka de positiva
forutsattningarna for trygghet och goda demokratiska varderingar som finns i
verksamheten samt att eleverna ska fa 6kad kunskap och férstadelse om vardegrunden.
Darfor arbetar skolan med foljande framjande insatser:



Kon

| Laroplan for grundskolan kapitel 1 som handlar om skolans vardegrund och
uppdrag star det att verksamheten ska bidra till att eleverna integrerar med
varandraoberoende av konstillhérighet. Skolan har ett ansvar for att motverka
traditionella kdnsmonster. Den ska darfor ge utrymme for eleverna att prova och
utveckla sin férmaga och sina intressen oberoende av konstillhdrighet.”

Insatser

e Viundviker kvinnliga och manliga pronomen som t.ex. "hon” eller "han” om
det inte ar relevant for situationen. Vi anvander namn istallet. Man kan aven
anvanda "hen”. Vi anvander kdnsneutralt uttryck i dokument.

e Skolans personal stravar mot att vara goda férebilder och visa pa att alla kan
gora allt.

e Skolans personal ar uppmarksamma vid lagindelning i lek och idrott eller vem
som ska ga forst i kon till olika aktiviteter, undviker gruppindelningar utifran
konstillhorighet.

e Skolan erbjuder mgjlighet till ombyte och dusch i enskilt rum alt draperi, i
samband med idrott/bad.

e Viundviker att dela in klasser/grupper i traditionella tjej och killgrupper.

Alla, oberoende kon, far vara med pa olika rastaktiviteter. Personalen ar
uppmarksam pa detta vid olika aktiviteter tex pa fotbollsplanen.

Personalen undviker att anvanda exempel i klassrummet som forstarker en
traditionell syn pa flickor och pojkar. Exempel dar pojkar anses vara mer tekniskt
begavade an flickor, uttryck som “du som ar sa stor och stark” till pojkarna. "Nu far ni
skarpa er tjejer!”

Personalen tanker pa placering i klassrummet sa att vi inte later “lugna” flickor sitta
mellan “stokiga” pojkar och pa sa satt forstarker en traditionellt satt att se pa kon.
Skolan organiserar lek- och larmiljoer som passar alla elever. Detta gor vi tex farg i
lekrum och att alla kan leka med allt.

Vid bedomningssituationer stravar vi efter att alla elever ska behandlas lika.
Beddmning ska ske endast utifran kunskapskraven, utan att paverkas av forutfattade
meningar om eleven. Darigenom undviks aven att det kan ske olika beddémning
utifran koén.

Sexuell laggning och konsoverskridande identitet
| Laroplan for grundskolan kapitel 1 som handlar om skolans vardegrund och
uppdrag star det att "Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering pga sexuell
laggning och konsoverskridande identitet.”

Insatser
e Vara normkritisk i samtal och diskussioner om sexuella laggningar. Skolan
ska inte utga ifran att heterosexualitet &r normen.
e Skolans personal ska inte anta att de kan se personers sexualitet. Vi ska tex
inte saga: "Tjena tjejer, sitter ni har och spanar pa killar”.
e Klasslararen valjer skonlitteratur till “hoglasningsstunden” med varierande
normkritisk innehall. Ex. bocker med samkonade aktenskap.



Skolan reagerar, och lyfter till diskussion i klassrummen, direkt nar/om vi hor
nedsattande kommentarer gallande sexuell laggning for att skapa forstaelse for vara
olikheter.

Skolans personal ar uppmarksam pa lekar som “mamma, pappa, barn” da vi pa ett
naturligt satt ocksa kan belysa att familjekonstellationer kan se olika ut.

Funktionsnedsattning
| Laroplan for grundskolan kapitel 1 som handlar om skolans vardegrund
och uppdrag stér det att "Ingen ska i skolan utséattas for diskriminering pga
funktionsnedsattning.”

Insatser

e Skolan ser till att elever med funktionsnedsattning far den hjalp och det stoéd
som eleven har ratt till. T.ex. inlasta texter, kompensatoriska hjalpmedel,
extra tydliga lektionsplaneringar, punktlistor och visuella genomgangar,
resursstod.

e Information vid nyanstallning kring elever med sarskilda behov/
funktionsnedsattning i nagon form.

e Anpassa alla former av rastlekar sa att alla elever kan delta utifran sina
forutsattningar. Fa stdd och hjalp att komma in i leken, tréna pa att komma in i
leken.

Nar en elev har nagon form av funktionsnedsattning ska skolan ga igenom en
checklista for att sakerstalla elevens deltagande i olika situationer, miljoer och
aktiviteter. All personal fran alla verksamheter, ska vara involverade i arbetet.
Skolan erbjuder magjlighet till ombyte och dusch i enskilt rum alt draperi, i samband
med idrott/bad.

Eleverna far under en temadag eller vid annat Iampligt tillfalle information om
funktionsnedsattningar och mdjlighet att prova pa aktiviteter anpassade for personer
med funktionsnedsattningar.

Personal och elever far prova pa kognitionssimulatorn for att férsta hur elever med
nagon funktionsnedsattning kan uppleva olika situationer. Kognitionssimulator

Etnisk tillhorighet
| Laroplan for grundskolan kapitel 1 som handlar om skolans vardegrund och
uppdrag star det att "Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering pga etnisk
tillhérighet. Sadana tendenser ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och
intolerans maste bemdtas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser”
Insatser
e Vivaljer arbetsmaterial tex. bocker, laromedel, film som har en etnisk
variation.
e Vitanker pa hur vi anvander vart sprak t.ex att vi inte sager hudfargad till
pennan som ar beige/rosa.

Alder
| Laroplan for grundskolan kapitel 1 som handlar om skolans vardegrund
och uppdrag star det att "Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering pga
alder. Sadana tendenser ska aktivt motverkas”.



Insatser

Skolan ska se till att det finns vuxna ute pa rast for att hjalpa till vid
lagindelning vid t.ex. fotboll och bandy.

Skolan ska se till att det finns vuxna ute pa rast for att se till att alla, oavsett
alder, ska kadnna att de kan valja den lek eller aktivitet som passar dem bast.
Skolan ska se till att vara tydlig i sattet att prioritera olika aktiviteter gallande
alder.

Skolan ska se till att datorer och Ipads férdelas jamnt i alla arskurser pa
skolan utifran mal med sin verksamhet/aktivitet.

Skolan ska se till att alla arskurser pa skolan far samma foérutsattningar nar
det galler schemalaggning, t.ex. idrott, sl6jd, musik, bild. Nar pa dagen passar
det bast med vissa amnen? Viktigt att vi anvander oss av den forskning som
finns att tillga, t.ex. bor idrott ligga tidigt pa dagen for att eleverna ska orka
battre.

Skolan ska se till att utmana alla elever utifran deras formaga och
forutsattningar istallet for att se till alder.

Elevradets sammansattning maste diskuteras och far ej styras av alder.

Religion eller annan trosuppfattning

| Laroplan for grundskolan kapitel 1, som handlar om skolans vardegrund och
uppdrag star det att "Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering pga religion
eller annan trosuppfattning. Saddana tendenser ska aktivt motverkas”.

Insatser

Skolan valkomnar nya religioner i skolan genom att vi t ex lyfter fram
traditioner fran olika religioner.

Skolan erbjuder magjlighet till ombyte och dusch i enskilt rum alt draperi, i
samband med idrott/bad.

Skolan tar hansyn till olika religioners matkultur.

Da nagon elev pga annan tro ej kan delta i vissa aktiviteter, ska annan
skolaktivitet erbjudas.

Vi bjuder in representanter fran andra religioner/trosuppfattning till
personal/elever for att férdjupa var kunskap alternativt gor studiebesok ill
olika religiosa byggnader.

Samverkan

Elevernas delaktighet genom

Aktivt arbete med forvantansdokument

Klassrad

Elevrad

Fritidsrad

Veckoutvardering

Kontinuerliga samtal

Elevenkater en eller tva ganger/ar beroende pa arskurs
Enskilda intervjuer med specialpedagog vid behov



Utvecklingssamtal

Vardnadshavares delaktighet genom

Vardnadshavar-/foraldraenkat
Vardnadshavar-/foraldrarad
Utvecklingssamtal
Vardnadshavar-/féraldramoéten
Veckobrev

Vid behov/beroende pa larares arbetssatt anvands
utvarderingsbok/kontaktbok

Behovsbaserad kontinuerlig kommunikation
Oppet hus

Personalens delaktighet

Enhetsmoten, vid hdstens mote forankras skolans riktlinjer och rutiner for att
forebygga diskriminering

Arbetslag
Largrupper
Skolkonferenser
Fritidskonferens
Medarbetarsamtal

Forebyggande/Framjande atgarder 19/20

Atgarder som sétts in for att férhindra trakasserier och krankningar utifran det som
framkommit vid olika kartlaggningar under féregaende lasar samt starka de positiva
forutsattningarna for trygghet och goda demokratiska varderingar som finns i
verksamheten for att eleverna ska fa 6kad kunskap och forstaelse om

vardegrunden.

MAL ATGARD ANSVARIG | NAR | UPPFOLJNIN(C
Nolltolerans for | Kontakt med Rektor/all Hela Sker kontinuerligt
nedvarderande | foraldrar/vardnads | personal aret av larare i varje
sprakbruk havare till de klass och vid

elever som talar intervjuer
nedsattande till med alla elever
andra elever eller enskilt
vuxna.
Oka Arbeta med Rektor/Lar Forsta Uppfoljning av
personalens skolans riktlinjer gruppen for tillfallet, | enhetskvallen i
medvetenhet och rutiner for att vardegrunds | hostens | varje arbetslag.
om forebygga fragor enhets- | upplevs.
diskriminering | diskriminering kvall.
och krankande | genom olika




behandling for
att

sakerstalla
tryggheten for
elever i skolans

varderingsovningar

alla miljoer.
Sakerstalla Arbeta med Klasslarare Septemb | Klassrad, olika
tryggheten for | skolans riktlinjer er- befintliga enkater,
elever i skolans | och rutiner for att novemb | intervjuer.
alla miljoer. forebygga er Utvardering
diskriminering kontinuerligt i
i varje klass genom arbetslaget.
att gora en
rundvandring med
eleverna for att titta
pa elevernas
[armiljo, ute- och
inne.
Sakerstalla Arbeta Vardegrundsg | Lopande | Kontinuerligt i
tryggheten for | kontinuerligt med ruppen under arbetslaget.
elever i skolans | antimobbnings- hela Staende punkt
alla miljoer. programmet KiVa. lasaret. | efter genomférd
En KiVa-lektion.
lektion Kivateamet traffas
varanna | ca. en gang/vecka
n vecka. | eller vid behov.
Sakerstalla | anslutning till Rektor Under Direkt aterkoppling
tryggheten for | raster, fore och ansvarar for hela aret | fran eleverna.
elever i skolans | efter skolan samt att en vuxen Klassrad,olika
alla miljoer. under fritidstid ska | alltid finns i befintliga enkater,
personalen finnas i | barnens intervjuer.
storre utstrackning | narhet nar de Utvardering
i de utrymmen som | byter om. All kontinuerligt i
upplevts som personal arbetslaget.
otrygga. Personal | ansvarar for
ska finnas med i att ha storre
eller i omedelbar uppsikt pa
narhet till otrygga
omkladnings- platser.
rummen for 6kad
trygghet. Erbjuda
enskild dusch vid
behov.
Sakerstalla Vuxna bestammer | Ansvarig Hela Direkt aterkoppling
tryggheten for | promenadkamrat, | pedagog aret fran eleverna.

elever i skolans
alla miljoer.

vem man sitter
med i bussen,
platser vid




matsituationer,
talutrymme m.m

Sakerstalla Vuxna finns med Ansvarig Hela Direkt aterkoppling
tryggheten for | vid toalettbesok pedagog aret fran eleverna.
elever i skolans | och visar elever i
alla miljoer. behov av hjalp, hur

man laser/laser

upp.
Sakerstalla Vuxna finns med
tryggheten for | vid
elever i skolans | omkladningsrum-
alla miljoer. men efter idrotten.
Alla elever ska | Tydlig struktur for | All personal Hela Direkt aterkoppling
kanna sig rastvardarnas aret fran eleverna.
trygga och arbete. Klassrad,olika
trivas pa Genomgang varje befintliga enkater,
skolan och ute | tisdag under intervjuer.
pa rasten. Alla | arbetslagstid av Tisdagsmotet samt
elever ska veckans kontinuerligt i
kanna att de rastvardsarbete. arbetslaget.
lyckas i lek och | Lekstod for vissa
samspel med elever, stod vid
andra elever. olika lagspel och

vid elevernas

lekvardsarbete.

Vuxenplanerade

rastaktiviteter 3

glv.
Alla elever ska | Arbeta med KiVa. | All personal Hela Direkt aterkoppling
vaga sta for Folja skolans aret fran eleverna.
sina asikter ANDT plan (policy Klassrad,olika
och kunna mot alkohol, befintliga enkater,
saga NEJ nar | narkotika, droger intervjuer.
det ar nagot de | och tobak). Ge Arbetslaget samt
inte accepterar. | eleverna bra en Overgripande

forutsattningar att utvardering

ta egen stallning sista arbetslaget

mot det som kan varje termin.

vara skadligt.

Se vidare ANDT

planen.
Sakerstalla att | Folja skolans Rektor och 2018- | arbetslaget i
lagkraven fOljs | riktlinjer och rutiner | largruppen for | 10-01 slutet
for alla elevers | for att forebygga vardegrunds av host- resp
sakerhet och diskriminering. fragor varterminen.
trygghet pa
skolan.
Skapa goda Fortsatta att Rektor, Hela | arbetslaget i
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rutiner for att utveckla tydliga klasslarare aret slutet
sakerstalla rutiner kring och av host- resp
lagkraven for utvardering av det | largruppen for varterminen.
alla elevers forebyggande vardegrunds

sakerhet och arbetet mot fragor

trygghet pa diskriminering.

skolan

Rorelseavbrott,
Brainbreakes i alla
klassrum.

Oka elevernas | Utveckla Rektor och all | Hela Utvardering i
inflytande elevradets form personal. aret klassraden eller i
och innehall. direkt anslutning
Introducera nya till
elevrads- aktiviteten.
representanter i | varje arbetslag i
elevradet. direkt anslutning
Vara delaktig i till
innehallet i elevens aktiviteten.
val.
MUGI - Extra |drottslarare, | Hela | anslutning till
motorisk motoriktraning som | specialpedag | aret. aktiviteten samt i
utveckling forforstaelse infér | og, slutet av lasaret.
genom som idrottslektion. skolskoterska.
grund for Extra
inlarning. rorelsetraning for Klasslarare.
RORIS forbattrad
inlarning.

Rutiner for akuta situationer

Policy

Marieby skola ar en skola med hoga ambitioner och tydligt ledarskap. Skolan arbetar
for att alla elever ska kanna trygghet, lust, gladje och delaktighet. Elever ska kanna
gladje i att lara, alla ska ges en mdjlighet att lyckas i och utanfér skolan. Marieby
skola har darfor nolltoleransens mot trakasserier och krankande behandling.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
Dispyter och smabrak mellan elever ar nagot som hander och ingar i det

pedagogiska arbetet att [6sa. Om det daremot kommer signaler om att en elev
kanner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt innebar det att skolan maste vidta
atgarder. Rektor eller KiVa teamet ska genast informeras, utreda och vidta atgarder.
Om nagon som arbetar i skolan (aven vaktmastare, matbespisningspersonal,
staddpersonal samt busschauffor) ser elever som utsatts for nagon form av kréankning
har de en skyldighet att ingripa sa att krankningen upphdr. Skolans rektor ser till att
informera dessa kategorier om skolans riktlinjer och rutiner for att forebygga
diskriminering.
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Om personal kranker elev eller annan personal finns rutiner for ev. utredning och
sker av narmaste chef.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Elever och foraldrar kan vanda sig till personal eller direkt till rektor som i sin tur for
arendet vidare till KiVateamet. KiVateamet gor en beddmning av arendet och tar
sedan ansvar for att utreda handelsen.

KiVateamet traffas 1-2 ggr/manad for att for att utvardera och félja upp arenden.
Rektor har alltid ett ansvar for att utredning sker samt att ratt forutsattningar finns for
att utreda arendet.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

Om en elev utsatts for nagon form av krankande behandling foljer skolan rutiner
/utredning enligt en viss mall.

Steg 1

Den person (pedagog, 6vrig personal, elev eller foralder) som upptacker eller far
kannedom om krankningar eller mobbning ska genast informera mentor, rektor,
specialpedagog eller KiVateam. Den i skolan som tar emot anmalan eller far
kannedom om en handelse anmaler direkt i DF RESPONS.Anmalan om att ett
arende uppstatt gar som information till rektor och kommunens barn- och
utbildningsnamnd.

Steg 2

Utredning ska pabodrjas av de utsedda utredarna, KiVateam med rektor. Berdrda
samlar in sa mycket fakta som mdjligt och utreder hurvida det handlar om en
krankning enligt skollagens mening.

Personal ur KiVateamet samtalar med den utsatte eleven och de elever som deltagit
i krankningen/mobbningen. Utredningen féljer en tydlig arbetsgang med
dokumentation. Samtalet gors alltid av minst tva vuxna for att kunna dokumenteras.
Eleven informeras om planen som upprattats for att bryta den uppkomna
situationen. En tid for uppfdljning bokas in. Information till de inblandades
vardnadshavare. EHT elevhalsoteamet informeras om arenden.

Eleven informeras om att vi har nolltolerans och kommer att ha 6gonen pa eleven
och att uppfoljning kommer att ske.

Mentor och Ovrig personal informeras om att ha uppsikt dver berorda elever. Eleven
informeras om att det ar beteendet skolan tar avstand ifran inte eleven som person.
Eleven informeras om att allt kommer att goras for att krankningarna/mobbningen
ska upphora, skolan har nolltolerans.

Steg 3

Utredningens innehall med insatser och atgarder fér de inblandade anges i DF
RESPONS.

Steg 4

Uppfdljnings med den utsatte eleven for att se om nagon beteendeférandring skett.
Steg 5

Uppfdljning med de som deltagit i krdnkningarna/mobbningen for att se om nagon
beteendeférandring skett.

Steg 6

12



Om ingen beteendeforandring sker kallar skolan/rektor till méte med elev och
vardnadshavare.

Steg 7

Om samtalen inte hjalper kopplas ytterligare personer fran t.ex. elevhalsoteamet in
for ytterligare samtal och atgarder. Allvaret i elevens beteende betonas. Ev. polis
eller socialanmalan gors.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krénks av personal

Skolan ar skyldig att utreda om nagon har utsatts for trakasserier eller krankande
behandling. Sa snart nagon fatt kAnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt
pabdrjas en utredning. Det kravs inga bevis, det ar den enskilda elevens uppfattning
som skolan ska utga ifran.

Om en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling av en vuxen féljs nedanstaende plan

Steg 1

Handelsen anmals till handledare, direkt till rektor eller annan vuxen pa skolan som
eleven har fortroende for.

Steg 2

Mottagaren av anmalan anmaler handelsen till rektor.

Steg 3

Vardnadshavare informeras. Ansvarig for att detta sker ar rektor.

Steg 4

Rektor informerar sin chef/forvaltning.

Steg 5

Rektor ansvarar for att utredning genomfors.

Samtal fors med samtliga berdrda parter.

Samtalen dokumenteras.

Rektor ansvarar for att Iampliga atgarder vidtas.

Atgarder som sétts in bor leda till langsiktiga I6sningar. Det bor alltid vervagas om
atgarder ocksa ska vidtas i syfte att forandra strukturer och férhallanden pa grupp-
och verksamhetsniva.

| fall av allvarliga krankningar/trakasserier avgor rektor, eventuellt tillsammans med
sin chef, om arendet kraver disciplindra atgarder eller ska anmalas till annan
myndighet.

Rektorn informerar den anstallde om ratten till fackligt stod.

Atgarderna dokumenteras.

Rektor foljer upp arendet med elev och vardnadshavare.

Rektor traffar regelbundet den personal som krankt eleven och foljer upp arendet.
Utredning och atgarder utvarderas och dokumenteras.

Rutiner for uppféljning
Vidtagna atgarder ska alltid foljas upp inom tid som bedéms som rimlig. Vid behov
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flera uppfdljningar. Rektors chef bor vara informerad och i vissa fall delta i
utredningen. Eventuellt bor ytterligare kompetens t.ex. psykolog kopplas in.

Rutiner for dokumentation

Krankningar skall alltid utredas och dokumenteras via en sarskild blankett.
Handelsen, utredning, atgarder samt bedémningar som gjorts utifran utredningen
och uppfdljning. Rektor ansvarar for att vidarebefordra informationen till huvudman.

Ansvarsforhallande
Rektor har det dvergripande ansvaret for att “Riktlinjer och Rutiner for att forebygga
diskriminering” upprattas och utvarderas.

Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sdmre an andra
elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell Iaggning, eller alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt
koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka
nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan géar sa
manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestammelse eller ett
forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa
ett satt som har samband med diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de
elever som pa grund av religiésa skal eller pa grund av en allergi behdver annan
mat.

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en
elevs vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna
(jamfor krankande behandling nedan). Det kan bland annat vara att man anvander
sig av forlojligande eller nedvarderande generaliseringar av till exempel "kvinnliga”,
"homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att nagon blir
kallad "blatte”, "mongo”, "fjolla”, "hora”, eller liknande. Det gemensamma for
trakasserier ar att de gor att en elev eller student kanner sig forolampad, hotad,

krankt eller illa behandlad.

Krankande behandling
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Krankande behandling definieras i skollagen kapitel 6, som ett upptradande som
kréanker en elevs vardighet, men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund.

Gemensamt fOr trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som kranker en elevs vardighet. Nagra exempel ar behandling som
kan vara slag, 6knamn, utfrysning och krankande bilder eller meddelande pa sociala
medier (till exempel Facebook).

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som
trakasserier eller krankande behandling.

Exempel pa handelser som kan vara det som i lagen benamns krankande

behandling

» Majsan blir ofta kontaktad via Facebook av elever pa skolan. Dar kallar de henne
"pucko” och "tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder av Majsan pa facebook. Bilderna
har tagits i duschen efter idrotten.

* Charlie ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsagelse.
Ett grél som uppstar emellan dem slutar med att lararen ger Charlie en orfil.

 Mikael har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han ar hellre
ensam an att behdva héra de andra saga att han inte far vara med. Skolans
personal tror att Mikael ar ensam for att han tycker om det. "Han ar en ensamvarg”,
sager klasslararen. Mikael orkar inte forklara hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.
Det kan handla om beroringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar
sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det ar personen
som ar utsatt som avgor vad som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling
pa grund av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling. Det galler aven nar en elev, exempelvis
som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Diskrimineringsgrunder

Kon

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

* Eleonora vill gbra sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren
avrader henne med argumentet "Det ar for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]

» Pecka blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar den ende killen som
valt att ga med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

» Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Kerstin, att hon beter sig som en hora
och hanglar med vem som helst. [sexuella trakasserier]
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Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillnérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt
ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhorighet. En person som ar fodd i Sverige kan vara
rom, same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha
flera etniska tillhorigheter.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

* En skola med manga elever med annan etnisk tillhérighet an svensk ger fortur at
etniskt svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfér segregerad
elevgrupp. [diskriminering]

 Kurt, som ar svart, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har
och sin hudfarg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassférestandaren avfardar
honom med att "Ja, men du vet ju att du ar annorlunda. Det ar klart att de andra ar
nyfikna pa dig. De menar ju inget illa”. [trakasserier]

* Ritva ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa
proven. Lararen vill inte ge Ritva A, da svenska inte ar hennes modersmal.
[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt
regeringens proposition (2002/03:65) bér endast sadan trosuppfattning som har sin
grund i eller samband med en religids askadning som till exempel buddism eller
ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska
uppfattningar och varderingar som inte har samband med religion faller utanfor.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

« Harald, vars familj &r med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra
klasskamrater. De sager det pa skamt, men han tycker inte att det ar roligt.
[trakasserier]

* Lararen nekar Leila att bara huvudduk pa SFl-undervisningen med motiveringen
(huvudduk ar ett tecken pa kvinnofértryck”. Det innebar att Leila utestangs fran sin
utbildning. [diskriminering]

« Justina ar judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap.
[trakasserier]

Funktionsnedsattning

Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till féljd av
en skada eller sjukdom fanns vid foédelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas
uppsta. DO anvander sig av Handisams (Myndigheten fér handikappolitisk
samordning) beteckning funktionsnedsattning — och inte funktionshinder, eftersom
hindren finns i samhallet och inte hos personen.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

* Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade
av var och en forutom sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp.
[diskriminering]

 Evas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra elever i skolan

16



ropar "Din pappa ar javla CP.” [trakasserier]

» Knut, som har ADHD, blir utkérd fran klassrummet for att han inte kan sitta still.
Han lamnar hela tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan
skickar hem Knut med orden "ADHD-barn borde inte fa ga pa hégstadiet!”
[diskriminering och trakasserier]

Sexuell laggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller

heterosexuell laggning.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har

samband med sexuell Iaggning:

* Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Maud pa manga olika satt. Oftast
kallar de henne "ackliga lebb”. [trakasserier]

* Det har gatt bra i skolan for Jerry tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har
han svart att fa vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.
Jerry vill inte vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra fryser ut
honom, men inte gér nagot. [trakasserier]

* Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Birgitta och Ulla-Karin, som ar ett par, far inte
dansa den forsta uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att
nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa
annat satt ger uttryck for att tillnéra ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen konsidentitet
eller konsuttryck eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck
signalerar att det som skyddas ar en avvikelse fran "det normala”.
Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell Iaggning.
Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

« Klas blir férlgjligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig
med mascara och lappglans. [trakasserier]

* Kim, som har svart att identifierar sig som pojke saval som flicka flicka, soker upp
skolkuratorn pa sitt gymnasium for att tala om problem i familjen. Skolkuratorn
ifragasatter Kims konsidentitet och istallet for att fa prata om sina problem hemma,
maste Kim forklara och forsvara sig.

[diskriminering]

« Algot, som klar sig i kjol och klanning, blir utfryst av de andra tjejerna fran skolans
tjejtoalett eftersom de tycker att Algot ar for mycket kille for att fa ga in dar.
[trakasserier]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd.

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan
se olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av
diskriminering pa grund av alder. Skyddet galler alltsa aven i skolan.
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Det ar dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om

sarbehandlingen ar en tillampning av skollagen.

Exempel pa handelser som kan vara trakasserier:

 Sven ar ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
[trakasserier]

» Guns pappa ar mycket aldre an de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad
nar de andra klasskamraterna skdmtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir
ledsen, men de fortsatter i alla fall. [trakasserier]
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