Parkskolans arbete
lasaret 23/24

-mot diskriminering och
krankande behandling



Grunduppgifter

Var vision

Alla elever pa Parkskolan skall kdnna sig trygga, respekterade och vardefulla. All personal
pa Parkskolan arbetar aktivt for att motverka diskriminering och all form av krédnkande
behandling.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Grundskolan &k 4-9, samt fritidshemsverksamhet for ak 4-6.

| skolan undervisas aven elever i ak 6 fran Fagervallsskola och den tiden de tillbringar i
Parkskolan omfattas aven de av planen.

Ansvariga for planen
Anette LO6f, rektor
Sandra Goransson, bitr.rektor

Planen galler fran
2023-08-24
Planen galler till
2024-08-31

Elevernas delaktighet

Innehallet i planen ska presenteras och diskuteras under demokratitid och i Trivsel och
trygghetsgruppen. Trivsel och trygghetsgruppen bestar av elevrad och
trygghetsambassadorer, forkortas hadanefter TTG, och eleverna ges da mdjlighet att
framfora asikter géllande insatser. Alla vuxna ansvarar for att elevernas synpunkter och
upplevelser tas till vara.

Vardnadshavarnas delaktighet
Alla vardnadshavare informeras om planen vid arets forsta klassmote.
Vid utvecklingssamtalen diskuteras alltid elevens trivsel och trygghet.

Personalens delaktighet

Personalen ar delaktig vid utvardering, kartlaggning samt upprattandet av planen.
Personalen kartlagger och utvarderar hur eleverna uppfattar och trivs i sin skolmiljo bl.a.
genom elevenkater och samtal. Vardegrundsarbetet genomsyrar det dagliga arbetet.

Forankring av planen

Innehallet presenteras och diskuteras i klassrad och i TTG varje termin och
vardnadshavare informeras. All personal gor ett kontinuerligt arbete i klasserna och
fritidshemmet, med planen som utgangspunkt.

All personal diskuterar det gemensamma forhallningssattet och foljer upp insatser pa
konferenser.

Planen finns pa skolans hemsida.



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats och vilka som varit delaktiga

All personal har utvarderat foregaende plan. Detta har gjorts med gruppdiskussion gallande
planen och analys utifran de olika diskrimineringsgrunderna kopplat till planen. Dessutom
har skolans enkat om trivsel och trygghet samt kommunens Elevenkat analyserats for att fa
en tydligare bild av hur eleverna uppfattar situationen pa skolan och hur vi kan jobba framat
for okad trivsel och trygghet. Df-respons, som ar det system dar krankningar och tillbud
rapporterats, har ocksa legat till grund for arets utvardering.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Vid utvarderingen av fjolarets plan konstaterade vi att de flesta, bade framjande och
forebyggande, insatser har genomférts som planerat. Pa flykt ersattes av ett nytt program
som heter Beredskap (fungerade mycket bra) och Toleransprojektets resa blev till Norge
istallet for Polen pga krig. Rastaktiviteterna blev tyvarr inte i den omfattning som vi planerat
for.

Det vi konstaterade var att vuxennarvaro ar den viktigaste faktorn for en trivsam och trygg
skoldag for vara elever. Detta galler alltsa allt fran att personalen ater lunch tillsammans
med eleverna, uppmuntras att ta sin fikarast i elevfiket till att skolvardarna fortsatt bidrar till
att rastmiljon och skolan i stort upplevs tryggare.

Daremot ar det viktigt att standigt forbattra och 6ka synligheten av rastvardarna och
skolvardarna i bada skolbyggnaderna, for alla arskurser och hela skolgarden. Dels genom
vuxennarvaro, dels genom att se till att det finns tillgang till spel och aktiviteter.
Demokratitiden ar gemensam tid i skolan dar det ges majlighet till vardegrundsarbete
klassvis, klassrad samt till delaktighet i TTG. Vi behdver kontinuerligt tydliggéra syftet med
TTG och rollerna, bade for TTG-elever och vuxna.

|dentifierade problemomraden utifran fjolarets kartlaggning har uppmarksammats och
arbetet kring dessa har paborjats.

Arets plan ska utvirderas senast
2024-06-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Vid utvarderingen analyseras planen i forhallande till det arbete som utforts under lasaret.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor



Framjande insatser

Det framjande arbetet skall leda till att starka det positiva klimatet och ge forutsattningar for
en trygg skolmiljo och goda demokratiska varderingar i verksamheten. Uppfdljning sker
genom diskussioner pa klassrad, handledartid och pa den schemalagda demokratitiden for
elever samt pa konferenstid for personalen. EHT foéljer I6pande upp de framjande
insatserna for att se vilket stod de kan ge till 6vrig personal, men aven om de kan vara
behjalplig med att organisera nya insatser.

Trivsel och trygghet

Insatser

Varje klass har handledare/klasslarare som tillsammans med 6vrig personal har méjlighet
att se alla elever, samverka med elev och vardnadshavarna, skapa en trygg studietid och
en gynnsam kunskapsutveckling. Skolveckan inleds tillsammans med
klasslarare/handledare for att strukturera veckans arbete och aktiviteter. Eleverna far arbeta
med vardegrundsfragor och fragor kopplade till halsa, tilsammans med sina
klasslarare/handledare pa demokratitiden. Klasslarare/handledarna ansvarar for att
klassrad genomférs minst en gang i manaden under demokratitiden.

Skolvardar — vi har tre skolvardar som arbetar for att skapa goda relationer med eleverna,
finns i korridorer och skolgard, erbjuder dagligen rastaktiviteter, bistar
handledare/klasslarare i kontakten med vardnadshavare samt arbetar for att alla ska kdnna
sig sedda och trygga. De ar ocksa delaktiga i utredning av krankningsarenden.

Rastvardar — rastvardsschemat synliggérs for ak 7-9 i elevfiket och fér ak 4-6 i kapprum och
ar en del av det fortldbpande arbetet for personalen. Rastvardarna och skolvardarna ska
finnas i bada skolbyggnader och pa skolgarden for 6kad trygghet under skoldagen.

Fiket - ar en plats i skolan dit alla ar valkomna. Skolvardarna séljer smérgasar under
formiddagarna for ak 7-9 och vid ett tillfalle/manad for ak 4-6. Spel finns att lana av
skolvardarna och av DV-gruppen.

Elevradet/TTG far ett fortsatt uppdrag att tillsammans med skolvardarna regelbundet ta
fram forslag for 6kad trivsel och aktiviteter pa raster. Protokollet for elevradet satts upp i
huvudbyggnaden.

Fasta placeringar — lararen ansvarar alltid for klassrumsplaceringar och indelning av
grupper. Placeringsbeskrivning sitter uppsatt i respektive klassrum.

Klassdagar/handledardagar - sker bland annat vid skolstart och terminsavslutning, planeras
utifran gruppstarkande aktiviteter och trivsel i klasserna.

Rastaktiviteter — malet ar att erbjuda vuxenledda aktiviteter dagligen fér ak 4-6, samt nagra
ganger/vecka for ak 7-9. Fritidspersonal har i uppdrag att planerar upp och genomféra
detta.

"Fadderverksamhet” —Under lasaret har skolan planerat for aktiviteter i aldersblandade
grupper. Denna verksamhet framjar ett positivt och tryggt skolklimat. De aldre eleverna tar



hand om och hjalper de yngre och ibland blandas aldrarna i rastlekar och under de
planerade aktiviteterna. Med de aldre eleverna fors aterkommande samtal om vilket ansvar
det innebar att vara fadder och tillhdra de aldsta pa skolan. De gors medvetna om att de
utgor foredomen for de yngre.

Friluftsdagar - skapar gemenskap och mojlighet att bli sedd utanfor skolans arena.

TTG-dagar — tex infor hostlovet och vid Alla hjartansdag, med malet att skapa trivsel och
O0kad gemenskap. TTG planerar dven schemabrytande dag i slutet av lasaret utifran ett
tema.

Parklyran - ar ett arligt aterkommande evenemang dar elever och larare klar ut sig och
spelar brannboll. Elever i ak 4-6 inom upptagningsomradet bjuds ocksa in. Malet med
dagen ar inte i forsta hand att vinna utan att visa god laganda.

Skolkér, luciatag, julavslutning och skolavslutningen med flaggtag - ar alla aktiviteter med
malet att skapa gemenskap och trivsel.

Toleransprojektet - alla elever i ak 8 far soka Tolerans. Syftet ar att lara av historien och om
sig sjalva. Ett antal elever fran Parkskolan far mojligheten att genomféra Toleransarbete
tillsammans med elever fran andra hégstadieskolor, vilket aven skapar integration mellan
skolor. Detta kommer aven andra elever och personal till gagn via redovisningar i slutet av
lasaret.

Framja likabehandling oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck.

Insatser

Att som personal hela tiden vara lyhord infor individers olikheter och inta ett konsneutralt
perspektiv, exempel pa detta ar att vara observant pa placeringar, talutrymmet i Iarmiljon
och ord/uttryck som kan vara krankande.

Studie- och yrkesvagledare arbetar tillsammans med 6vrig personal for icke konsbundna
gymnasieval och vid ovriga val.

Framja likabehandling oavsett etnisk tillhorighet.

Insatser

Arskurs nio deltar i Jamtlis projekt "Pa flykt" (om detta genomférs). Dér far eleverna
kunskap om hur det ar att vara flykting och migrationsprocessen i Sverige.

Vi planerar alla schemabrytande aktiviter sa att samtliga elever kan delta.

Vid skolans julavslutning och skolkoren ges alla elever mojlighet att framfora musik och
dans fran sin kultur.

Varje ar i samband med skolavlutning arrangeras flaggtag dar skolans samtliga
nationaliteter ar representerade.



Framja likabehandling oavsett religion eller annan trosuppfattning.

Insatser

Det ar ett skolévergripande uppdrag da det berér samtliga i skolan, men sker aven |6pande
tillsammans med lararna i SO-amnena.

Alla schemabrytande aktiviteter planeras sa att alla elever kan delta.

Framja likabehandling oavsett funktionsnedsattning.

Insatser

| skolans verksamhet arbetar en DV-grupp som bestar av personer med olika
funktionsnedsattningar, vilket ger eleverna en bild av vad en funktionsnedsattning kan vara
och dkar bade forstaelsen for att alla har en viktig plats i samhallet och mangfalden i
skolan.

Vi anpassar larandesituationer utifran elevernas individuella forutsattningar.

Vi arbeta kompensatoriskt utifran elevers behov, t ex med hjalp av inlasta texter.

Vi planerar och informerar om alla schemabrytande aktiviter i god tid sa att samtliga elever
kan delta utifran sin férmaga.

Framja likabehandling oavsett sexuell laggning

Insatser
Personalen har ett dppet forhallningssatt och ar normkritiska i samtal om sexuella
laggningar. Vi ska aldrig forutsatta elevernas sexuella laggning.

Dessutom ska all skolpersonal vara observant pa urval av litteratur, laromedel
och pa hur man uttrycker sig under skoldagen, bade som vuxen och som elev.
Detta utifran samtliga diskrimineringsgrunder.

Ansvariga for alla framjande insatser
Rektor tillsammans med all 6vrig skolpersonal.

Alla insatser ska vara genomforda 2024-06-14



Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Alla elever har fatt méjligheten att besvara Trivsel- och trygghetsenkaten, som ar framtagen
tillsammans med TTG-eleverna. De har aven fatt mgjlighet att besvara kommunens enkat
gallande trivsel och trygghet i skolan

Personalen har kartlagt med stoéd av DOs kartlaggningsmaterial Husmodellen.

Dialog fors med TTG, klasser, enskilda elever samt vardnadshavare. Syftet med samtalen
ar att fa information om stdmningen pa skolan och om eventuella trakasserier, krankande
behandling eller diskriminering. Vi har dven granskat fjolarets krankningsarenden och tagit
del av vad som framkommit dar.

Omraden som berors i kartlaggningen

Trivsel och trygghet, krankande behandling, kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
l&ggning, alder och sexuella trakasserier.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Genom TTG och besvarandet av enkaterna under lektionstid. De blir aven involverade
genom ovan namnda samtal.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Enkater, vuxenrepresentanter i TTG, arbeten och aterféring pa konferenstid.

Sammanfattning av kartlaggningen

Elevernas kartlaggning utifran enkaterna visar att:

Vad galler trivsel pa Parkskolan trivs majoriteten av vara elever bra eller mycket bra. Det
finns dock ett fatal av eleverna som inte kanner att de trivs.

De flesta av vara elever svarar att de har nagra eller manga kompisar i skolan. Ett fatal
elever upplever att de ar ensamma. | alla arskurser finns elever som tycker att andra elever
verkar ensamma. Det férekommer dumma kommentarer och miner, men manga elever
uppger att de aldrig fatt detta riktat mot sig.

De allra flesta elever kanner att det finns minst en vuxen att prata med om nagot hant. Ett
fatal kanner inte det fortroendet for nagon vuxen pa skolan.

Vi har elever som kanner sig utsatta och som utsatter andra elever for krankande
handlingar, men majoriteten av eleverna uppger att de aldrig upplevt sig krankta.

De allra flesta elever kanner sig trygga i skolan. De elever som uttrycker otrygghet namner
platserna korridorerna, toaletterna, omkladningsrum och skolgarden.

Majoriteten av vara elever har aldrig upplevt nagon krankning utifran
diskrimineringsgrunderna. Vi har dock ett antal elever som kanner sig krankta utifran etnisk
tillhorighet, sexuell Iaggning och kon. Vi har aven ett antal elever som upplever att andra
elever blir krénkta utifran etnisk tillhérighet, sexuell 1aggning, kdn och religion. Fler elever
an tidigare har beskrivit att de upplevt att andra elever fatt negativa kommentarer om sin
personlighet.



En stor majoritet uppger att de far och kan vara den de ar pa Parkskolan. De flesta uppger
att det ar okej att vara sig sjalv pa skolan. Nagra elever uppger att de tror att det finns en
risk att bli krankt om man ar homosexuell.

Flertalet av vara elever uppger att skolvardarna gor en positiv skillnad fér deras trivsel och
tryggheten i skolan. Att det ar vuxennarvaro som ar det avgorande for att man ska kanna
sig trygg. Elever i mellanstadiet dnskar fler vuxna i korridorer och pa skolgard.

De flesta eleverna upplever att det oftast ar bra studiero pa deras lektioner, men det ar
dock ett antal elever som upplever att de vuxna i klassrummet inte sakerstaller en god
studiero. Elever onskar att undervisande larare ska vara en tydligare ledare i klassrummet.

Det framgar att det jobb som lagts ner for att 6ka trivsel och trygghet givit effekt och att vi
bor fortsatta utveckla det arbete som vi gor.

Personalens kartlaggning visar att risker finns utifran alla diskrimeringsgrunderna och pa
alla platser/situationer i skolan, tex via sociala medier, korridorer, gruppindelningar,
omkladningsrum och aldre laromedel. Kartldggningen visar att vi maste arbeta mer for att
bryta normer och med ord/begrepp/uttryck som kan upplevas kréankande. Onskar utbildning
i HBTQI+.



Forebyggande atgarder

Trygg skolmiljo

Insatser

Rastvardsschema for personalen och fortsatt uppmuntran till att personalen tar sin fikarast i
fiket. Viktigt att de vuxna som ar rastvardar och skolvardar rér sig pa skolgarden och i bada
skolbyggnaderna.

All personal arbetar aktivt for att alla elever ska kanna sig trygga och sedda, skolvardarna
gor det extra under hela skoldagen.

Alltid schemalagd personal i matsalen. Arskurs 4-6 sitter alltid klassvis med fast platser i
matsalen. For arskurs 7 galler detta under hdstterminen och utvarderas sedan infor
varterminen.

Lararen ar alltid ansvarig for att skapa fasta klassrumsplaceringar och alla
gruppindelningar.

|drottslararna gar igenom rutiner fér omkladning i bérjan av varje termin och paminner
regelbundet. Vi ska aven sakerstalla att personal vid i anslutning till omkladningsrummen.
Elevradet far i uppdrag att ta fram ett forslag via klassraden fér 6kad trivsel pa raster.

TA far i uppdrag att komma med férslag hur vi vuxna kan géra otrygga platser tryggare

All personal lyssnar och agerar om nagon elev berattar om egna eller andras upplevelser
av krankningar/trakasserier.

All personal agerar alltid nar krankande ord anvands och samtalar om ordens egentliga
betydelse, samt samtalar om konsekvenser som orden kan fa.

Skolans studie- och yrkesvagledare kommer undervisa ak 7-9 klass var tredje vecka under
demokratitiden och vid nagra tillfallen under Iasaret for &k 4-6, med fokus pa
demokratifragor och 6ka elevernas férmaga till kloka val i skolan och i livet i stort.

Motivera insats
En del elever upplever att de inte kanner sig trygga i skolan och en del elever upplever
krankningar.

Etnisk tillhorighet, religion/annan trosuppfattning, funktionshinder, kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning och alder

Insats

Skolans gemensamma lektionsstruktur sitter uppsatt i alla klassrum och ska anvandas av
personalen under samtliga lektioner, oavsett amne.

Under Demokratitiden ansvarar klasslarare/handledarna for att alla elever fa kdnnedom om
innehallet i denna plan samt aktivt arbetar med begreppen som finns forklarade i slutet av
plan.

Alla larare planerar sin undervisning i respektive amne sa att eleverna far jobba med
vardegrundsfragor och da sarskilt de delar som eleverna patalat brister i via TTG-enkaten -
etnisk tillhorighet, sexuell Iaggning och kon.

All personal ser dver sitt undervisningsmaterial sa att det inte bryter mot nagon av
diskrimineringsgrunderna eller stottar forlegade normer

Centrala elevhalsan har personal som ar HBTQI- certifierade och skolans personal kan
kontakta dem kring dessa fragor for rad och stod.



Motivera insats
Kartlaggningen visar att skolan behdver skapa en tydligare struktur for vardegrundsarbetet,
da det finns elever som inte kadnner sig trygga i skolan.

Etnisk tillhorighet

Insatser

So-larare arbetar med religion och andra trosuppfattningar, etnicitet och integration samt for
diskussioner med klasserna kring vart mangkulturella samhalle. Tips pa material:
Serietidningen "Pa flykt” med tillhérande lararhandledning.

Svenska/sva-lararna arbetar med identitet, relationer, yttrandefrinet och kommunikation.
Manga uppgifter bygger mycket pa fragor om dessa omraden.

Motivera insats
Elever har i enkaten visat att de kdnner sig krankta utifran etnisk tillhérighet.

Kon, konsidentitet och sexuell laggning

Insatser

All personal ska strava efter att undvika att tilltala elever utifran konstillhérighet, t ex "Kom
igen nu tjejer/killar!”

Alla klasser kommer att fa arbeta med normer kring dessa omraden .

Ord/uttryck som kan vara krankande samtalar vi om med eleverna, forklarar den egentliga
betydelsen.

Tips pa material: Stopp min kropp.

Utbildning for all personal kring sexualitet, samtycke och relationer. Detta ska utgéra ett
underlag infér alla amneslarares lasarsplanering.

Motivera insats
Elever har i enkaten visat att de kdnner sig krankta utifran kén och sexuell laggning.

Ansvarig for allt forebyggande arbete
Rektor, tilsammans med all personal.

Datum nar det ska vara genomfort
2024-06-14
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Rutiner for akuta situationer

Policy

Det rader nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling pa Parkskolan. All
personal lyssnar och agerar om nagon elev berattar om egna eller andras upplevelser av
krankningar/trakasserier, eller da de ser att nagon krankts.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

All personal lyssnar och agerar om nagon elev berattar om egna eller andras upplevelser
av krankningar/trakasserier. En anstalld som upptacker pagaende krankningar/trakasserier
skall genast ingripa. D& den akuta situationen atgardats meddelas elevens/elevernas
handledare. Dar efter gors skyndsamt en anmalan i Df-respons.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Det finns klasslarare/handledare i varje klass som elever och foraldrar i forsta hand vander
sig till.

Vid behov kan man aven vanda sig till skolans elevhalsoteam eller skolvardarna:
Anette LOOf, rektor

Sandra Goransson, bitr.rektor

Marianne Lindberg, speciallarare

Johanna Wedberg, speciallarare (borjar 231004)

Miriam Theophanous Ericson, skolkurator

Tyra Katarina Petersson, skolkurator

Lisa Hallsten, skolskoterska

Ellenor Storm, studie och yrkesvagledare

Julia Ostlund, skolvard (f.ledig ht-23)

Magnus Fahlander, skolvard

Tanja Nilsson, skolvard

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

Nar misstanke om diskriminering eller krankande behandling vacks, ska utredande och
atgardande arbete genast sattas igang. Skollagen 6 kap 10 § sager att all personal pa
skolan som far kdnnedom om att en elev blivit utsatt for krdnkning ar skyldig att anmala
detta till rektorn. Rektor anmaler omedelbart detta till barn- och utbildningsnamnden och
berdrda handledare/klasslarare ansvarar tillsammans med exempelvis skolvardar for att
aktuella atgarder genomfors.

Om nagon upptacker ett pagaende brak med fysiskt vald eller hot om vald dar man
beddmer situationen som hotfull ar det viktigt att sa fort som mgjligt ta hjalp av annan
personal for att avstyra braket.

Hantering av handelsen

Enskilda samtal med de elever som har varit inblandade startar omgaende. Det ar viktigt att
elevernas berattelser tas pa allvar! Rektor ska informeras skyndsamt via anmalan i Df-
respons. Det bor alltid vara tva vuxna vid samtalen. En som antecknar och en som for
samtalet. Detta bor vara de som anses mest lampade for tillfallet.

1. Nar nagon anser sig trakasserad eller krénkt. Prata med den som ar utsatt: Utga fran

fragorna NAR- VAR- HUR- VEM? Anteckna.
2. Vid samtal med elev som krankt, ska detta gbras utan forvarning.
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3. Om det ar fler an en elev som krankt sa ska samtalen ske med en elev i séander. Se
till att eleverna inte kan prata och komma d6verens med varandra innan samtalen ar
avslutade.

4. Informera vardnadshavarna om handelsen. Den personal som anmalt handelsen
ansvarar for att all berord personal informeras och anmaler skyndsamt handelsen till
rektor i Df-respons.

5. Uppféljningssamtal med samtliga elever for att sakerstalla att
krankningar/trakasserier upphort.

6. Aterkoppling till vardnadshavare gérs I6pande av den som genomfér uppféljningen.

7. Arovan ej ar tillrackligt, gar vi vidare med ett méte med vardnadshavare, elev,
handledare och rektor. Om andra atgarder behdvs for att tillférsékra eleverna
trygghet och studiero kan rektor besluta om omedelbara och tillfalliga atgarder enligt
kap.5 i skollagen.

8. Om punkt 7 ej far avsedd verkan, kan en anmalan till socialtjanst/polis komma att
goras. Vid uppenbara brott eller dvergrepp sker polisanmalan direkt. Detta ar rektors
ansvar.

Dokumentation, anmalan, hantering, uppfoljning, beslut

Det ar skolan som har det juridiska ansvaret och bevisbérdan om en elev har blivit krankt.
Darfor ar det viktigt att det finns skriftlig dokumentation om vilka atgarder som vidtas av
skolan. Dokumentationen &ar ett stdd i arbetet med att félja upp atgarderna och eventuellt
forandra dem. Skolpersonal anmaler skyndsamt krankningar till rektor i Df-respons, rektor
anmaler omedelbart till huvudmannen, detta gar automatiskt via Df-respons.

Fas 1, Anmalningsskyldighet

e Personal far kdAnnedom handelse och anmaler det till rektor i Df-respons.

e Rektor anmaler skyndsamt till huvudman, vilket sker via Df-respons.

Fas 2, Utredningsskyldighet

e Rektor utser skyndsamt utredare i Df-respons.

e Utredaren kontaktar de som hanterar/inblandade i arendet och dokumenterar de
samtal som forts och vilka atgarder som vidtagits. Samtal ska hallas och
dokumenteras med alla inblandade elever. Utredaren kan aven vara delaktig i
samtalen.

e Rektor bedomer om det ar krankandebehandling i skollagens mening.

e Handlar det om en krankning ska atgarder tas och dokumenteras i Df-respons.
Atgarder kan behdvas dven om det inte handlar om en krankning i skollagens
mening. Detta dokumenteras inte i Df-respons, arendet avslutas.

Fas 3, Atgardsskyldighet

e Vid krénkning haller utredare kontakt med den som hanterat arendet, atgarder
dokumenteras i Df-respons.

e Utredaren fortsatter att ha kontakt med den som hanterat arendet for att folja upp
om atgarderna ger effekt.

o Atgarder foljs upp och férandras vid behov.

e Nar krankningarna upphdrt beslutar rektor om att avsluta arendet och da upphdr
de uppfdljande samtalen/atgarderna som handledare/skolpersonal star for.

Fas 4, Aterkoppling till BOUN (hanteras av rektor)

e BOUN informeras vid sammantrade genom Df-respons om antalet krankningar.
Rektor lamnar in en analys av krankningarna till skolchef i oktober och februari.
Rektor inkluderar elevhalsoteamet och foljer upp planen mot
krankandebehandling och diskriminering.
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Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krankts av personal

Om misstanke finns att larare utsatter elev for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling ska rektor omedelbart informeras. Rektor tar sedan over ansvaret for utredning,
atgarder och uppfdljning. Rektor informerar chef pa forvaltningen. Rektor samtalar med den
misstankte och vidtar vid behov akuta atgarder samt en eventuell polisanmalan.
Vardnadshavare informeras av rektor som ocksa beslutar om stédjande samtal med den
utsatta eleven.

Ansvarsforhallande

Rektor ar ytterst ansvarig och ser till att handelser anmals till huvudman.
Handledare/klasslarare har ansvar for dokumentation och ar tillsammans med Ovrig
personal ansvariga for att atgarder blir gjorda. Utredaren ansvarar for kontakten mer
handledare/klasslarare och 6vrig skolpersonal sa att arendet dokumenteras och féljs upp i
Df-respons.

Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sdmre an andra elever
och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning, eller alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett
visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta
program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt
som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har
samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever serveras samma mat,
kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa grund av religiésa skal eller pa grund av
en allergi behdver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en elevs
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor
krankande behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlojligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel "kvinnliga”, "Tnomosexuella” eller "bosniska” egenskaper.
Det kan ocksa handla om att nagon blir kallad "blatte”, "mongo”, "fjolla”, "hora”, eller
liknande. Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en elev eller student kanner sig

forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.
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Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en elevs
vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Gemensamt fOr trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som kranker en elevs vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan vara
slag, 6knamn, utfrysning och kréankande bilder eller meddelande pa sociala medier (till
exempel Instagram).

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier
eller krankande behandling.

Exempel pa handelser som kan vara det som i lagen bendmns kréankande behandling

» Carl blir ofta kontaktad via Snapchat av elever pa skolan. Dar kallar de honom "pucko”
och "tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa Instagram. Bilderna har tagits i
duschen efter gymnastiken.

* Lisa ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsagelse. Ett

gral som uppstar emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.

® Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han ar hellre ensam an
att behdva héra de andra saga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver ar
ensam for att han tycker om det. "Han ar en ensamvarg”, sager klasslararen. Oliver orkar
inte forklara hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Det kan handla om berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det ar personen som ar utsatt som
avgor vad som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan foér diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det galler aven nar en elev,
exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Diskrimineringsgrunderna

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

e Maria vill gbra sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren
avrader henne med argumentet "Det ar for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]

e Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet fér att han ar den ende killen som
valt att ga med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

e Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och
hanglar med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck
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Med kdnsdverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon
inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger
uttryck for att tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen konsidentitet eller
konsuttryck eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att
det som skyddas ar en avvikelse fran "det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner
kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Jorge blir forlojligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig
med mascara och lappglans. [trakasserier]

e Kim, som identifierar sig som intergender, séker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium
for att tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims kdnsidentitet och
istallet for att fa prata om sina problem hemma, maste Kim forklara och férsvara vad
intergender betyder och innebar. [diskriminering]

e Alex, som klar sig i kjol och klanning, blir utfést av de andra tjejerna fran skolans
tjejtoalett eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in
dar.[trakasserier]

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillnérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande férhallande. Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En
person som ar fédd i Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller nagot annat. En och
samma person kan ocksa ha flera etniska tillhérigheter.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e En skola med manga elever med annan etnisk tillhérighet an svensk ger fortur at
etniskt svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfér segregerad
elevgrupp. [diskriminering]

e Thomas, som ar svart, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har
och sin hudfarg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassférestandaren avfardar
honom med att "Ja, men du vet ju att du ar annorlunda. Det ar klart att de andra ar
nyfikna pa dig. De menar ju inget illa”. [trakasserier]

e Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa
proven. Lararen vill inte ge Maria ett A i betyg, da svenska inte &r hennes
modersmal. [diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bér endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller
samband med en religids askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och
varderingar som inte har samband med religion faller utanfor.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Vincent, vars familj &r med i Pingstkyrkan, blir ofta retad fér det av nagra
klasskamrater. De sager det pa skamt, men han tycker inte att det ar roligt.
[trakasserier]

e Lararen nekar Leila att bara huvudduk pa SFl-undervisningen med motiveringen
"Huvudduk ar ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebar att Leila utesténgs fran sin
utbildning. [diskriminering]
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e Rebecka ar judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap.
[trakasserier]

Funktionsnedsattning

Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till féljd av en
skada eller sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta. DO
anvander sig av Handisams beteckning funktionsnedsattning — och inte funktionshinder
eftersom hindren finns i samhallet och inte hos personen.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av
var och en forutom sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp.
[diskriminering]

e Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra elever i skolan
ropar "Din pappa ar javla CP.” [trakasserier]

e Patrik, som har ADHD, blir utkdrd fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han
lamnar hela tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan
skickar hem Patrik med orden "ADHD-barn borde inte fa ga pa hégstadiet!”
[diskriminering och trakasserier]

Sexuell laggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband
med sexuell laggning:

e Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast
kallar de henne "ackliga lebb”. [trakasserier]

e Det har gatt bra i skolan fér James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har
han svart att fa vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam. James vill
inte vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom, men
inte gor nagot. [trakasserier]

e Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ar ett par, far inte dansa
den forsta uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd.

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se
olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa
grund av alder. Skyddet galler alltsa aven i skolan.

Det ar dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen ar
en tillampning av skollagen.

Exempel pa handelser som kan vara trakasserier:

* Malte ar ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
[trakasserier]

» Agnes pappa ar mycket aldre an de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar de
andra klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de
fortsatter i alla fall. [trakasserier]
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