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FORUTSATTNINGAR

Regnbagens forskola 6ppnades i augusti 2010. Av de sex personer som arbetar pa
forskolan ar fyra forskolldrare, 1 barnskétare och 1 outbildad vikarie, alla &r kvinnor.
Forskolans mat levereras av Maltidsservice och detta sker genom skolans kok och av
personal fran Maltidsservice.

Forskolan ar integrerad i Korfaltsskolan byggnad med manga andra verksamheter sasom
grundskola, sérskola, traningsskola med tillhdrande fritidshem och fritidsklubb.
Personalen pa forskolan arbetar i ett arbetslag i en barngrupp om 36 barn. Detta
arbetsséatt gor att alla vuxna kénner alla barn och att alla barn kdnner varandra. Det finns
alltsa drygt en heltidstjanst pa sex barn.

Regnbagens forskola har en “egen”, inhéignad gard, en del av skolgirden. Férskolornas
ekonomiska resurser far efter omstandigheterna anses som tillrackliga.

Forskolan har ekonomi for livsmedel och verksamhet delegerade. Personal tar sjalva
stallning till inkdp. Detta avlastar naturligtvis ansvarig rektor en stor del av
stallningstaganden i ekonomiska fragor. Ett resultat har ocksa blivit en stor ekonomisk
medvetenhet hos forskolans personal. Ekonomiska rapporter levereras varje manad fran
rektor till personal for att ge mojlighet till regelbunden uppféljning infér ekonomiska
beslut. P& dessa ekonomiska rapporter redovisas ocksa lonekostnader for all personal
inklusive vikarier. Inkdp av material planeras pa tre nivaers behov, individ, grupp och
organisation. Detta galler dven d&vrig utrustning for verksamheten, i
verksamhetskostnader réknas &ven in medel for forbrukningsinventarier. Denna
medvetenhet far till resultat att personal aven ar delaktiga i investeringsbehov och
prioriteringar.



Rutiner och underlag for kvalitetsarbetet

Under varen utvarderas mal i lasarets arbetsplan vilket ger underlaget till den
sammanstallande dokumentationen av det systematiska kvalitetsarbetet. Analys av
denna utvardering skrivs in i redovisningen som atgirder for utveckling som kommer
att vidtas det ndrmaste aret”. Dessa atgérder blir ocksd forskolans arbetsplan for det
kommande lasaret. Avstamning av de nya malen sker kontinuerligt.

Arligt arbete mot diskriminering och krankande behandling genomfors for att framja
likabehandling. (Enligt de nya bestdammelserna i diskrimineringslagen, som tradde i
kraft den 1 januari 2017, har tidigare kravet pa att ta fram en plan ersatts av ett krav pa
att utbildningsanordnare I6pande ska dokumentera arbetet med aktiva atgarder).

Under pagaende verksamhetsar sker; avstamning av situationen for barn i behov av
sarskilt stod, IUP-arbete, utvecklingssamtal samt revidering av planer.

Planer for att sdkra kvalitén i arbetsplanen
e Barnhalsoplan
Miljopolicy
Overlamnandeplaner mellan forskola-skola
Arbetsmiljoplan
Krisplan
Diverse rutinbeskrivningar som olika myndigheter kraver
Barnhélsoplan och Krisplan &r redan utarbetade, fler planer kommer att arbetas
fram under aret. Det ar dock viktigt att arbeta fram planerna sa att de &r
forankrade i arbetslaget. Planer som inte ar férankrade och framarbetade utifran
ett behov blir ofta ”hyllvirmare”.

Forskolans arbetsplan

Arbetsplanens syfte ar att visa hur vi pa Regnbagens forskola arbetar for att na malen i
de nationella och kommunala styrdokumenten. Arbetet utvarderas sedan och detta blir
en del i det systematiska kvalitetsarbetet. Utvarderingen redovisas i en sammanstéllande
dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet. Kvalitetsarbetet ar vart verktyg att
hela tiden forbattra arbetet pa en vag mot hogre maluppfyllelse.

Ledning
Forskolechef for forskolan ansvarar ocksa for Remonthagens forskola.



Tid pa aret

Aktivitet

Ansvar och process

Varterminen

Forskolans enkat till
vardnadshavare

Forskolechef

April-maj

Utvardering av resultaten inom
arbetsplanernas omraden.

Forslag pa nya mal och atgarder
tas fram

Detta arbete sker i huvudsak i arbetslagen under ledning i
forskolechef.

Juni

Ny arbetsplan utarbetas

forskolechef beslutar tillsammans med arbetslagen

Beskrivning av lasarets arbete
mot diskriminering och
krankande behandling for att
frémja likabehandling

Specialpedagog ansvarar och ger underlag till férskolechi

Redovisning av situationen for
barn i behov av sarskilt stéd

Specialpedagog ansvarar och ger underlag till forskolech:

Juli

Sammanstallning av analyser,
mal och atgarder skrivs ned i
sammanstéllande
dokumentation av det
systematiska kvalitetsarbetet

Forskolechef ansvarar

Augusti

Mal och atgarder for nasta lasar
faststalls

Forskolechef beslutar utifran forslag fran arbetslagen

Arbetsplanen for lasaret
faststélls

Forskolechef ansvarar

Det systematiska
kvalitetsarbetet pagar
kontinuerligt

Forskolechef ansvarar

September

Arbete i verksamheten utifran
faststallda mal och
prioriteringar som finns i
arbetsplanen.

Oktober-
november

Utvecklingssamtal genomfors
och dokumenteras

Arbetslaget ansvariga

Februari-
maj

Arbete i verksamheten utifran
faststallda mal och
prioriteringar som finns i
arbetsplanen.

Arbetslaget ansvariga

Utvecklingssamtal genomfors
och dokumenteras

Jan-dec

Systematiskt kvalitetsarbete
pagar kontinuerligt

Forskolechef och arbetslag




Normer och varden

Forskolans mal.
Forskolan stravar under detta lasar efter att varje barn ska kanna sig tryggt, utvecklar
tillit till den nya gruppen och de vuxna pa forskolan.

Insatser for att na malet:
Vi strdvar efter att i leken, samlingen och alla gemensamma situationer stddja
barnen till ett bra bemd&tande gentemot varandra och mot oss vuxna.
Vi arbetar for att ge barn och foraldrar ett gott bemotande.
Personalens kommunikation och Likabehandlingsplanen ar en viktig del i arbetet
med ett gott bemdtande, vi maste borja med oss sjélva, vi ar barnens forebilder.
Viktigt i barngruppen &r att lara sig turtagande, att lyssna pa varandra, kanna
empati, alla ska behandlas lika. Tydliga och engagerade vuxna ger trygga barn.
Forvaltningens prioriterade mal, det systematiska kvalitetsarbetet ar en naturlig
del i verksamheten.

For att folja upp, utvardera och dokumentera ovanstaende arbete har vi en rad
verktyg sasom:

e |UP (individuell utvecklingsplan) och bilddokumentation av varje enskilt barn.

e Regelbundna samtal och diskussioner mellan pedagoger om forhallningssatt och
vardegrund.

e Pedagogerna kommer att arbeta kontinuerligt med vardegrundsfragor med
barnen. Vi intervjuar barnen angaende trygghet, i — ute och innemiljo for att
sakerhetsstélla deras trivsel/vistelse pa forskolan. Samt att pedagoger ska forsoka
gOra observationer av ute och innemiljon. Vi stravar efter att vara goda férebilder
I bemotande mot barn, foraldrar och kollegor.

e Barnintervjuerna utvarderas for att kunna atgarda de svaga punkterna som
framkommit.

e Forskolan fortsatter arbetet med barnen i de tre aldersindelade grupperna,
pedagogerna foérdelas i grupperna.

e Engang i manaden har vi BHT (barnhélsotraffar). En ganger per termin kommer
vi att gd igenom plan mot diskriminering och krankande behandling, pa
avdelningsmotena.

e Under hosten kommer ett foraldramate att hallas.

e Aven under detta lasdr kommer mycket arbete att laggas pa att skapa trygghet i
barngruppen.

e Den fria leken kommer att fa stort utrymme sa att barnen lar kanna varandra. Vi
kommer ocksa kontinuerligt att arbeta med samarbete, likheter och olikheter samt
att det inte alltid &r réttvist”. Arbetet kommer 1 huvudsak att gd ut pa att stirka
barnen sa att de kanner sig trygga i sig sjalva for att kunna hitta trygghet i
gruppen.

o Kvalitetsarbetet kommer att fortsatta som en naturlig del i verksamheten. Vi
aterkopplar med jamna mellanrum till malen, arbetsplanen och laroplanen under
vara olika planerings tillfallen.

e Barnens egna likabehandlingsplan arbetar vi kontinuerligt med under lasaret.



Resultat: malet ar uppnatt

Analys/lardommar:

Barngruppen éar fulltalig och inskolningarna har gatt bra. Vi upplever nu att barnen &r
trygga med oss och varandra. Vi ser bland barnen att samarbete, samspel, turtagning och
konflikthantering tranas i den fria leken. Inskolning- och 1UP-samtal med blivande
skolbarn samt intervjufragor till dessa & genomforda under ht-17. IUP samtal med
évriga barn ar genomforda under vt-18. Intervjufragorna med barnen har vi gatt igenom
och analyserat, dar ser vi av barnens svar att barnen ar trygga och trivs pa forskolan. |
kuddrummet har nagra barn uttryckt att vi vuxna behéver finnas till som stéd. Utomhus
behdvs vi vuxna vid gungorna som manga yngre barn dras till. Foraldramotet ar
genomfort, denna gangen hade vi ett “traditionellt” mote med information om hur
barnens verksamhet/dag ser ut.

Fokus 1 de olika grupperna under hosten har varit vérdegrundsarbetet och
likabehandlingsplanen. Grupperna under vt-18 har varit intakta med samma barn och
vuxna som under hostterminen. Vi har kunnat genomféra det vi hade planerat under
bade hosten och varen, barnens likabehandlingsplan har vi arbetat med under hela
lasaret. BHT-traffar har genomforts utan specialpedagog men med forskolechef. Under
vara avd. moten och kontinuerligt under hela lasaret har vi personal diskuterat
vardegrundsfragorna, vi har lagt stor vikt vid bemétande av, barn, férédldrar och andra
vuxna pa forskolan.

Kvalitetsarbetet har fortlépt bra under detta lasar, vi har aterkopplat till malen,
arbetsplanen och laroplanen sa som det var tankt.

Atgéarder: Vi har saknat tillgangen av specialpedagog detta lasér, och har blivit lovad
att vi ska far tillgang till specialpedagog nésta lasar. Detta har resulterat i att vi sjalva
har fatt ansvara och hitta I6sningar pa utmaningar som vi statt infor.



Utveckling och larande

Forskolans mal:
Att mota och stimulera varje barn dar det befinner sig i sin utveckling med fokus pa sprak och
matematikutveckling

Insatser for att na malen:

Arbetslaget arbetar med observationsmaterialen TRAS och MIO. Man vill vara goda forebilder
som laser och pratar mycket med barnen. Vuxna har ett medvetet arbete kring sprak- och
matematikutveckling i varje grupp.

Vi arbetar med spraklekar, bokstaver, rim, ramsor, sang, matematik sagor, konstruktion mm for
att oka barnens intresse och formaga for sprak och matematik. Vi arbetar med forvaltningens
prioriterade mal digitalisering och flersprakighet.

For att folja upp, utvardera och dokumentera ovanstaende arbete har vi en rad verktyg sasom:

e Vi lagger stor vikt vid omsorg och vi vill skapa trygghet och ndra kontakt mellan
pedagog och barn. Det &r viktigt att omsorg gar hand i hand med larande och utveckling.

e Vi fortsatter arbetet med barnen i de tre aldersindelade grupperna.

e Laroplanens uppdrag ska fordelas i de olika grupperna, sa att barnen far alla bitar
(utifran rubrikerna normer och varden, utveckling och larande, barns inflytande och
halsa och livsstil) under sin forskoletid, for att sékerstalla vart uppdrag utifran
laroplanen.

e Bilddokumentationen synliggor barnens verksamhet i de olika grupperna.

e Vi vill utveckla och synliggora arbetet med barns l&rprocesser genom dokumentation
med hjalp av bla. Ipad, samt tillsammans med barnen dokumentera med I-pad. Vi
fortsatter att arbeta med digitalisering genom att under lasaret skapa ett upplevelserum
med bland annat projektor.

e Vid behov gors en djupare kartlaggning utifran Tras och Mio, som stod for vidare arbete
for oss pedagoger.

e Fokus i de olika barngrupperna kommer att vara sprak och matematik, darutdver
kommer vi att arbeta med miljo (ex. sopsortering och uppticka var natur),
naturvetenskap och teknik ( tema luft, vatten, kemi med draken Berta ), skapande,
rorelse och kultur ex. teater.

e For att utveckla arbetet med olika kulturer och flersprakighet tanker vi med hjélp av qr-
koder uppméarksamma sanger fran barnens ursprungslander.

e Vi uppmarksammar barnens/familjens ursprung genom deras land, nationalitet och
traditioner. Vi har en varldskarta och flagga uppsatt.



Resultat: malet ar delvis uppnatt

Analys/lardommar: HT-17

Vi lagger stor vikt vid inskolning for att fa en bra och nara kontakt med barn och
vardnadshavare. Vi skapar trygghet i barngruppen bland annat genom att ha fasta matplatser
for bade barn och vuxna. Vi har fasta rutiner och samma pedagoger som arbetar i grupperna.
Gruppverksamheten startades upp tidigt pa terminen och arbetet ar i full gang utifran
laroplanen.

| kottgruppen (de &ldsta) har barnen under lasaret arbetat med digitalisering genom att de tagit
egna kort med Ipaden samt gjort dokumentationen sjalv for att visa pa sin egen larprocess. Det
har varit fokus pa sprak- och matematikundervisning. Utflykt till skogen i naromradet har gjorts
en gang i veckan. Gymnastik och rérelse har vi haft i gymnastikhall dar hinderbana och olika
gruppstarkande lekar har gjorts, mm. | 6vrigt har vi jobbat med kemiexperiment med draken
Berta, skapande aktiviteter och kompisbdckerna fran barnkonventionen. Vi har besokt kyrkan
och Jamtli, samt varit pa bio och teater.

Ekorrarna (mellanbarnen) har under lasaret arbetat med gr-koder under sina samlingar, barnen
har sjéalva fatt scanna en sjalvvald qr-kod. Fokus har varit sprak och matematikundervisning,
tecken som stdd, skapande verksamhet, gruppstérkande lekar och att samspela med kompisar.
| slutet av vt-18 har det paborjats traning av pakladning vid utgdng. Vi har varit pa en
teaterforestélining med de aldsta Ekorrbarnen..

Smatrollsgruppen (yngsta barnen) har under lasaret arbetat med sprak, jaguppfattningen och
turtagning, skapande verksamhet och musik och rytmik.

Bilddokumentation for gruppverksamheterna finns uppsatta ute i hallen, lattillgangligt for bade
foraldrar och barn.

Upplevelserummet ar paborjades ht-18 och barnen tycker det ar roligt med projektorn som visar
till exempel fiskar som simmar. De blir inspirerade av legobygge nar ex. en djungel visas pa
vaggen. Vi har ocksa anvant projektorn till rérelse, dans och sang tillsammans med barnen.

Vi uppméarksammar barnens olika nationaliteter genom var uppsatta varldskarta samt flaggor
som visar vilka lander som finns representerade hos oss pa forskolan.

Atgarder: Arbetet med de tinkta qr-koderna for att uppmarksamma sénger frén barnens
ursprungslander har ej gjorts. Detta pga av att vi inte hunnit hitta lampliga sanger fran barnens
ursprungslander.



Forskola och hem

Forskolans mal:
Vardnadshavare ska ges mojlighet att fa insyn i den dagliga verksamheten.

Insatser for att na malen:
Vi ger dem mojlighet att utifran laroplanen paverka sina barns stimulans till fortsatt utveckling.

Vi informerar féraldrarna om hur barnens dag varit och om speciella handelser.
Skapa forum for att méta och informera féraldrar. Exempel pa detta:

e Omsorg ska finnas ndrvarande genom hela inskolningen och skapa en nérhet mellan
pedagog, barn och forélder. En pedagog ansvarar for inskolningen.

e Forskolan erbjuder inskolnings- och utvecklingssamtal med alla vardnadshavare en

gang per lasar.

Man bjuder in till foraldramote en gang per lasar.

Luciafirande och sommarfest.

Ett informationsbrev, Regnbagsbladet, skickas till vardnadshavare vid behov.

| tamburen finns en anslagstavla och forskolans planeringskalender dar vardnadshavare

kan lasa hur veckan ser ut. Bilddokumentation om vad som hént i barnens olika grupper.

Resultat: Malet ar uppnatt

Analys/lardommar:

Vi valde under inskolningarna pa ht. 17 att barnet blev inskolat av den vuxne som jobbar i den
grupp som barnet ska tillhdra. Detta blev svart eftersom det var manga 1-2 aringar som skulle
borja och tillnéra samma grupp i borjan av sin férskole tid.

Alla inskolnings och utvecklingssamtal ar genomforda. Luciafirandet genomfordes 7.30 pa
morgonen med sang av barnen och fika efterat tillsammans med foraldrarna. Det var svart for
manga av de yngsta barnen att vika hejda till sina foraldrar efter fikat, vi kande att vi inte rackte
till som personal.

Sommarfesten ska genomforas i juni pa en eftermiddag med sang av barnen och gemensamt
fika samt avtackning av blivande skolbarn. Nar festen ar slut gar barn och foraldrar hem.
Foraldramotet ar genomfort och regnbagsbladet har kommit ut med jamna mellanrum under
hela lasaret. Planeringskalender och bilddokumentation finns synligt i hallen/entrén for
vardnadshavare.

Atgérder: Det vi vill forandra till nasta l4sér &r att inte ta inskolningarna for tatt eftersom alla
barn behdver olika lang inskolningstid, detta for att vikten av anknytning och trygghet ar stor
for de yngsta barnen. Om det blir manga barn i 1-2 ars gruppen att inskola maste dvrig personal
i de andra grupperna hjalpa till. Vi vill ocksa strava efter att ha tva ordinarie personal i
smatrollsgruppen (de yngsta) dar de flesta inskolningarna sker.

Vi funderar pa att nasta lasar ha luciafirandet pa eftermiddagen, sa att barnen far ga hem med
sina foréldrar ndr firandet ar slut.



Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet

Forskolans mal:
Forskolan forbereder barn for Gvergangen till skolan. Skola och fritidshem ansvarar for
inskolningen.

Insatser for att nd malen:

e Overinskolningssamtal genomférs med forskolepedagog, larare och vardnadshavare vid
behov eller dnskemal.
e Forskolan pratar med barnen om skolstarten.

Resultat: malet ar uppnatt

Analys/lardommar: De 6verinskolningssamtal som ska goras ar gjorda. Vi har under maj
manad da skolbesoken borjar pratat med vara blivande skolbarn om deras skolstart.

Atgérder: Vi fortsitter som vi arbetat nu dven nasta lasar.



Halsa och livsstil

Forskolans mal:
Att ge barnen en varierad dag med savél ute— som inneaktiviteter, rorelse och vila.

Insatser for att nd malen:
e Barngruppen ar ute minst en gang om dagen.
e Narheten till skog, natur och naromradet nyttjas av de tva aldsta grupperna.

e Pedagoger lagger stor vikt vid barnens lust att réra pa sig saval ute som inne. Vi gar
med de &ldsta barnen till en gymnastiksal en gang i veckan.

Vi har “vila” varje dag efter lunch, varje vila anpassad efter vad barnen behover.

e Pa forskolan finns information om férekommande allergier uppsatta vid varje bord for
att vuxna, tex vikarier ska kunna se vad barnen inte tal i matvéag. Information om vikten
av hansyn till allergiker gar ut till vardnadshavare med jamna mellanrum. Specialkost
kommer med 6vrig mat fran Maltidsservice och ar markt med barnets namn.

Resultat: Malet ar uppnat

Analys/lardommar:

Barnen har storre delen av lasaret varit ute tva ganger om dagen med undantag under vintern
da det oftast blivit en gang per dag. Utflykter i naromradet/skogen samt gymnastik har
genomforts med de aldsta barnen. De yngsta sover ute i sina vagnar och de dldre barnen ar
uppdelade pa tva lasvilor. Under denna termin har vi arbetat med barnens utemiljo. Vi har fatt
en biltvatt samt en lekstuga. Inne anvéands kuddrummet flitigt och i det nya upplevelserummet
tycker barnen om att dansa. Information om barns allergi eller specialkost sitter uppsatt vid
barnets matplats, och detta har fungerat bra. Maten fran maltidservice ar tydligt markt med
barnets namn.

Atgarder: Vi fortsatter som vi arbetat nu dven nasta lasar.



