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Inledning och syfte
"Elevhélsa borjar i klassrummet” (Gustavsson, 2009)

Utifran citatet ovan ar syftet med Trealvsskolans lokala elevhalsoplan att vara ett stod till
personalen i det framjande, forebyggande och atgardande elevhalsoarbetet pa
organisations-, grupp- och individniva. | planen ska det framga vilka rutiner och vilken
arbetsgang som galler pa skolan, for att sakerstalla att elevhalsoarbetet genomfoérs pa ett
likvardigt vis for alla skolans elever.

Med pedagoger avses larare, fritidspedagoger och elevassistenter.
Planen utvarderas och revideras i slutet av varje lasar.

Mal fér EHT 2020/2021

Overgripande mal:
o Alla elever ska utvecklas sa Idngt som majligt enligt utbildningens mal.

Delmal for lasaret 2020/2021:
e Rutinerna for elevhalsoarbetet ar tydliga, kdnda och f6ljs av all personal pa skolan.
e Rutinerna for ledning och stimulans, extra anpassningar och sarskilt stod ar tydliga
och foljs av all personal pa skolan.

Det gemensamma elevhalsouppdraget

Alla som arbetar pa skolan har ett gemensamt elevhalsouppdrag.

| uppdraget ingar detta:
e Framja elevers larande, utveckling och halsa.
e FoOrebygga ohalsa och inldrningssvarigheter.
e Bidra till att skapa miljoer som framjar larande, utveckling och halsa.
e Bidra till att varje enskild elev ges forutsattningar att utvecklas sa langt som mojligt
enligt utbildningens mal.
e Undanrdja hinder for larande, utveckling och halsa.
e Uppmarksamma och utreda orsaker till inlarningssvarigheter och/eller ohalsa.
e Bidra med atgarder och anpassningar for elever i behov av sarskilt stod.



Elevhdlsoteam (EHT)

Elevhalsan ska enligt Skollagen 2010:800 omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Enligt Skollagen 2010:800 ska elevhalsans arbete framst riktas
mot halsoframjande och foérebyggande insatser for att stodja elevernas utveckling mot
malen.

Pa Tredlvsskolan ingar bitradande rektor, skolskoterska, psykolog, kurator,
specialpedagog samt studie- och yrkesvagledare i EHT.

Elevhdlsoteamet pa Tredlvsskolan traffas pa torsdagar kl. 13:00 - 14:45.

Jamna veckor arbetar elevhilsoteamet med framjande och forebyggande arbete utifran
dagordning. Udda veckor erbjuder elevhalsoteamet konsultation, vilket bokas i samrad med
specialpedagog via mail till Specteam Trealvsskolan.

Elevhdlsoteamets uppgifter:

e Elevhalsoteamet ska framst arbeta halsoframjande och férebyggande for att stodja
elevernas utveckling mot utbildningens mal.

e Stddja pedagoger, arbetslag, elever och deras vardnadshavare.

e Bidra med kunskaper och genomfora insatser som stodjer elevers halsa, larande och
utveckling.

o Sarskilt uppmarksamma elever som dr i behov av extra anpassningar och sarskilt
stod.

e Undanrdja hinder for halsa, larande och utveckling.

e Bidra vid kartlaggning/utredning genom att analysera, foresla, genomféra och folja
upp elevhalsoinsatser.

e Deltaiarkurs-EHT och fritids-EHT.

e Deltai konsultationstid.

e Deltaiskolans narvaroarbete.

o Utgora ett stod for rektor infor beslut om insatser.

e Samverka med externa aktorer.

Rektor:
o Overgripande ansvar fér elevernas situation.
o Fatta beslut om insatser och sarskilt stod.
e Samverka med pedagoger, elever, vardnadshavare, elevhilsoteamet och externa
aktorer.
e Arbetsmiljéansvar.
e Ansvar for anmalan till Socialtjansten och Polisen.
e Bitradande rektor leder elevhalsoteamets traffar.
Specialpedagog:
o Identifiera, analysera och medverka i forebyggande arbetet med tillgangliga
larmiljoer for att framja att alla elever nar malen.
e Genomfora pedagogiska utredningar tillsammans med berdrda pedagoger och
analysera svarigheter pa organisations-, grupp- och individniva.
e Vara ett stod till pedagoger vid upprattandet av extra anpassningar.
e Skriva atgardsprogram och félja upp dessa.
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e Vara en kvalificerad samtalspartner och radgivare i pedagogiska fragor for kollegor,
vardnadshavare och andra berérda.
e Pa uppdrag av rektor leda pedagogiskt arbete med malet att alla elever ska na
utbildningens mal.
Kurator:
e Konsultation/handledning/utbildning till personal i psykosociala fragor.
e Arbetenigrupp/klasser.
e Deltagande i skolans krisgrupp.
o Deltagande i skolans trygghetsgrupp.
Psykolog:
e Konsultation/handledning i psykologiska fragor.
o Stottar skolans utveckling av elevhalsoarbete.
e Erbjuder olika typer av fortbildning.
o Skolpsykologiska utredningar.
Skolskoterska:
o Tillganglig for elever och foraldrar genom 6ppen mottagning och telefontider.
e Halsoframjande arbete i den fysiska, psykiska, och sociala miljon i skolan.
e Bedriva hdlsoframjande arbete pa individ-, grupp och organisationsniva utifran ett
helhetsperspektiv.
o Ska forebygga och identifiera hilsa samt bedéma, planera och genomféra atgarder
for att framja halsa tex ANDT, sexuell hidlsa och HBTQ fragor, allergier.
e Erbjuda hdlsobesok, hdlsosamtal, halsokontroll och vaccinationer enligt faststallt
barnhalsoprogram for skolhdlsovard.
e Kunna anlitas for enklare sjukvardsinsatser och bedéma ratt vardinstans.
o Stotta elever med sarskilda medicinska behov och handleda personal i detta vid
behov.
o Deltagande i skolans krisgrupp.

Studie- och yrkesvagledare:
e Ge stdd och information i valsituationer som elever stalls infor, till exempel
gymnasievalet.
e Informera om fortsatta utbildningar och arbete.
e Bolla idéer och funderingar.
e Klargora tankar, 6nskemal, samt vidga vyer med nya perspektiv.
Pedagoger:
e Ge eleverna en trygg och larorik tid pa Treédlvsskolan.
e Genom undervisningen ge ledning och stimulans sa att alla elever utvecklas sa langt
som mojligt enligt utbildningens mal.
e Uppmarksamma elever som riskerar att inte na malen och vid behov
genomféra samt dokumentera extra anpassningar i IST.
e Ha fortlépande Overblick 6ver elevernas studie- och sociala situation, samt ha
kontinuerlig dialog och samarbete med vardnadshavare.
o Klasslarare/mentor ansvarar fér att meddela elev och vardnadshavare nar det finns
oro for att en elev inte nar de kunskapskrav som minst ska uppnas.
Specteam Trealvsskolan ska ocksa informeras for kinnedom.
e Folja rutinen for 6kad skolnarvaro.
e Klasslarare/mentor foljer kontinuerligt upp franvaro (se rutiner vid franvaro).
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o Kartldgga och utreda elevers behov av sarskilt stod tillsammans med elev,
vardnadshavare och specialpedagog (se rutiner for extra anpassningar och sarskilt
stod).

e Ansvara for att informera berérda kollegor/ny personal om elever i behov av extra
anpassningar/sarskilt stod/medicinska behov.

e Folja Plan mot krankande behandling och diskriminering, samt anmala i DF-respons
vid behov.

e Vid misstanke/oro om att elev far illa ska rektor omgaende informeras.

Motesforum for EHT

Konsultationstid hos EHT

Om oro (utifran franvaro/svarigheter att na malen) kring en elev kvarstar efter insatser av
extra anpassningar ska Specteam Trealvsskolan mailas.

Specialpedagog tar kontakt med berdrd pedagog och beslutar i samrad om néasta steg ar
exempelvis intensifiering och ytterligare anpassning av de extra anpassningarna, ta nasta
steg i rutinen for 6kad skolnarvaro eller boka konsultationstid hos EHT.

EHT erbjuder konsultationstid torsdagar udda veckor kl. 13:00-14:45.

Konsultationstid hos kurator/psykolog

Vid 6nskemal eller behov av radgivning i psykosociala och/eller psykologiska fragor
angaende en klass/grupp/elev kan konsultationstid hos kurator/psykolog erbjudas.
Kontakta kurator Anna Leithe eller psykolog Birgitta Hanson via mail.

Arskurs-EHT
Vid arskurs-EHT traffas elevhalsoteamets medlemmar tillsammans med
mentorer/klasslarare i berord arskurs. Syftet med arskurs-EHT ar att alla tillsammans ska
arbeta framjande och férebyggande, for att utveckla ledning och stimulans som gynnar alla
elever.
e Varje arskurs traffar EHT i detta forum ca tva ganger/termin genom ett rullande
schema pa torsdagar (se SKA-kalendarium).
e Mentorer/klasslarare i berord arskurs forbereder sig infor moétet genom att fylla i
mallen “Arskurs-EHT”. Rutan med atgarder fylls i gemensamt under métet.

Fritids-EHT
Vid fritids-EHT traffas elevhalsoteamets medlemmar tillsammans med fritidspedagoger.
Syftet med fritids-EHT &r att alla tillsammans ska arbeta framjande och forebyggande, for att
utveckla ledning och stimulans som gynnar alla elever.
e Fritids traffar EHT i detta forum ca tva ganger/termin.
o Fritidspedagogerna forbereder sig infor motet genom att fylla i mallen “Arskurs-
EHT”. Rutan med atgarder fylls i gemensamt under motet.
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Elevhdlsomote (EHM)

Vid behov av gemensam analys, reflektion och planering tillsammans med vardnadshavare
kan ett EHM sammankallas. | detta mote traffas berérda pedagoger, elevhalsopersonal (vilka
som deltar beslutas utifran behov), vardnadshavare och elev (avgérs i varje enskilt fall), for
att gora en bredare analys och bedémning av drendet.

Rutiner

Rutin vid extra anpassningar och sarskilt stod

1.

Alla elever ska ges ledning och stimulans for att utvecklas sa langt som mojligt enligt
utbildningens mal.

. Nar en elev riskerar att inte na de kunskapskrav som minst ska uppnas ska ansvarig

pedagog sdtta in extra anpassningar utifran elevens kartlagda behov, samt
informera elev och vardnadshavare om dessa + dokumentera i IST. Ta stod av
varandra genom kollegialt l[arande i arbetslaget.

. Utvardera de extra anpassningarna i samrad med elev och vardnadshavare.

e Om de extra anpassningarna leder till att eleven utvecklas i riktning mot
kunskapskraven - fortsatt med extra anpassningar.

e Om de extra anpassningarna inte leder till att eleven utvecklas i riktning mot
kunskapskraven — intensifiera och anpassa ytterligare de extra
anpassningarna. Maila Specteam Trealvsskolan for stod.

. Utvardera de intensifierade och ytterligare anpassade extra anpassningarna.

e Om de intensifierade och ytterligare anpassade extra anpassningarna leder till
att eleven utvecklas i riktning mot kunskapskraven - fortsatt med extra
anpassningar.

e Om de intensifierade och ytterligare anpassade extra anpassningarna inte
leder till att eleven utvecklas i riktning mot kunskapskraven — maila
Specteam Trealvsskolan.

. Pedagogisk utredning genomfors for att utreda elevens behov av séarskilt stod.

Utredningen gors i samrad med specialpedagog och vid behov elevhilsoteamet.

. Rektor tillstyrker eller avslar behov av sarskilt stod.
. Vid beslut om sarskilt stod upprattas atgardsprogram.
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Rutin for Studiegarden 3k 5-9
Syfte: Bidra till en 6kad skolndrvaro och en hégre maluppfyllelse.

1. Vid fundering pa om studiegard skulle vara ett alternativ som extra
anpassning/sarskilt stod for en elev mailar undervisande larare till
Specteam Trealvsskolan.

2. Eleven lyfts pa specteamsmotet (torsdagar 8.30-9.30).

3. Specialpedagog aterkopplar till mentor om, nar och hur eleven far plats i
studiegarden.

4. Undervisande larare och specialpedagog samt studiegardspersonal beslutar om
ramar for aktuell elev utifran behov.

5. Studiegardspersonal lagger in “narvaro annan skolverksamhet” i Dexter.

6. | samrad med specialpedagog/rektor bedoms om studiegardsinsatsen ar en extra
anpassning eller sarskilt stod. Extra anpassning dokumenteras av undervisande
larare i IST. Sarskilt stod dokumenteras av specialpedagog i atgardsprogram.
(Insatsens omfattning och langd avgor).

7. Undervisande larare ansvarar for material, arbete, respons och bedémning samt
kommunikation med elev och studiegardspersonal.

8. Kontinuerlig uppféljning/utvardering (elev, undervisande larare, specialpedagog,
studiegardspersonal och vardnadshavare).
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Rutin for 6kad skolnarvaro

1. Rapportera och analysera franvaro.

Undervisande larare rapporterar franvaro vid varje lektionstillfalle. (Oanmald
franvaro rapporteras automatiskt till vardnadshavare via ett SMS).
Mentor/klasslérare ansvarar for kontakt med vardnadshavare vid 3
oanmalda franvarotillfdllen och/eller oroviackande anmald franvaro, det vill
saga franvaro som paverkar elevens skolsituation.

2. Uppmarksamma och anpassa

Om den orovackande franvaron kvarstar efter dialog med vardnadshavare
genomfor mentor/klasslarare “enkel utredning” tillsammans med elev och
vardnadshavare (mall for enkel utredning finns pa Driven — Tre Personal —
Mallar).

Utifran den enkla utredningen gors éverenskommelser kring vad som ska
hjalpa eleven att 6ka narvaron i skolan.

Vid behov gors extra anpassningar som dokumenteras av mentor/klasslarare i
IST.

Mentor/klasslarare lamnar kopia pa den enkla utredningen till specialpedagog
(Elin Ingerhed).

Utvardering efter tva veckor. Om franvaron har 6kat — fortsatt med
anpassningarna vid behov. Om franvaron fortfarande ar orovackande — maila
Specteam Trealvsskolan.

3. Kartldagga och analysera - utredning

Om specteam tillsammans med mentor/klasslarare bedémer att kriterierna
for problematisk franvaro uppfylls gors en utredning av problematisk
skolfranvaro av specialpedagog och aktuell elevhilsopersonal.
Utredningen analyseras av elevhdlsoteamet som ger forslag pa lampliga
atgarder i dialog med mentor/klasslarare.

Rektor kallar till EHM dar atgarderna presenteras samt information om
mojligheten att ansoka om stdd hos exempelvis socialtjansten ges. Om oro
finns 6ver elevens hemsituation gors anmalan till socialtjansten.
Uppféljningsmote efter tva veckor. Om franvaron har okat — fortsatt med
anpassningarna vid behov. Om franvaron fortfarande ar orovackande — ga
vidare till punkt 4.

4. Fordjupade insatser och analyser

Arendet tas upp med skolans elevhilsoteam.

Utredningen kan kompletteras av nagon inom lokala elevhalsan och vid behov
utreds elevens behov av sarskilt stod.

Elevhdlsoteamet ger forslag pa intensifierade atgarder i dialog med
mentor/klasslarare.

Rektor kallar till EHM dar atgarderna presenteras.

Uppfoljningsmote efter tva veckor. Om franvaron har okat — fortsatt med
anpassningarna vid behov. Om franvaron fortfarande ar orovackande — ga
vidare till punkt 5 och anmal till socialtjansten.
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5. Intensifierade insatser

e Rektor ansoker om stdd av narvaroteamet.

e Initialt ar uppdraget for ndrvaroteamet att ta del av skolans utredning av
orsakerna till vad som hindrar eleven fran att ga till skolan. Darefter gors en
plan for atgarder samt vilka som ska inga i narvaroteamet tillsammans med
vardnadshavare, elev och skola i det fortsatta arbetet.

o "Mobilisering av narvaroteam" dr Ostersunds kommuns och Region Jimtland
Harjedalens gemensamma samverkansresurs for att skapa ett kompetent stod
nar elever ar franvarande fran skolan under langre tid. Samverkansparter ar
Socialtjansten, Barn- och ungdomspsykiatrin, Barn- och
ungdomshabiliteringen och Barn- och Elevhalsan. Vid behov kan dven andra
stodfunktioner aktualiseras.

Rutin vid anmalan till Socialtjansten

Enligt Socialtjanstlagen 14 kap. 1 § ar skolan som myndighet och anstéllda pa skolan skyldiga
att genast anmala till socialndmnden om de i sin verksamhet far kannedom om eller
misstanker att ett barn far illa.

e Vid oro for att en elev far illa ska rektor omgaende informeras.
e Rektor ansvarar for att géra orosanmalan till Socialtjansten.
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