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Likabehandlingsplanen
2024

Vara ledord

Nyfikenhet och ett lustfyllt larande

Trygga barn och vuxna. En verksamhet déar lusten att lara vacks. Fokus pa det lustfyllda
larandet, vaga prova och kanna gladije i det.

Gemenskap

Vi har en "vi-kansla”. Vi ar EN forskola. Var férskola har gemensamma aktiviteter och
traditioner.

Delaktighet
Alla har en rost och ett ansvar.

Trygghet

Nolltolerans mot all form av krankande behandling. Alla blir accepterad och sedd for den
man ar.

Tva planer ska genomsyra forskolans verksamhet i bade ett framjande, forebyggande och
atgardande arbete. Det ar en likabehandlingsplan enligt diskrimineringslagen och plan mot
krankande behandling enligt skollagen. Dessa tva kan med fordel skrivas ihop da dessa har
manga likheter och beréringspunkter i arbetet med barns lika varde.

Likabehandlingsplanen och diskrimineringsgrunderna ska vara val kdnda och forankrade i
verksamheten for barn, personal och foraldrar.

| denna plan redogor vi for de atgarder vi avser att paborja eller genomfora under
kalenderaret 2024.

Vart uppdrag ar att verka for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter.
Detta vardegrundsarbete syftar till att frdmja respekten for alla manniskors lika varde
samt att utveckla en forskolemiljo dar alla barn kanner sig trygga och utvecklas.

De sju diskrimineringsgrunderna ar kén, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder.

Krankande behandling, mobbning och diskriminering - Skolverket

Ostersunds kommun, telefonnummer 063-14 30 00 vx
www.ostersund.se
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Framjande arbete
o Syftar till att forstarka respekten for allas lika varde
e Omfattar alla diskrimineringsgrunderna
e Riktas mot alla och bedrivs utan forekommen anledning
e Ar en naturlig del i det vardagliga arbetet

Vi pa forskolan arbetar for en samsyn nar det galler vardegrundsfragor
Genom att vi:
e har levande pedagogiska diskussioner (personalméten, utvecklingsdagar m.m)
e har roligt och trivs tillsammans,
e ser varandras styrkor och férmagor,
e tar tillvara varandras kompetenser och hjalper och stéttar varandra
e samtalar med, lyssnar pa och respekterar varandras asikter.

Vi pa forskolan arbetar for ett positivt klimat i forskolan
Genom att vi gentemot kollegor, barn och féraldrar:
e &r Oppna och arliga,
ar nyfikna och intresserade av andras satt att tanka — "hur tankte du nu?”,
ser varandra, hur vi mar och hjalps at i kniviga situationer,
hjalps at att hantera konflikter
forklara for varandra om vi uppfattar nagot som sarande eller krankande.

Vi pa forskolan arbetar for ett bra samarbete mellan férskola och hem
Genom att:
e under inskolningen lagga grunden for trivsel, trygghet samt goda relationer mellan
forskolan och hemmet,
e ha en dialog med foraldrarna kring barnet och forskolans verksamhet vid lamning och
hamtning,
e forankra vardegrundsarbetet hos foraldrarna, for att skapa forstaelse for forskolans
uppdrag utifran laroplanen
e informera om Likabehandlingsplanen for alla.

Vi pa forskolan arbetar med att utforma verksamheten efter varje barns behov
Genom att:

e se varje barns formagor,
se behoven och utga fran dem, det behdver inte vara samma regler for alla barn,
tanka pa vad och hur vi sager saker, forklara varfor,
visa att vi finns dar och lyssnar pa barnen,
vara narvarande och férutsdgbara

Vi samarbetar med interna (specialpedagog, barn- och elevhélsan) och externa kompetenser
(ex logoped, BVC, Foraldra- barnhalsan, BUH m.m.).
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Vi pa forskolan arbetar for att skapa en miljo som praglas av respekt, lyhordhet och
varme
Genom att:

e se manniskors olikheter som en tillgang,

e vara tydliga vuxna som ar bra forebilder

e jobba med samspel och demokrati i vardagsarbetet.

Forebyggande arbete

Det férebyggande arbetet liknar det framjande arbetet. En viktig skillnad ar att det
forebyggande arbetet sétts in pa forekommen anledning for att kartlaggningen har visat pa
behov i verksamheten.

Mal

att avvarja risker for diskriminering och krankande behandling (ett upptradande som, utan att
ha samband med nagon diskrimineringsgrund, kranker ett barns vardighet). Det gérs genom
kartlaggning och riskanalyser av verksamheten.

Exempel pa kartlaggningsmetoder inom forskolorna pa var enhet ar

e SKA (systematiskt kvalitetsarbete) -/ och trygghetsenkat genomfors host och var,

e BHM (Barnhéalsométe) genomférs med alla arbetslag samt specialpedagog och rektor
varje host- och vartermin.

e BHT Barnhalsotraff genomfors 1 — 2 ganger per termin med en rektor och en
specialpedagog fran omrade Torvalla, samt en representant fran BVC och
socialtjansten. Dar behandlas generella fragor for forskolan.

e Utvecklingssamtal erbjuds minst en gang/ar eller flera vid behov,

e Utvecklingsplaner,

e Anmalan i DF Respons (ett system dar vi utreder krankningar) runt misstankta
krankningar av barn
Ansvar huvudman enligt skollagen — pa delegation till rektor som utreder.

e Andra former av observationer.

Alla kartlaggningsmetoder ska foljas av analyser av de behov som kommer fram for att
resultera i lampliga atgarder.
Atgardande arbete

Kraver goda rutiner for att upptacka, utreda och atgarda

Ska pabdorjas genast nar det kommit signaler om att ett barn blir eller kanner sig
diskriminerad eller utsatt for krAnkande behandling.
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Vid misstanke om diskriminering eller krankande behandling

e Nar personal misstanker att ett barn ar krankt ska det alltid anmaélas i DF Respons.
Dar utreder rektorn vidare om det handlar om en krankning eller inte utifran
skollagens direktiv. Atgéarder pabérjas omgéende.

e Pagaende diskriminering eller krankande behandling ska omedelbart avbrytas.

e Tala med den utsatta om det som hant.

e Tala med de andra inblandade.

e Tareda pa sa mycket som ar mojligt av handelsen, fraga eventuellt andra barn.

e Informera vardnadshavare till de barn som ar inblandade.

e Specialpedagog kan vara till hjalp i det fortsatta arbetet.

e Rektor for, i dialog med personal, I6pande dokumentation gallande handelsen.

e Galler det personal som diskriminerar eller krdnker barn tar rektor dver den
fortsatta hanteringen.

e Utvardera med tata intervaller i borjan. F6lj upp under lang tid, samtala med
berérda barn och med hela gruppen

Forskolans del

Avdelning: Jarven

Foregaende ars arbete

Vi har fortsatt arbetet med att dela upp barngruppen.

Vi har arbetat med positiv forstarkning i vardagliga sammanhang.

Vi har arbetat mycket med det sociala samspelet och den empatiska férmagan.

Behov i barngruppen
Vi ser ett fortsatt behov av att ha uppdelade grupper och specifika lekgrupper.

Vi ser aven ett fortsatt behov av att trana pa turtagning, dela med sig, samarbeta och visa
respekt for varandra.

Mal

Att barnen far mojlighet att utveckla respekt och hansyn till andra samt att lyssna och
samarbeta i grupp.
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Genomforande

Vi har borjat med nagot som kallas for lekgrupper dar vi i sma grupper ska starka det sociala
samspelet. Vi kommer att utveckla och dela upp vara samlingar sa alla barnen blir sedda och
horda.

Uppfdljning

Vi foljer upp arbetet pa var reflektionstid och analyserar saval SKA-fragorna som
observationer i barngruppen.

Vi pratar och foljer upp med féraldrarna vid tamburkontakt och utvecklingssamtal.
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