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1. Lugnviksskolans trygghetsarbete

STAAREN TJIELTE

1.1. Grunduppgifter

Huvudmannen ska se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling av barn och elever genom de atgdrder som behovs.
Utbildningsanordnaren har ocksa ett ansvar att framja lika réttigheter och
mojligheter och bedriva ett arbete med aktiva atgérder samt forebyggande
diskriminering. (se Diskrimineringslagen 2008:567 3 kap. §16) Varje ar ska en
plan uppréttas med en Oversikt av de dtgiarder som behovs for att forebygga och
forhindra diskriminering, trakasserier och krinkande behandling av barn och
elever. Har redogors for vilka atgirder som ska paborjas under kommande ar samt
hur de planerade atgédrderna i foregdende &rs plan har genomforts (se Skollagen
2010:800 6 kap. §8).

1.2. Lugnviksskolans vision

Det allra viktigaste for alla som har sin arbetsplats pa Lugnviksskolan &r att det
kénns tryggt att komma hit och att vara hir. Vi tolererar varken diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller ndgon annan form av krinkande behandling
pa var skola. Alla som finns pé skolan, savil vuxna som elever, har tillsammans
ansvar for att verka for ett tillatande och respekterande arbetsklimat. Alla ska aktivt
arbeta for att inte nagon elev skall diskrimineras eller utsattas for krankande
behandling. Alla elever och medarbetare ska varje dag kidnna trygghet, gladje och
arbetslust nér de kommer till var skola. En trygg skolvardag &r en forutséttning for
att lara och utvecklas! Pa skolan ar vi, elever och personal, varandras arbetsmiljo
och maste hjdlpas at att skapa goda relationer baserade pa respekt och tolerans. Det
ar de vuxna som har ansvaret for att ingen blir illa behandlad i skolan. Det ansvaret
tar vi genom att hélla var vision levande bland elever och vuxna. Ett sirskilt ansvar
vilar pa rektor att skapa forutséattningar for detta. P4 Lugnviksskolan moéts varje
individ av omtanke och respekt, oavsett om man dr barn eller vuxen.

1.3. Nulage

Sammantaget har vi en hog andel elever (91%) som alltid eller oftast trivs pa
skolan och 84% av eleverna anser att de alltid eller oftast kan arbeta pé lektionerna
utan att bli stord. Att det 4nda finns elever som upplever att de inte trivs eller dr
rdadda for nagon elev dr sé klart ett resultat som vi inte kan ndja oss med, utan vi
behover fortsétta arbeta med att utveckla skolans relationsskapande arbete sa att
alla elever kinner sig trygga hos oss.

Vi ser ett behov av att fortsitta utveckla rastaktiviteterna sa att alla elever kdnner
att det finns meningsfulla och stimulerande aktiviteter att hdmta energi ifrén
utanfor lektionstiden. Detta &r ett prioriterat omrade for hela skolan.
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KOMAUN 1.4. Trygghetsgruppen

STAAREN TJIELTE

Skolans trygghetsgrupp bestér av bitrddande rektor, skolkurator samt representant
for fritids, F-3, 4-6 och 7-9. Trygghetsgruppen bildades under VT21 for att
ytterligare lagga fokus pé trygghetsfragorna. Skolans trygghetsgrupp ansvarar for

att varje ar utvirdera géllande plan och uppritta en ny och mojliggora att den
implementeras.

1.5. Planens giltighetstid
1 oktober 2023-30 september 2024

2. Arshjul for arbetet med planen

Juni-september — Forslag pa ny plan tas fram utifrdn analys av féregadende
ars resultat.

September/oktober - Planen mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling presenteras for elever och vardnadshavare.
Mojlighet ges att komma med forslag péd atgérder. Personalen arbetar under
arbetslagstid med forslag pé forebyggande och frémjande insatser.
Oktober/november - Planen mot diskriminering, trakasserier och
kriankande behandling, med beslut om &tgérder, faststills.

Under oktober genomfors lasérets forsta kartldggning i form av klassvisa
gruppundersokningar och vid behov trygghetskartor

November - resultaten frén trygghetskartldggningen analyseras i EHT (v.
47) och Trygghetsgrupp. Planen kompletteras med ytterligare atgérder
utifran resultaten.

Mars - Lisarets andra kartldggning i form av kommundvergripande SKA-
enkdt.

April - Resultaten analyseras och jamfors med resultaten fran oktobers
kartlaggning vid Skolkonferens (v. 16) (EHT v. 17) och Trygghetsgrupp
Juni-augusti — Planen mot diskriminering och krankande behandling
utvérderas och revideras utifran resultaten fran kartldggningarna.

Underlag som ligger till grund for utvarderingen

Den kommunodvergripande SKA-enkéten.

Trygghetskartliggningen, som genomfors varje ar, ger oss upplysningar
om otrygga platser i skolan och pa skolgéarden och riktade insatser kan
sdttas in.

Incidentrapporter i DF-respons utvérderas och foljs upp: Vad hénde? Nar?
Var? Hur? Nulédget?

Analys: Vad kan vi se av det som héant under aret? Vad har vi lart?

Vilka resultat kan vi se pa lang och kort sikt.

Hur har det frimjande arbetet gatt?
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OSTERSUNDS e Hur har det forbyggande arbetet gatt?

STAAREN TJIELTE

e Vad behover fordndras och férbattras i handlingsplanen?

(se Diskrimineringslagen 2008:567, 3 kap. 2-3§)

2.1. Delaktighet

Personal och elever ér tillsammans delaktiga i utformningen av planen genom
enkater, elev- och klassrad, arbetslagstraffar samt informationsméten. Innan planen
faststélls gar den ut pa remiss till verksamheternas arbetslag, elev- och klassrad
samt kommuniceras med vardnadshavare pa hemsidan.

(se Diskrimineringslagen 2008:567, 3 kap. 19%)

3. Framjande arbete

3.1. Definition

Det framjande arbetet handlar om att stirka de positiva forutsittningarna for
likabehandling i verksamheten och behover inte utgé fran identifierade problem i
verksamheten. Det frimjande arbetet ska anpassas till barnens och elevernas &lder
och till den aktuella verksamheten.

Enligt 1 kap. i grundskolans léroplan &r skolans mal bland annat att varje elev:

e kan gora och uttrycka medvetna etiska stillningstaganden grundade pa
kunskaper om ménskliga réttigheter och grundlédggande demokratiska
vérderingar samt personliga erfarenheter,

o respekterar andra méanniskors egenviarde,

e tar avstind fran att méanniskor utsitts for diskriminering, fortryck och
krankande behandling, samt medverkar till att hjdlpa andra méanniskor,

e kan leva sig in i och forsta andra ménniskors situation och utvecklar en
vilja att handla ocksa med deras bésta for 6gonen, och

e visar respekt for och omsorg om savil ndrmiljon som miljon i ett vidare
perspektiv.

Ovanstaende punkter &r en del av de mal som skolans frimjande arbete mot
kréankande behandling, trakasserier och diskriminering avser att hjélpa till att
uppna.

Pé& Lugnviksskolan gors en rad olika aktiviteter for att arbeta framjande. Arbetet
med likabehandling ska genomsyra skolan pa olika nivéer.

Lugnviksskolan skapar trygghet, samhorighet och vi-kénsla genom att anordna
olika evenemang sésom friluftsdagar, pysseldagar och samarbetsdvningar.
Traditionsenligt genomfors bl.a varje ér luciatdg, julavslutning och en péskkarneval
som bidrar till att stirka gemenskapen. Arbetet med likabehandling oavsett religion
eller trosuppfattning sker naturligt i samband med religionsundervisning dar
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OSTERSUNDS eleverna far kunskap om olika religioner sasom islam, judendom och kristendom
STAAREN TUIELTE och de traditioner som finns kopplat till dem.

Pé Lugnviksskolan finns gemensamma ordningsregler och trivselregler som utgor
forhéllningsregler f6r hur vi beter oss i skolan for att framja en god miljé och skapa
Oomsesidig respekt for varandra. Dagligdags arbetar personal med att agera direkt
nér det forekommer kridnkningar bland elever, rutin finns for hur skolan hanterar
detta.

Personal uppmuntrar eleverna att framfora sina sikter och tankar i den dagliga
undervisningen. Forum sasom klassrad, elevrad och matrad finns dven for att
tillvarata elevers synpunkter och 6nskemal.

Aktning for varje ménniskas egenvirde virnas om i den dagliga undervisningen,
delvis genom olika anpassningar som uppréttas utifrén enskilda elevers behov.
Arbetet med barnkonventionen 16per som en rod trad fran forskoleklass upp till
arskurs 9. Sarskilt fokus pa varje persons ritt till integritet och sin egna kropp
arbetas med under “stopp min kropp” veckan.

Arbetet med likabehandling sker bland annat genom att i olika &mnen arbeta utifran
ett genus- och etniskt perspektiv for att synliggora strukturer kring detta i
exempelvis reklam och konst. For att efterstrdva en jaimnvikt i taltid oavsett kon,
anvéinds emellanat lottning av “prattid” for att utjimna detta. Vid grupparbeten och
gruppindelningar av olika slag efterstrdvas att eleverna mots i olika konstellationer.
Arligen uppmirksammas Prideveckan for att sirskilt lyfta frigan om allas lika
viarde, undervisa kring exempelvis konsidentitet och konsdysfori mm.

4. Forebyggande arbete

4.1. Definition

Det forebyggande arbetet tar sikte pé att minimera risken for krénkningar och utgér
fran identifierade riskfaktorer. Det forebyggande arbetet ska anpassas till barnens
och elevernas alder och till den aktuella verksamheten.

4.1.1. Forebyggande arbete i aktiva atgarder pa
Lugnviksskolan

En rad olika forebyggande insatser genomfors lopande pa Lugnviksskolan under
lasaret 23-24. De forebyggande insatserna har utformats utifran kartlaggning
géllande risker for krankningar samt analyser av DF respons rapporter.

For att minska krénkningar pé raster stdrks bemanningen pé skolan. For att
sdkerstélla en snabbare hantering av krinkningsdrenden har arbetsgruppen som
hanterar dessa fragor utokats. Vidare utvecklas detta ldsar elevernas mojlighet att
sysselsitta sig med styrda rastaktiviteter under rasterna och eleverna erbjuds fler
styrda rastaktiviteter som organiseras av rastvdrdarna. Rastvérdarna organiseras
utifran ett tydligt rastvirdsschema och att det tydligt formedlas till dessa vad som
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OSTERSUNDS forvéntas inga i1 uppdraget. Kénslan av trygghet och meningsfullt ssmmanhang pa
STAAREN TUIELTE rasten Okar genom att elevvérd, lirarassistent och resurspersoner ror sig i

korridorerna nér klasser byter lektionssalar.

Trygghetsgruppen samordnar tva ggr/termin aktiviteter for samtliga elever fran F-
9, for att skapa mer trygghet och samhdrighet inom skolan.

Skolpersonalen far 16pande fortbildning kring aktuella &mnen, t.ex. tidig upptackt
av sexuella overgrepp och rutin fér anmaélan till socialtjdnsten, vapnat vald i skolan,
fordndringar i ldroplan och annan lagstiftning som skolan omfattas av. Detta for att
kénna trygghet och kunskap i att mota upp elevernas fragor kring detta.

5. Atgidrdande arbete

5.1. Definition

Atgirdande arbete ér det arbete som genomfors for att dtgirda de problem i
verksamheten som uppméarksammats som kan leda till krdnkning, diskriminering
eller andra hinder for lika rattigheter och mojligheter.

I det atgdrdande arbetet ingér t.ex. vara rutiner for hur vi ska agera vid upptackt,
anmadlan, utredning och uppfoljning av misstdnkt diskriminering, trakasserier och
annan krénkande behandling. (se Skollagen 2010:800, 6 kap. 10§)

5.2. Rutiner vid krankande behandling, sexuella
trakasserier, trakasserier och diskriminering

Vid kénnedom eller misstanke om att ndgon blivit utsatt for krinkande behandling,
sexuella trakasserier, trakasserier och diskriminering kravs ett snabbt ingripande.

Steg 1

1. Alla vuxna har skyldighet att ingripa och se till att anmélan gors i DF Respons.
Barn som har blivit kriankta, trakasserade eller diskriminerade ska med fortroende
kunna vinda sig till vilken vuxen som helst pa skolan och fa snabb hjilp.

2. Omsténdigheterna kring situationen kartlaggs. Vad har hiant? Vem/vilka &r
inblandade? Tidsfaktor? Var hdnde det? Osv.

3. Enskilt samtal med den som blivit utsatt.

4. Enskilt samtal med utsittare/utséttaren. Samtalen ska ske s& snart som mojligt
efter det intrédffade. Nér det géller samtal med eventuella utséttare hanteras samtalet
av personal som kénner eleven bast. Det vanliga &r att samtalen skots av mentor
eller fritidspersonal.

5. Tid for uppfoljning bestdms direkt, max en vecka framat i tiden.

Lugnviksskolans plan mot diskriminering och krdankande behandling
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OSTERSUNDS 6. Information till elevernas vardnadshavare sker samma dag om vad som hant
STAAREN TUIELTE samt om atgirdsrutinerna. Detta géller savél den utsatte som utsittarens

vardnadshavare.

7. Uppfoljningssamtal med den som blivit utsatt och utséttaren var for sig for att
sdkerstilla att det upphort samt kontrollera hur alla inblandade mar.

8. Dokumentation gors i DF-respons av den som gjort kartldggningen av
situationen.

Steg 2

1. Om krénkningen/diskrimineringen inte upphor eller om den dterupptas
kallas utséttaren/utséttarna till ett nytt samtal.

2. Vardnadshavarna kontaktas.

3. Elevhilsoteamet informeras av mentor eller fritidspersonal.

Steg 3

Om kriankningen, trakasserierna eller diskrimineringen fortsétter trots ovanstaende
kallar rektor/bitr. rektor till elevhdlsomote. En dtgardsplan som kraver aktiv
medverkan fran vardnadshavarna upprattas. Kurator/psykolog/skolskoterska fran
elevhilsoteamet kan medverka. Uppfoljningsmoéte bokas. Beroende pa graden av
krankning/diskriminering 6vervigs alltid orosanmalan till socialtjédnsten och/eller
polisanmélan. Aven andra disciplinira atgirder kan komma ifriga for att sikra alla
elevers ritt till en trygg skolmiljo, se Skollagen 2010:800, 5 kap 6-158.

Denna rutin géller i relevanta delar d&ven dé vuxna utsétter elever for krinkning,
trakasserier eller diskriminering. Om en vuxen trakasserar eller krdnker en elev ar
det huvudmannen som utreder drendet.

Lugnviksskolans plan mot diskriminering och krdankande behandling
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6. Bilagor

STAAREN TJIELTE

6.1. Till dig som vardnadshavare

Har du ett barn som blivit kriankt, trakasserat eller diskriminerat?

Vet du, eller misstidnker du att ditt barn blir utsatt for krinkande behandling,
trakasserier eller diskriminering rekommenderar vi dig att ta kontakt med skolan. I
samarbete med skolan kan du fa till en positiv forédndring av ditt barns situation.

Du kan ocksé gora en del sjdlv for att hjdlpa ditt barn:

e Lir ditt barn sdga ifran klart och tydligt.
e Forsok forma barnet att aktivt ta kontakt med nagon vuxen pé skolan.

Har du ett barn som utsétter andra for krinkningar?

Det ar inte latt att ta till sig att ens eget barn kranker andra, men ar det sd, maste du
forsdka gora négot at det. Detta dr viktigt savil for det utsatta barnet som for ditt
eget. Forskning visar att barn som upptrider aggressivt mot andra kan fa problem
senare i livet om det inte dndrar sitt negativa beteende. Det finns flera orsaker till
att barn krinker andra, men oavsett vad orsaken ar maste nagot goras och vi
foreslar foljande:

e  GOr helt klart for ditt barn att du ser allvarligt pa att hen krénker andra och
att du inte accepterar ett sidant beteende.

e Ta kontakt med skolan for att samarbeta kring problemet. Barn beréttar
inte alltid om krénkningar de kdnner till, darfor att de tror att det ar
liktydigt med att skvallra eller dr rddda for att raka ut for hamndatgérder.
Att berétta om krénkningar och diskriminering som férekommer
ar inte skvaller utan en forutséttning for fordndring och forbéttring.

Lugnviksskolans plan mot diskriminering och krdankande behandling
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KOMMON 6.2. Bilaga 2. Kontaktuppgifter

STAAREN TJIELTE

Kontaktuppgifter till skolans elevhalsoteam

Rektor

e Hakan Olofsson 072-215 64 06 hakan.olofsson@ostersund.se
e Cecilia Ringfelter 072-236 59 53 cecilia.ringfelter@ostersund.se

Administrator
e Inger Fiirstenberg 063-14 37 84 inger.furstenberg@ostersund.se
Specialpedagoger

e Maria Skérstedt 072-242 39 76 maria.skarstedt@ostersund.se
e Kristina Falkestrdom 076-117 87 75 kristina.falkestrom@ostersund.se

Skolskoterska
e Marit Aberg 076-106 30 88 marit.aberg@ostersund.se
Skolkuratorer

e Tova Persson 076-539 23 14 tova.persson@ostersund.se
e  Maja Olund 063-14 35 07 maja.olund@ostersund.se

Skolpsykolog
o Peter Leiler 073-274 89 83 peter.leiler@ostersund.se
Studie- och yrkesvigledare

e Anna Asp 070-628 52 46 anna.asp@ostersund.se
Ovriga stédkontakter

e Socialtjiansten 063-14 30 00

e Forildra-& barnhélsan 063-15 39 57

e Forildrastod Forilder Ostersund

e Familjelotsen

e BRISBarn 116111

e BRIS Vuxen 0771-50 50 50

e Raidda Barnens Forildratelefon 020-786 786

e Barnombudsmannen

e Barn- och elevombudet beo@skolverket.se

e Diskrimineringsombudsmannen

Lugnviksskolans plan mot diskriminering och krdankande behandling 10(12)
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KOMMON 6.3. Bilaga 3. Begreppsdefinitioner

Likabehandling
Alla méanniskor ska behandlas sa att de har lika rittigheter och mgjligheter, oavsett
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Konflikt

En konflikt kan uppsté mellan tvé eller flera parter som &r nagorlunda jamstéllda.
Man har olika synsitt i en fraga eller olika behov som inte gar att forena.
Konflikter hor till vardagen och &r en drivkraft till fordndring och utveckling.
Elever kan ofta 16sa konflikter pa egen hand men behover ibland fi viagledning fran
vuxna. Alla behover tréna sig pa konfliktldsning och det ér en del av skolans

uppdrag.

Direkt diskriminering

En person eller grupp missgynnas genom att behandlas simre dn ndgon annan och
handlingen har direkt samband med diskrimineringsgrunderna. Indirekt
diskriminering Alla behandlas lika, trots olika forutsattningar. Handlingen ska ha
direkt samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier
En persons virdighet krinks och handlingen har direkt samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier
Trakasserier av sexuell natur. Behover inte ha ndgot samband med
diskrimineringsgrunderna.

Krinkande behandling

En persons vérdighet krdnks och handlingen saknar samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Personen upplever sig kriankt och den eller de som har
utsatt personen for handlingen har forstatt att detta kan uppfattas som krinkande.
Krankningar &r ett uttryck for makt och fortryck. Den som krénker ndgon maste
ocksé forsta att upptradandet upplevs som kriankande. En viktig utgdngspunkt &r att
den som upplever att hon eller han blivit krdnkt, alltid maste tas pa allvar.
Krénkningar kan vara synliga och handfasta eller dolda och subtila:

o Fysiska — knuffar, slag, sparkar, att bli spottad pa, sabotage av personlig
egendom

e Verbala — hot, han, svordomar, glapord, 6knamn, elaka kommentarer,
fortal, forlojligande eller fornedrande uppforande

e Psykosociala — utfrysning, isolering, blickar eller ryktesspridning

e Text och bild — klotter, brev, e-post, sms, mms, sociala medier (t.ex.
Instagram, Snapchat och Facebook)

Mobbning

Mobbning ér en form av krinkande behandling eller trakasserier som innebér en
upprepad negativ handling nér ndgon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar
eller forsoker tillfoga en annan personskada eller obehag
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'
OSTERSUNDS Konsoverskridande identitet eller uttryck
STAAREN TUIELTE Innebir att en person inte identifierar sig med sin biologiska konsidentitet.

Etnisk tillhorighet
En persons nationella eller etniska ursprung, hudfirg, klddsel eller liknande
forhallande.

Funktionsnedséttning
En person som har nedsatt varaktig fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsforméaga.

Funktionshindrad
Den begransning som en funktionsnedsittning innebar for en person i relation till
omgivningen.

Sexuell liggning

Vilken sexuell laggning du har handlar om vilket kén de personer har som du blir
kér eller attraherad av. Tre vanliga sexuella ldggningar dr heterosexuell,
homosexuell eller bisexuell.

Rasism

En forestéllning om den egna folkgruppens &verldgsenhet utifran en uppfattning
om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper
ar mindre virda och diarmed legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera
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