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Var vision

Alla elever ska trivas och kanna trygghet pa var skola.

Att ingen elev p4 Angsmogarden ska utsattas fér diskriminering, trakasserier eller annan
krénkande behandling av nagot slag.

Planen gaéller fran
2020-08-01
Planen galler till
2021-07-31

Elevernas delaktighet

Planen skall utvarderas och arbetas med pa klassrad, elevrad och fritidsrad.
Klasslarare ansvarar for att planen arbetas med i respektive klass och att elevernas
synpunkter och upplevelser tas till vara.

Vardnadshavarnas delaktighet

Alla vardnadshavare informeras om skolans ordningsregler samt plan mot krankande
behandling vid hostterminens foraldramote.

Vid utvecklingssamtalen diskuteras alltid trivsel och elevens trygghet.

Personalens delaktighet

Trygghetsteamet ar ansvariga for upprattandet av planen. Trygghetsteamet ansvarar
ocksa for att gora trygghetsenkater och dela ut "lhusmodeller”. Trygghetsteamet gér sedan
en sammanstallning av resultaten fran enkater och "husmodellen”. Dessa redovisas i god
tid innan ett gemensamt kvallsméte dar samtlig personal utvarderar den gamla samt
reviderar den nya planen.

Forankring av planen

All personal tar del av planen och det gemensamma férhallningssattet efter att den
slutgiltiga versionen “delats” pa driven. Planen redovisas, diskuteras pa klassrad, elevrad,
fritidsrad och i det vardagliga arbetet i klasserna.

Vardnadshavarna far information om den nya planen pa féraldramdéte/veckobrev. Planen
finns att lasa pa var hemsida. Planen ska finnas lattillganglig i varje klassrum.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats och vilka som har varit delaktiga



All personal har utvarderat den gamla planen. Elever genom klassrad och elevrad.
Foraldraradet gavs tillfélle att reflektera éver skolans ordningsregler.

Resultat av utvardering av fjolarets plan;

Vi upplever att vi har en 6kad trygghet pa skolgarden. Tydliga regler, utlaningssystem och
tydligare vuxennarvaro har bidragit till detta. Rasterna ar ocksa uppdelade sa att alla inte
har rast samtidigt. Atgarden att mala skolgarden kommer att ske i slutet av varen/bérjan av
sommaren.

Miljon pa toaletterna behdver arbetas med hela tiden.

Genom 6kad vuxennarvaro har miljén i omkladningsrummen blivit battre, detta arbete
maste fortsatta. Arbetet kring pubertet i AK 5 har har skett och varit bra.

Pa planeringstiden arbetar fritids med ett gemensamt férhallningssatt. Vi har samling nar
fritids bérjar och tydliga instruktioner kopplat till aktiviteter som genomférs.

Sprakbruket ar ett kontinuerligt arbete i klasserna och pa fritids. (tex. klassrad, “vett och
etikett” pa sociala medier genom IKT).

Matsituationen fungerar bra dverlag. Eleverna har bestdmda platser och under varen har
vi haft fyra sittningar (pa grund av Corona). Fritids lyssnar pa ljudbok under mellanmalet.

Arets plan ska utvirderas senast
2021-05-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Planen skall utvarderas i klass-/elevrad, i fritidsrad och av all personal. Delaktigheten skall
anpassas efter elevernas alder och mognad. Vi kommer att genomféra en ny
trygghetsenkat samt "husmodellen” i samtliga klasser.

Foraldrarna har mojlighet att svara pa BOUF-enkater om hur de upplever att skolan kan
skapa en trygg miljo for deras barn.

Elever kommer pa skoltid att svara pa BOUF-enkater om trivsel och studiero.
Klasslararna skall, som en sjalvklar punkt pa I[lUP-samtalen, alltid ta upp elevens
arbetsmiljo och trygghet.

Trygghetsteamet ansvarar for att skicka ut ett dokument dar utvarderingarna sammanstalls
i god tid innan gemensam utvardering.

Ansvarig for att arets plan utvérderas
Maria Emanuelsson, rektor Angsmogarden

FRAMJANDE DEL

Syfte; att skapa en trygg skolmiljo och forstarka respekten for allas lika varde.

Omfattning; diskrimineringsgrunderna; kon, kdnsidentitet och konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.



Inriktning; mot alla och bedrivs kontinuerligt utan forekommen anledning.

Framjande insatser

Verksamhetens lokala vardagsarbete for att framja allas lika varde och trygghet
utifran diskrimineringsgrunderna. Detta vardagsarbete ansvarar varje klasslarare
for.

Likabehandling av kon: att nagon ar kvinna eller man

e Ge flickor och pojkar lika stort utrymme i den dagliga verksamheten.

e Se pa film (anpassade efter elevernas alder) utifran likabehandling av kdn och
diskutera innehallet.

e Ha dialogisk hoglasning utifran likabehandling av kon.

e Undervisa om, lika delar kvinnliga som manliga, historiskt viktiga personer
(T.ex. GOTD).

e Uppmarksamma ”internationella kvinnodagen” 8/3.

e Anvanda kdnsneutrala begrepp t ex "hen” i tal om manniskor och "figur” istallet
for "gubbe”.

e Diskutera och analysera vilka stereotypa forestallningar om kén som kan
forekomma.

e Diskutera och problematisera begreppet "jamstalldhet”.

For att alla skall ha samma mojlighet att delta pa lektionerna anvander vi oss av t ex;

e Talrundor, "dra glasspinnar", "muggarna” och "sma whiteboards.

Likabehandling av konsidentitet och konsuttryck: att nagon inte identifierar sig som
kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra
ett annat kon

e Samtala om och diskutera begreppen "konsidentitet” och "konsuttryck”.

e Se filmer som belyser kdnsidentitet t ex “Boy in a dress” for ak 4 - 5 eller
“Vara vanner- Gabriel vill vara prinsessa” for ak 1 - 2.

e Anvanda konsneutrala begrepp t ex hen” i tal om manniskor och *figur”

istallet for "gubbe”.

Lyssna pa musik, t.ex. Conchita Wurst.

Hoglasa ur bocker som belyser manniskors olikheter och styrkor.

Fira olikheter (vanda tr6jan ut-och-in dagen 21/11).

Skolkurator har livskunskap i ak 5 tillsammans med klasslarare.

Likabehandling av etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
liknande som gor att man kanner tillhérighet som grupp med andra manniskor

Vi ska vara medvetna och ta tillvara pa hur kulturell mangfald kan berika elevernas
larandemiljé. Vi ska uppmarksamma elevernas etnicitet pa ett positivt satt, lyfta fram
musik, lekar, mat, lara sig ord och rakna pa olika sprak.
e Uppmarksamma Sveriges minoriteter och sprak.
e Fira samernas nationaldag 6/2 t.ex. GOTD, rita flaggan, titta pa/forska om/rita
renar.



e Uppmarksamma "romernas nationaldag” den 8/4.

e | skolans SO-plan finns "Sveriges minoriteter” som planerat arbetsomrade for
ak 4 - 5.

e Lasa och diskutera litteratur fran andra lander. Det finns ett fatal bocker i
biblioteket, annars kan man boka en boklada fran skolbibliotekscentralen.

Likabehandling av religion eller trosuppfattning: muslimer, kristna, judar,
buddhister, hinduer, ateister m.m

Bemota alla elever, oavsett tro, pa lika villkor.

Ha kunskap om nar olika religidsa hogtider firas som kan paverka det dagliga
skolarbetet och 6vrig tid pa skolan.

| samband med de traditionella svenska hogtiderna beratta om andra kulturers
firande av olika hogtider.

| varje klassrum ska det finnas en mangkulturell almanacka uppsatt och anvandas
dagligen.

| religionsundervisningen belyses alla varldsreligioner samt andra trosuppfattningar
pa ett likvardigt satt:

Kunskapskrav for ak 3 “Eleven kan ge exempel pa nagon hégtid, symbol och central beréttelse

fran kristendom, judendom och islam”

Kunskapskrav for ak 6 "Eleven har grundldggande kunskaper om nagra heliga platser eller rum,

ritualer och levnadsregler som hér till vérldsreligionerna och visar det genom att féra enkla
resonemang om likheter och skillnader mellan nagra religioner. Eleven visar &ven pé enkla
samband mellan konkreta religiésa uttryck och centrala tankegangar inom
vérldsreligionerna”.

Likabehandling av funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller
intellektuella funktionsnedsattningar av en persons formaga som féljd av en skada
eller en sjukdom som fanns vid fodseln, har uppstatt eller viantas uppsta

Skolmiljén och undervisningen skall vara tillganglig for alla elever, oavsett
funktionsnedsattning. Det galler inte bara tillgangliga lokaler, utan aven vilka
pedagogiska metoder/material vi anvander for att mota alla elevers behov. Det ska
vara naturligt att anvanda olika hjalpmedel for att na malen.

Uppmarksamma "Varldsdiabetesdagen” 14/11

Anvanda ’rattvisetradet” https://gratisiskolan.se/ma/wp-



https://gratisiskolan.se/ma/wp-content/uploads/2014/04/date_larmaterial.pdf

content/uploads/2014/04/date_larmaterial.pdf

"Rocka sockorna” 21/3

Erbjuda hoérselskydd, stressbollar, penngrepp, sittkuddar eller liknande om det
behovs.

Samtala om stereotypa forestallningar och attityder om personer med
funktionsnedsattningar. Forklara ord som ibland anvands som skallsord (som ar
krankande) "CP, "mongo”, "dampunge” m.m.

Hoglasa nagon bok som belyser funktionsnedsattningar t. ex: "Alla barns ratt” av

Pernilla Stalfelt (finns som app att ladda ner pa iPad) ak Fsk — 3.

Likabehandling av sexuell laggning: homo- bi- trans- eller heterosexuell laggning

Tala om och upplysa om hetero-, homo-, bisexualitet och transsexualitet nar amnet
dyker upp i vardagen men aven integrerat i samhallskunskap, svenska, biologi m.fl.
Samtala om stereotypa forestallningar och attityder om personer som ar homo/bi
eller transsexuella. Forklara ord som ibland anvands som skallsord (bog, flata,
m.m.)

Skolkurator har livskunskap i ak 5 tillsammans med klasslarare.

Likabehandling av alder: uppnadd levnadslangd

Skolan ska skapa olika alternativ fér social gemenskap dar elever i olika arskurser
umgas och samarbetar. Gemensamma aktiviteter/traditioner for hela verksamheten;
friluftsdagar, varldsbokens dag, tavlingen guldpjaxan, skoljoggen och "pulshdjande
aktivitet”.

Fritidshemmet arbetar med aldersblandade grupper.

All personal ska genom sitt agerande och sitt férhallningssatt agera forebilder for
hur goda relationer skapas oberoende av alder.

Andra framjande insatser

HASP - ak 4

Pulshdjande aktiviteter

"Evas kanslokoll”

Klassrad

Etablera ett fritidsrad

FN- dagen (barnkonventionen)
"Stopp min kropp”

Mobilfri skoltid (aven rast/fritids)

Ansvarig


https://gratisiskolan.se/ma/wp-content/uploads/2014/04/date_larmaterial.pdf

All personal.
Rektor och trygghetsteamet.

Datum nar det ska vara klart
Det ar ett standigt pagaende arbete som utvarderas I6pande under aret.

FOREBYGGANDE DEL

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Trygghetsteamet skapar arligen en enkat via google formular. Fragorna utformas med
inspiration fran "Friends” och anpassas efter vara behov och problemomraden. Samtliga
klasslarare genomfor sedan dessa trivselenkater med sina elever. De yngre (Fsk - 2)
eleverna tillsammans med vuxen och de aldre, ak 3 - 5 har gor sjalvstandigt pa en
dator/chromebook. Samtliga klasser genomfér sedan “husmodellen” dar eleverna
tillsammans med en vuxen pedagog diskuterar skolans lokaler och omraden utifran
fragestallningen; Vart ar det tryggt/otryggt? De yngre eleverna gar runt i lokalerna
tillsammans med en vuxen och berattar hur det kdnns/vad som hander pa olika platser.
Den vuxne antecknar. De aldre eleverna far se en bild av ett hus, skolan, och beratta hur
det kénns i olika lokaler. En vuxen antecknar i bilden pa "huset”. Denna enkat samt
husmodell genomférs en gang per lasar. Férutom detta sa har vi kontinuerligt samtal med
elever, bade spontana och planerade. Detta enskilt, i grupp, pa klassrad, elevrad eller
fritidsrad. Syftet med samtalen ar att fa information om stamningen pa skolan och om
trakasserier, krankande behandling eller diskriminering.

Fritidshemmet gor ocksa arligen en enkat angaende trivsel, trygghet och kompisrelationer
pa fritids.

Omraden som berors i kartlaggningen

Krankande behandling, kén, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning, alder samt sexuella
trakasserier.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Eleverna blir involverade i kartlaggningen genom att delta i ovan namnda samtal och
enkater samt husmodellen. Deras tankar och synpunkter kommer fram och anvands for att
utvardera samt revidera planen for krankande behandling.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Personalen har ett sarskilt ansvar att aktivt medverka och driva kartlaggning och
uppfdéljning pa skolan.



- Personalen gor kartlaggningen genom ovan namnda samtal, enkater, som rastvardar
och vid foraldrakontakter.

- FOr klasslarare sker foraldrakontakter vid utvecklingssamtal, samt vid behov via
telefon, mail och personliga samtal.

- For fritidspersonal sker foraldrakontakter via mail, telefon, hamtning och lamning.

- Personalen far vid gemensamma kvallsmaéten resultat fran kartlaggningen samt arbeta
med att utvardera och revidera planen mot krankande behandling.

Resultat och atgard

Elever uppger att rasten/skolgarden kan upplevas otrygg.

Flera elever upplever toaletterna som en otrygg och skitig miljo.
Ombytessituationen kopplat till idrotten kan kannas otrygg.

Det forekommer brak och konflikter under fritidstiden.

Fula ord och kommentarer forekommer, framforallt pa raster.
Det ar hog ljudniva och stok pa lunchen.

Planerade atgarder utifran resultat av kartlaggningar och utvarderingar:

Mal Atgard Ansvarig Nar?
Alla ska kanna sig  }Tydlig vuxennarvaro, | Rastvardar Under hela aret
trygga pa vastar ska anvandas.

rasten/skolgarden  |Lasa rastvardsschema
for att ha koll pa vilken
plats man ska befinna
Sig pa.

rKlassrumsprat om  [Klasslararen/fritids Pa klassrad
trivselregler och
forslag pa aktiviteter
som ska galla pa
rasten.

Fritids Uppstart HT 19




-Mala kingplan,
‘kompissol” m.m.
FAlltid en vuxen i
kapprum vid
in/utgang.

Arbetslaget

Under hela aret

Forbattra miljon pa
toaletterna

-Se Over las, haspar.
FSatta upp "Kom-ihag
skyltar” (gallande
hygien/ trivsel) pa alla
toaletter.

-Fixa “toalettkonst”
-Prata i klasserna
angaende integritet
och respekt.

-Vuxna tar en extra titt
pa toaletterna under
dagen.

Klasslarare
Skolkurator

Bildlarare + elever
Klasslarare

Samtliga vuxna

HT 19
VT 19 v. 17

Klart v. 37
Pa klassrad

Under hela lasaret

Bra klimat i

omkladningsrummen

-Regelbundna samtal
med alla klasser kring
ordningsregler samt
mobil/parfymforbud i
omkladningsrum.
-Vuxennarvaro, se
over idrottsschemat.
~Arbete kring pubertet
i ak 5.

Klasslararen

Schemalagd personal

Skolkurator/klasslarare

Klassrad

Varje arbetslag

HT 19

Oka trivsel och
trygghet under
fritidstiden

~Arbeta kring
gemensamt
forhallningssatt pa
planeringstiden.
-Tydlig samling nar
fritids borjar.
-Magnettavla for att
visa var man/andra
befinner sig.
-Tydliga instruktioner
kopplat till aktiviteter
som genomfors.

Patrik

Fritidspersonal

Fritidspersonal

Fritidspersonal

Pa fritidsmote

Pa fritidsmote

Pa fritidsmote

Pa fritidsmote

Trevligare sprakbruk

-VVuxna ska vara goda
forebilder och férega
med gott exempel.
-Pa klassrad
diskuterar samtliga
klasser sprakbruket
hemma, pa skolan,
pa sociala medier) och
provar olika metoder
for att det ska bli

Alla vuxna

Klasslararen i samtliga
arskurser

Under hela lasaret

Pa klassrad




battre; t ex "dumpa
ord”.

- Kontinuerliga
genomgangar av
ordningsreglerna.
Bryter man mot
sprakregeln pabdrjas
en “konsekvensstege”
som finns beskriven i
ordningsreglerna.

Bra miljo i matsalen  Gott om tid att ata  |Alla pedagoger Under hela lasaret
FEtt “ljudnivasoéra” Rektor
sitter uppsatt i
matsalen for att sanka
ljudnivan.

-En vuxenstyrd tavling [De vuxna som ater
pagar for att motivera jjust da.

eleverna (ak 2-3) att
sanka ljudnivan. Den
gar ut pa att eleverna,
vid lunch och
mellanmal, ska halla
ljudnivasoérat” pa gron
lampa. Om de lyckas
med detta under en
vecka belonas de med
glassbuffé. Om de
haller "6rat” pa gul
niva vantar en mindre
overraskning. Om
‘orat” lyser rott nagon
gang under veckan sa
forlorar de och
tavlingen borjar om
nasta vecka.
Tavlingen pagar anda
tills eleverna har
lyckats.

- Bestamda platser for
ak F — 5.

- 2 vuxna ater med
varje barngrupp.

- 5 tysta minuter i
matsalen nar det
behdvs (F-3).

ATGARDANDE DEL

Rutiner for akuta situationer



Policy

Att forebygga och pa ett tidigt stadium upptéacka krankande behandling och diskriminering
av alla slag. Att tidigt reagera och vidta atgarder mot all krankande behandling och
diskriminering. Att ge kunskap i vad krankande behandling ar och vad
diskrimineringsgrunderna star for.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Det ar viktigt att alla anstallda i verksamheten tar alla signaler om trakasserier och
krankande behandling pa allvar och agerar snabbt.

All personal skall vara lyhérda och uppmarksamma pa hur eleverna mar.

Klassrad, elevrad och fritidsrad ar viktiga for elevernas deltagande och inflytande.
Foraldrar som kanner oro bor omedelbart ta kontakt med klasslarare.

Det skall alltid finnas narvarande personal pa lektioner, innan skolan startar, under
rastverksamhet, pa fritidshem och klubbverksamhet, for att eleverna skall kanna sig
trygga. Extra stor tonvikt ska har ldggas pa de eventuella platser vara elever uttrycker som
kansliga i de regelbundna elevsamtal vi har.

Vi ska bjuda in eleverna till dialog, sa att de kanner sig sedda och betydelsefulla och
darigenom fa dem att beratta om sina upplevelser. Alla elever ar allas elever!

Samarbetet med klubbverksamhetens personal ar viktig for att fanga upp signaler om vad
som sker mellan elever efter skoltid. Det ar aven viktigt att tdnka pa de natforum som
eleverna anvander och vilken betydelse de har for deras sociala samspel.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Elever och foraldrar bor i forsta hand vanda sig till elevens klasslarare/fritidspersonal. Den
personal som tar emot arendet gér sedan en anmalan om krankande behandling som
sedan utreds vidare av en handlaggare.

Vid behov kan rektor och elevvardspersonal kontaktas.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av

andra elever

e Skolan har skyldighet att snabbt utreda och atgarda krankande behandling och
diskriminering.

e Vidokumenterar vid handelse av trakasserier, krankande behandling eller
diskriminering.

e Den personal som forst upptacker/blir uppmarksammad om krankningen ansvarar
for att aktuella atgarder genomfors.

STEG 1

Enskilda samtal med de elever som har varit inblandade. Det ar viktigt att eleven tas pa
allvar nar hon/han berattar att han/hon har blivit utsatt.

Det skall alltid vara tva vuxna vid samtalen. En som antecknar och en som for samtalet.
Detta bor vara de som anses mest lampade for tillfallet.

Rektor skall informeras sa snart det later sig goras!

1. N&r nagon anser sig krankt eller diskriminerad. Prata med den som &r utsatt: NAR-
VAR- HUR- VEM? Anteckna.



2. Vid samtal med elev som krankt, skall detta goras utan férvarning.

3. Samtalen skall ske med en elev i sander. Se till att eleverna inte kan prata och komma
Overens med varandra innan samtalen ar avslutade.

4. Informera foraldrarna att skolan har tagit ett forsta steg, helst innan eleven har kommit
hem. Klasslararen ansvarar for att all berérd personal informeras.

5. Gor en anmalan om krankande behandling i DF RESPONS pa insidan.ostersund.se

6. Uppfdljningssamtal och vidare utredning av handelsen sker av utvald handlaggare for
att folja upp om krankning och diskriminering har slutat. Personalen maste vara extra
observanta pa raster och i undanskymda utrymmen.

STEG 2
Nar steg 1 ej ar tillrackligt, gar vi vidare med ett méte med foéraldrar, elev, rektor och
ansvarig personal.

STEG 3

Om steg 2 ej far avsedd verkan, gérs anmalan till socialtjanst/polis. Vid uppenbara brott
eller dvergrepp sker polisanmalan direkt.

Detta ar rektors ansvar.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av

personal

e Diskrimineringen eller den krankande behandlingen skall genast stoppas!

e Rektor kontaktas och en utredning startas med rektor som ansvarig. Allt arbete
dokumenteras genom att fylla i en anmalan; Krdnkande behandling av elev i DF
RESPONS pa insidan.ostersund.se

e Rektor informerar chef pa férvaltningen.

e Rektor samtalar med den misstankte och vidtar akuta atgarder samt en eventuell
polisanmalan.

e Vardnadshavarna informeras av rektor som ocksa beslutar om stddjande samtal
med det utsatta barnet.

e Fortsatta samtal sker med samtliga inblandade. Berord personal informeras.

Rutiner for uppféljning
e Rektor och personal skall félja upp varje situation dar trakasserier och
diskriminering skett.
e Alla arenden som patalats avseende situationer dar denna plan berérs ska foljas
upp vid elevhalsoteamets regelbundna traffar.
e Elever och vardnadshavare ska sjalvklart hallas informerade under arendets gang
samt informeras om vilka atgarder som vidtagits.

Ansvarsforhallande
Personal och rektor har ansvar for att dokumentation och atgarder blir gjorda.



